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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 03, de 26 de fevereiro de 2013.

ZDMPROMISSO
COM O POVD ¢ruincele MR

Lel Municipal n°. 24?4 /2013, se 04 be mALge be 2of3

dom do dia aa sessfo de hoje "Dispde sobre a Organizacio
“u:‘:air:\ das sessoas da Camara Administrativa do Poder Executive do
Municyfgl de Picos L3 Municipio de Picos - PI e dd outras
@ A == _providéncias”.

= —
7 Prifnidanta

D MUNICIPAL DE PICOS faz saber que a Cimara Municipal

aprova e ¢le sanciona a seguinte Lel:

TiTuLo X
DISPOSICOES PRELIMINARES

capiTuLO I
DO AMBITO DE APLICACAO DA PRESENTE LET

Art. 1° Os drgéos e entidades da administragdo pdblica municipal de Picos
organizam-se em conformidade com o disposto nesta Lel.

cariTtuLo 11
DOS PRINCiPIOS E ORGANIZACAC BASICA DA ADMINISTRACHEC
MUNICIPAL

Art. 20 A administrac@o publica municipal de ordena-se segundo principios
de hierarquia, descentralizacSio interna, articulagSo de agdes, de atuacSc
executiva concentrada nos servicos essencials e fungBes plblicas
Indelegéveis, de promogSo de atividades econ8micas, baseando-se ainda:

I - na responsabllidade fiscal, através do planejamento pidblico « do
equllibrio financeiro, buscando atingir malor economicidade na realizagdo
das despesas;

II — na modernizacdo e inovagdo da gestdo pidblica municipal, de forma a
evitar a fragmentac8o das acBes e a promover a harmonia dos servigos
plblicos essenclals disponibilizados ao cidadSo, prestando-os com maior
eficléncla e eficicia;

IIl - na autoridade e responsabllidade, através do comprometimentc dos
agentes plblicos na execucdo de atos de gestdo e de governoc e

IV — na transpar@ncia administrativa, permitindo a participagéio ativa da
sociedade na definicBio das prioridades e na execugSo dos programas
municipais, por intermédio dos érgfos coleglados.

Art. 39 As agbes do Poder Executivo visam a assegurar prioritariamente:

I - educagdo e salide aos municipes;

II - infraestrutura para o desenvolvimento econémico e social do
Municipio;

III - atendimento preferencial & populagdo carente, objetivando reduzir as
desigualdades sociais.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal exercerd as atividades pubiicas,
exclusivas e concorrentes, de sua competéncia:

I - diretamente, através dos 6érgdos integrantes de sua estrutura
organizacional e de suas entidades descentralizadas, nestas Incluidas as
autarquias, fundagBes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista e

II - indiretamente, através de:

a) consoércio, convénios de cooperagdo e delegacdo a outros entes
federados;

b) contratos de gestdo com organizagGes socials;

c) termos de parceria com organizacbes da sociedade civil de interesse
publico;

d) convénios com entidades de direito publico e privado;

e) contratos de prestacdo de servigos com entes privados;

f) concessdo, permissédo e autorizagdo de servigos publicos e

g) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.
Pardgrafo Gnico. A exploragdo de servigos publicos poderd ser delegadz a
terceiros, mediante concessdo ou permissdo, na forma da lei.

Art. 5° Para fins da presente lei sdo consideradas:

I — atividades publicas exclusivas, aquelas que s6 podem ser exercidas
diretamente pelo Poder Publico;

II - atividades publicas concorrentes, de interesse plblico, aquelas que,
exercidas pelo Poder Publico, sem carater de exclusividade, s8o, também,
por previsdo constitucional, exercidas por pesscas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas.

Art. 6° A administragdo direta compreende as atividades tipicas do
Municipio, constitulndo-se dos érgd8os discriminados na Secgdo II, do
Capitulo I, do Titulo II desta Lei.

Art. 79 A administragdo indireta constitui-se de entidades instituidas por
leli com vistas a descentralizar a agdo do Poder Executivo Municipal, sob
regime de independéncia funcional controlada, compreendendc as
autarquias, fundagBes plblicas, empresas piblicas e sociedades de
economia mista.

§ 19 As entidades da administracéio indireta séo vinculadas aos drgdos da
administra¢do direta, em cuja drea de competéncia esteja enquadrada a
sua atividade principal, a eles sujeitando-se para efeitos de controle e
fiscalizacdo.

§ 2° O Poder Executivo terd acesso permanente a todas as contas das
entidades da administragdo indireta.

TiTULO II
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

cariTuLoI
DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 89 O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito do Municipio,
auxiliado pelos Secretarios Municipals.

Parédgrafo (nico. O Vice-Prefeito substituird o Prefeito Municipal nos casos
de impedimento e o sucederd em caso de vacéncia, auxiliando-o0, sempre
que por ele convocado, em assuntos de interesse do Municipio, bem
como, por delegagdo expressa do Chefe do Poder Executivo, poderd
representar o Municipio em congressos, reunides de &mbito regional,
nacional e Internacional e na celebragdo de convénios, contratos ou
acordos, em que esta Unldade Federativa seja parte.

Art. 99 O Secretdrio do Municipio é responsdvel, perante o Prefeito
Municipal, pelo desenvolvimento e execucdo dos planos e programas das
atividades especificas de sua Secretaria e pela supervisSo das entidades
administrativas a ela vinculadas, competindo-lhe, dentre outras
atribuicBes previstas em Lel:

I - exercer a orientacdo, coordenacdo e superviso dos érgdos e das
entidades da administragdo municipal que se encontrem dentro da &rea de
sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
II - expedir instrucBes normativas para a execucdo das lels, decretos e
regulamentos;

III - apresentar ac Prefelto Municipal relatéric anual dos servicos
realizados na Secretaria;

IV - praticar atos pertinentes as atribuigbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito;

V - comparecer & Cdmara Municipal, ou a qualquer de suas comissdes,
quando convocado, para prestar, pessoalmente, InformagBes scbre
assunto previamente determinado, Iimportando em crime de
responsabilidade a auséncia sem justificac8o adequada;

VI - comparecer a Camara Municipal, ou a qualquer de suas comissdes,
por sua iniciativa e mediante entendimento prévio com a Mesa Diretora,
para expor assunto de relevancia de sua Secretaria;

VII - encaminhar & Cadmara Municipal informacgdes pedidas por escrito e
especificadamente pela Mesa Diretora, importando crime de
responsabilidade a recusa ou o ndo atendimento no prazo de trinta dias,
bem como o fornecimento de informacges falsas;

VIII - propor ao Prefelto, anualmente, o orgamento da Secretaria;

IX - delegar suas proprias atribuigbes, por ato expresso, aos seus
subordinados, com anuéncia prévia do Prefeito.

SECAO 11 -
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 10 Os Orgdos de Assessoramento imediato ao Prefeito Municipal:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

III- Secretaria de Governo;

IV - Procuradoria Geral do Municipio;

V - Controladoria Geral do Municipio;

VI - Coordenadoria de Comunicagd@o Social;

VII- Ouvidoria Geral do Municipio;

VIII - Secretaria de Representacio do Municipio de Picos na Capital do
Estado do Piaui.

Art. 11 Secretarias Municipais:

I - Secretaria de Administracdo;

II - Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

III - Secretaria de Educacdo;

IV - Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura;

V - Secretaria de Finangas;

VI - Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

VII - Secretaria de Obras, Habitacdo e Urbanismo;

VIII - Secretaria de Planejamento, Orgcamento e Avaliagdo;
IX - Secretaria de Salde;

X - Secretaria de Servigos Publicos;

XI — Secretaria de Trabalho e Agdo Social;

XII - Secretaria do Turismo e do Desenvolvimento
Tecnoldgico;

Econdmico e

Art. 12 Os Orgéns_diretamente subordinados aos titulares das Secretzrias
Municipais e dos Orgdos de Assessoramento imediato do Prefeito séo os

previstos nesta Lel.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 13 As Secretarias Municipais e os Org8os de Assessoramento imediato

ao Prefeito poderSo ter na sua estrutura bdsica, conforme disposto em

regulamento, as seguintes unidades administrativas:

I - gabinete do titular do érgdo;

11 - superintendéncias;

III - unidades de diretorias;

IV - gerénclas;

V - coordenacdes;

VI - supervisbes;

VII - assessoria técnica;

VIII ~ assisténcias de servigos.

Pardgrafo Unico. Observar-se-4, na estruturacdo das Secretarias

Municlpals e dos Orgdos de Assessoramento imediato ac Prefeito, o

quantitativo de cargos em comisséo e fungdes gratificadas constantes dos

quadros do Anexo Unico da presente Lei.

ZDIFPROMISSO COM O POVO

Art. 14 O Vice Prefeito dispord de um gabinete, que o auxlliard nc
desempenho de suas atribuicBes, observando-se, na sua estruturacdo, c
disposto no art.13 desta Lel.

SECAO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO
MUNICIPAL

SUBSEGCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A Governadoria do Municipio é o conjunto de 6rgdos de primeiro
nivel hierdrquico e de diregdo geral da estrutura administrativa, aos quais
compete 0 assessoramento superior e imediato ac Prefeito, de acordo com
as atribuigBes previstas nesta Lel, e na forma do que dispuser o
regulamento, sendo a mesma integrada pelos seguintes 6rgdos:

I - Gabinete do Prefeito;
II - Gabinete do Vice-Prefeito;
III- Secretaria de Governo;
a. Coordenadoria de Comunicagdo Soclal;
b. Ouvidoria Geral do Municipio;
IV — Procuradoria Geral do Municipio;
V = Controladoria Geral do Municipio;
VI - Secretaria de Representagdo do Municiplo de Picos na Capital do
Estado do Piaui;
VII — Tesouro Municipal.

SUBSECAO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir direta e
imediatamente o Prefeito Municipal, cabendo-lhe:

I - dirigir as atividades de apolo administrativo e financeiro do Gabinete
do Prefeito;

II - articular-se com os 6rgdos e entidades da administragdo plblica
municipal para elaboracdo, avallagdo conjunta e revisdo de metas do
governo municipal;

III - atividades de promogdo, relagBes publicas, agenda de audiéncias e
cerimdnias, expedicdo de correspondéncia municipal, em conjunto com a
Secretaria de Governo e a Coordenadoria de Comunicagdo Social, bem
como a transmisséo de determinacdes emanadas do Prefeito aos demais
6rgdos e entidades da administracdo municipal;

IV - planejamento e execuclo das viagens do Prefeito, em articulacio
com os demals érgdos competentes;

V - manter o cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e
organizagdes;

VI - Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos
do Prefeito;

VII - exercer outros encargos e missdes que lhe forem atribuidos pelo
Prefeito.

§ 10, O Gabinete do Prefeito terd a seguinte estrutura:
I - Chefe de Gabinete;

II- Assessoria Especial do Prefeito;

III - Assessoria Técnica;

IV - Assisténcia de Servigos.

§20, O Chefe de Gabinete terd status de Secretario Municipal, tendo, para
tanto, equivaléncia nas obrigagBes, prerrogativas e subsidios aos de
Secretdrio Municipal.

SUBSECAO III
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 17 Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - dar assisténcia imediata ao Vice-Prefeito;

II - supervisionar e dirigir atividades de apolo ao Vice-Prefeito,
organizando e disciplinando agendas, controlando o atendimentc de
audiéncias, recebendo e expedindo correspondéncias, fazendo a triagem
da documentac8o destinada ao seu conhecimento;

III - acompanhar eventos oficlals, conjuntamente com o Cerimonial,
fazendo cumprir agdes protocolares;

IV - controlar processos de elaboragdo e arquivamento da documentagdo
de interesse do Vice-Prefeito;

V - executar outras atividades determinadas pelo Vice-Prefeito.

Pardgrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito terd a seguinte estrutura:

I — Chefe de Gabinete;

II- Assessoria Especial do Vice-Prefelto;

III - Assessoria Técnica;

IV - Assisténcia de Servigos.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

Art. 18 — A Secretaria de Governo compete:

I - dar assisté&ncia direta e imediata ao Prefeito na sua representacdo
politica e social,b, bem como promover o relacionamento
Intergovernamental e a articulag8o Institucional entre o Poder Executivo
Municipal e os Poderes Legislativo e Judicidrio, as esferas estadual e
federal de governo, Municipios, entidades da sociedade civil e colegiados
Instituidos por lei;

11 - solicitar aos érgéios da administrac8o direta do Municipio providéncias
necessdrias ao desempenho das fungbes de coordenagdo geral das
atlvidades que lhe competem;

III - acompanhar a tramitac8o de projetos de lei na Cdmara Municipal;

IV - elaborar, registrar e controlar Decretos e atos administrativos da
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - coordenar a elaboracdo da mensagem anual do Prefeito a Cidmara
Municipal;

VI - controlar a observéncia dos prazos para manifestacdo do Poder
Executivo Municipal sobre solicitages da Camara Municipal € o
atendimento de pedidos de informagBes formulados pelos Vereadores;

VII - articular-se com as liderangas do governo municipal junto & CaAmara
Municipal de Picos para equacionamento das questBes de interesse politico
e legislativo da administragdo municipal;

VIII - receber, organizar, analisar e preparar o expediente do Prefeito,
fazer publicar seus atos na Imprensa Oficial e acompanhar a execugdo das
ordens por ele emitidas;

IX - supervisionar e controlar a publicagdc dos atos do Poder Executivo na
Imprensa Oficial;

X - organizar e manter acervo de informagdes e dados sobre instituigfes
plblicas e privadas, economia, planos e programas governamentais e
outros aspectos da vida do Municipio que possam interessar & atracio de
investimentos para o seu territério;

XI - atuar como 6rgdo de coordenacgdo institucional junto aos dernais
oérgdos e entidades da administragdo municipal;

XII - representar a Administragdo Pdblica Municipal junto aos érgdos do
Governo Estadual e Federal, buscando o atendimento dos pleitos dos
érgdos publicos municipais perante aqueles, bem como assistir os agentes
publicos municipais presentes na Capital do Estado do Piaui € no Distrito
Federal a servigo dos drgdos e entidades que dirijam ou representem;

XIII - formular diretrizes e coordenar as politicas e agbes para
negociagdes internacionais com o fim de captar recursos financeiros de
organismos multilaterais e agéncias governamentais estrangeiros;

XIV - organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito, de acordo com as
prioridades estabelecidas;

XV - cuidar do expediente, receber e expedir documentos e
correspondéncias do Prefeito, em conjunto com o Gabinete do Prefeitc;
XVI - coordenar e acompanhar as agdes do cerimonial do Paldcio Coelho
Rodrigues, em conjunto com a Coordenadoria de Comunicacéo Social;
XVII — assistir e assessorar o Prefeito no trato de matérias e na adocéo de
medidas relacionadas a seu expediente particular;

XVIII - acompanhar o desempenho dos fundos municipais de
investimentos, deles receber relatérios trimestrais e dar conhecimento ao
chefe do Poder Executivo Municipal, através de relatdrio condensado;

XIX — articular-se com os 6rgdos e entidades da administracdo plblica
municipal, para avaliagdo conjunta e elaboragdo ou revisio de metas do
governo municipal, em conjunto com o Gabinete do Prefeito;

XX - editar, publicar e divulgar os Atos Oficiais da Administraciio Publica
Direta e Indireta do Municipio, bem como produzir impressos e
documentos técnicos e publicagBes de interesse plblico;

XXI - exercer outros encargos e missdes que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria de Governo terd a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretdrio;

II - unidades de diretorias:

a) diretoria de assuntos juridicos, controle de atos e didrio oficial;

b) diretoria administrativa e financeira;

c) diretoria de cerimonial;

III - assisténcia de servigos;

(Continua na proxima pdgina)
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1V - assessoria técnica;
V - coordenacgbes:
a) de relacBes Institucionais, relagdes publicas e articulag8o;
b) de orgamento e acompanhamento de programas e projetos.

SUBSEGAO V
DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 19 - A Coordenadoria de Comunicagdo Social, responsével pela
politica de comunicagdo e divulgagdo social do Governo Municipal,
compete:

I - executar a politica de comunicacdo e divulgacdo social do Governo
Municipal;

II - convocar redes de rddio e televisdo para pronunciamentos oficiais;

III - coordenar, supervisionar e controlar a publicidade e patrocinios dos
orgdos e das entidades da administragdo publica municipal;

IV - orlentar e controlar a divulgagdo dos programas governamentais e
das realizagGes do Governo Municipal;

V - distribuir informacdes e noticias de interesse da administrag3o
municipal;

VI - coordenar as relagbes dos ¢rgdos e entidades da administracdo
municipal com os meios de comunicagao;

VII - atuar como porta voz do Prefeito Municipal, quando o mesmo assim
designar;

VIII - auxiliar as atividades do cerimonial, quando solicitado.

§10 A Coordenadoria de Comunicagdo Social terd a seguinte estrutura
basica:

I - Gabinete do Coordenador Geral;

II - Assessoria Técnica;

III - Assisténcia de Servigos;

§2° A remuneragdo do Coordenador Geral de Comunicagdo Social
corresponde a 70% (setenta por cento) da remuneragdo de Secretdrio
Municipal.

§30. A Coordenadoria estd vinculada diretamente & Secretaria Municipal
de Governo.

SUBSECAO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 20 - A Ouvidoria Geral do Municipio, Orgao de Assessoramento
imediato ao Prefeito Municipal e vinculado a Secretaria Municipal de
Governo, compete:

I - coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria;

II - sistematizar e consolidar as informagdes recebidas através de
relatérios periédicos, fixando e organizando os Indicadores de avaliagdo da
satisfacdo dos cidad8os quanto ao fornecimento de Informagbes e
prestagdes de servigos publicos;

III - fomentar a participacdo da sociedade, estimulando o controle social;
IV — receber e apurar a procedéncia das reclamac@es ou dendncias que
lhe forem dirigidas, solicitando, quando cabivel, a Instauracdc de
sindicAncia e processos administrativos aos érgdos competentes;

V - acompanhar e sugerir a implementacdo das politicas pulblicas no
&mbito da Administracdo Pulblica Municipal, primando pela eficicia e
efetividade;

VI - articular e fortalecer canais de comunicagcdo com as diversas
unidades da Administragdo Publica, visando & consecucdo de seus
objetivos;

VII - criar mecanismos e Instrumentos de monitoramento, avaliacéo e
controle dos procedimentos de ouvidoria;

VIII - decidir, preliminarmente, sobre as representagbes ou dendncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

IX — solicitar procedimentos e a Instauragdo de processos administracivos
aos 6rgdos competentes, bem como requisitar as instauraces e o reguiar
andamento de processos que venham sendo injustificadamente retardados
pela autoridade responsavel;

X - acompanhar procedimentos e processos administrativos em cursc nos
6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XI - propor medidas e sugerir acBes necessdrias para evitar a reincidéncia
de irregularidades constatadas.

§1° A Ouvidoria Geral do Municipio terd a seguinte estrutura bdasica:
I — Gabinete do Ouvidor Geral;

II — Assessoria Técnica;

IIT — Assist&ncla de Servigos.

§ 29 O Ouvidor Geral do Municipio serd nomeado pelo Chefe do Fader
Executivo Municipal e terd a sua disposicdo servidores em ndamero
necessério para atuagdo nas dreas técnica e administrativa, no &mbito de
sua competéncia, requisitados junto aos demais érgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal.

§ 39 O Ouvidor Geral, mediante ato administrativo préprio, atribuird
fungdes e competéncias aos servidores colocados a sua disposicSo.

g 4? O Ouvidor Geral poderd criar grupos de trabalhos ou comissdes, em
carater transitdrio, para o desenvolvimento de estudos e levantamento de
dados de relevante interesse na drea de atuacgdo.

§ 59 A remuneracdo do Ouvidor Geral do Municipio corresponde a 70%
(setenta por cento) da remuneracdo de Secretédrio Municipal.

SUBSEGAO VII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 21 - A Procuradoria Geral do Municiplo - PGM é instituicio de
natureza permanente, essencial a administragdo publica municipal, com
organizacdo e funclonamento definidos em Lei, cabendo-lhe exercer a
representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como as
atividades de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, competindo-lhe, dentre
outras atribuic@es regimentais:

I - exercer, privativamente, a representacdo judicial do Municipio, a
atuagdo extrajudicial em defesa dos interesses deste e a agdo obrigatéria
no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo;

II - promover, de modo exclusivo, a inscricdo da divida ativa do
Municipio, bem como a sua cobranga judicial e extrajudicial;

IIT - exercer a fungdo de consultoria juridica da administracdo direta e,
excepcionalmente, Indireta, inclusive no que respeita as decisbes das
questSes interadministrativas, bem como emitir pareceres, normativos ou
ndo, para fixar a interpretagdo governamental de lels ou atos
administrativos;

IV - elaborar minuta de informacgdes a serem prestadas ao Poder Judiciario
em Mandados de Seguranca impetrados contra atos do Prefeito, dos
Secretdrios Municipais e de outras autoridades que forem indicadas em
norma regulamentar;

V. - sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de
inconstitucionalidade, minutar a correspondente petic8o, bem como as
informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da lei;

VI - propor ao Prefeito a iniciativa de agbes, arguigdes ou quaisquer outras
medidas previstas na Constituicdo Federal para as quais seja legitimado:
VII - defender os Iinteresses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

VIII- assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragdo legislativa;

IX - opinar sobre providéncia de ordem juridica aconselhada pelo interasse
publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

X - propor ao Prefeito e entes da administracéo direta e indireta medidas
de carater juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou aperfeigoar
as praticas administrativas;
XI - propor ao Prefeito medidas que julgar necessdrias a uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa;
XII - analisar previamente minutas de editais de licitacdo e atos de
contratacdo, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive,
os de natureza trabalhista;
XIII - estabelecer padronizacdo de minutas de editais e cartas-convites
em licitagdo e de contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos congéneres;
XIV - opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que devam
ser formuladas pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta ao Tribunal
de Contas e demais 6rgdos de controle financeiro e orgamentdério;
XV - opinar, previamente, com referéncia ao cumprimento de decis@es
judiciais;
XVI - presidir os processos administrativos disciplinares no &mbito da
administragéo direta;
XVII- propor medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer érgdo ou
entidade da Administracdo Pulblica direta ou indireta, em assuntos
pertinentes & protecdo e a defesa dos Direitos Humanos, dos Direitos do
Consumidor e do Melo Ambiente;
XVIII - propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidace de
atos administrativos;
XIX - representar o Municipio e defender seus interesses peranie ©
Tribunal de Contas, requerendo e promovendo o que for de direito;
XX - promover agdo civil publica na forma e para os fins previstos em |2i;
XXI - oficiar, sob pena de nulidade, em todos os processos de alienagéo,
cessdo, concessdo, permissdo ou autorizagdo de uso de bens iméveis do
Municipio, bem como nos casos de delegacdo de servigos plblicos;
XXII - requisitar a qualquer dérgdo ou entidade da Administragdo Ploiica
Municipal, documentos, certiddes, diligéncias e esclarecimentos
necessdrios ao exercicio de suas fungGes, que deverdo ser prestadcs no
prazo de quarenta e oito horas;
XXIII - intervir em acbes em que figurem como parte as entidades da
administracdo Indireta ou quando solicitado pelo dirigente da entidade;
XXIV - uniformizar a jurisprudé&ncia administrativa municipal, fixando-a
através de pareceres normativos, a serem seguidos no &mbitc da
administragdo publica municipal;
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XXV - fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, acordos, convénios e
atos normativos, a ser uniformemente seguida pela administracdo
municipal;

ZDIFPROMISSO COM O POVO

XXVI - analisar previamente editais e regulamentos de concursos publicos
e testes seletivos a serem efetuados para o provimento de cargos e
empregos na administracdo direta, autdrquica e fundacional, assim como
a contratacdo tempordria de servidores para os mesmos Orgdos e
entidades;

XXVII - desempenhar outras atribuices que lhes forem expressamente
designadas pelo Prefeito.

§1° A Procuradoria Geral do Municipio terd a seguinte estrutura basica:
I - gabinete do Procurador Geral do Municipio;

1I - assessoria técnica;

III - assisténcia de servigos;

§20 O Procurador Geral do Municipio seré nomeado pelo Prefeito Municipal
dentre advogados com notério saber juridico e reputacdo ilibada e terd
subsidios, prerrogativas e encargos idénticos aos de Secretario Municipal.

§3° A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor -
PROCON, criado pela Lei no 2,401, de 02 de agosto de 2011, passa a
integrar a estrutura bdsica da Procuradoria Geral do Municipio, com o
cargo comissionado previsto no art. 69, alterando-se o disposto no art. 30
da referida Lei, no que tange a sua vinculagdo.

§49° Fica Instituido o cargo de Subprocurador Geral do Municipio, carge
eminentemente politico, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, competindo a seu ocupante a assessoria direta
ao Procurador Geral, bem como cabendo ao Subprocurador a substituicdo
imediata na auséncia do Procurador Geral.

SUBSECAO VIII i
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO - CGM

Art. 22 - A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do Sisterna
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, tendo por finalidade:

I - exercer o controle contdbil, orgamentério, operacional e patrimonial
dos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e regularidade da execucdo da receita e da
despesa;

II - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execuclo de programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

III - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades
desenvolvidas;

IV - emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publiccs;
V - considerar e avaliar a contratagdo de auditorias externas e
independentes da administracdo municipal, com o objetivo de criar
condigBes indispensdvels para assegurar a eficdcia do controle externc:

VI - realizar outras atribuigdes direta e indiretamente relacionadas ao
harménico desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

§1° O Controlador Geral do Municlpio, seréa nomeado pelo Prefeito
Municipal e devera satisfazer os seguintes requisitos:

I - notérios conhecimentos juridicos, contdbeis e financeiros ou de
administragéo publica;

II - idoneldade moral e reputacdo ilibada;

III - notérios conhecimentos na drea de controle interno e de
administracdo municipal.

§2° O Controlador Geral do Municipio tera subsidios, prerrogativas e
encargos idénticos aos de Secretério Municipal,

§30 A Controladoria Geral do Municipio reger-se-a pelo disposto na Lei n®
2.136, de 08 de abril de 2005, e alteragdes subsequentes, com os cargos
comisslonados previstos no Anexo Unico desta Lei.

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA DE REPRESENTACAO DO MUNICIPIO DE PICOS NA
CAPITAL DO ESTADO DO PIAUL - SERPI

Art. 23 A Secretaria de Representacdo do Municipio de Picos na Capital do
Estado do Piaui compete:

I - representar a Administragdo Pulblica Municipal na Capital do Piaul,
junto aos 6rgdos e entidades do Governo Estadual e Federal;

II - articular-se com os setores publico e privado, objetivando captar
recursos financeiros para o desenvolvimento do Municipio;

III - assegurar apolo Institucional e logistico aos agentes publicos
municipais que se encontrarem na Capital do Estado do Piaui, a servico
dos érgdos e entidades que dirijam ou representem;

IV - propor e elaborar programas e projetos;

V - acompanhar os processos administrativos de interesse do Municipio
que se desenvolvam no &mbito dbés drgdos e entidades do Governo
Estadual e Federal, bem como informar & Administragdo Pablica Municipal
sobre a tramitagdo processual.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Representacdo do Municipio de Picos na
Capital do Estado do Piaui terd a seguinte estrutura basica:
I — gabinete do Secretério;

II - unidades de diretorias:

a) diretoria de assuntos juridicaos;

b) diretoria administrativa e financeira;

III - assisténcla de servigos;

IV - assessoria técnica;

V - coordenagdes:

a) de relagBes institucionais e relagbes piblicas;

b) de programas e projetos.

SUBSECAO X
DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 24 O Tesouro Municipal serd gerido pelo Tesoureiro do Municipio,
cargo cujo ocupante serd escolhido de forma livre pelo Prefeito Municipal,
estando a ele diretamente vinculado, competindo-lhe:

I - registrar as entradas a todas as receitas;

II - efetuar os pagamentos autorizados em conjunto com os demais
Secretdrios Municipais, na competéncia de suas respectivas pastas;

III - fornecer aos servigos competentes a indicagdo dos levantamentos e
entradas de valores;

IV — manter atualizada a escrita da Tesouraria, de modo a ser possivel
verificar, em qualquer momento, a exatiddo dos fundos em cofre & em
depésito;

V - preparar o envio mensal @ Controladoria e a Secretaria de Financas
dos saldos das contas bancédrias pertencentes ao Municipio;
VI - manter atualizado o arquivo da Tesouraria.

§ 19, A Tesouraria Municipal terd a seguinte estrutura basica:
I — gabinete do Tesoureiro;

III - assist@ncia de servicos;

IV — assessoria técnica;

§2°. O Tesourelro terd subsidios, prerrogativas e encargos idénticos aos
de Secretdrio Municipal.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SUBSECAO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SECAD

Art. 25 A Secretaria da Administragdo &€ o érg8o central de coordenacio e
execucdo da politica de pessoal, material, patriménio e servigos gerais da
administracdo publica do Municipio, competindo-lhe:
I - realizar as atividades de administragio de pessoal relativas a:
a) gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da administracio
direta, incluindo as autarquias e as fundagdes publicas, através de
programas para valorizac@o do servidor, com a participagdo de instituigBes
de ensino;
b) manutengdo de cadastro atualizado de pessoal da administragio
piblica direta e indireta, inclusive autarquias e fundacgdes, para permitir
informacdes necessérias a gestdo do quadro de pessoal do Municipio;
c) preparacdo dos atos necessarios ao provimento e vacdncla de cargos,
exoneracdo, demissdo, cessdo, relotagdo, redistribuicdo, afastamento,
disponibilidade e aposentadoria de pessoal da administragdo direta;
d) formulac@o de orientacBes administrativas para a uniformizacio dos
procedimentos, rotinas e atlvidades de pessoal;
e) coordenacgdo, orientagio e controle das atividades referentes aos
processos de acumulagio de cargos, podendo adotar procedimento
administrativo disciplinar sumario para a sua apuracdo e regularizacio
imediata;
II - administrar materiais, patriménio e servigos auxiliares, af incluidas as
atividades de:
a) padronizacdo e codificacdo de materiais;
b) conservagdo e alienagdo de bens e materiais;
c) inventariagdo anual de bens e materiais;
d) digitalizagdo, reproducdo e arquivamento de documentos;
e) manutencdo e conservagdo de prédios pdblicos municipais;
f) circulagdo da correspondéncia;

(Continua na proxima pdgina)
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g) administragdo de servigos auxiliares contratados de terceiros;

h) coordenacdo das atlvidades de almoxarifado geral da Prefeitura;

i) coordenac8o das atividades de uso e manutencdoc de transportes
oficials;

III - promover estudos e acdes na drea de modernizacdo administrativa e
reforma do Municiplo, visando ao aperfeicopamento permanente de
praticas, métodos e procedimentos de gestfo e de trabalho;

IV - supervisionar as atividades de previdéncia dos servidores plblicos
municipais;

V - supervisionar os servigos de processamento de dados e tratamento de
Informacdes;

VI - coordenar a elaboragdo das folhas de pagamento da Administracgdo
Direta e Indireta do Municipio e, quando expressamente autorizado peio
Chefe do Poder Executivo Municipal, de folha suplementar;

VII - elaborar e coordenar o processo de informatizaciio da Administragdo
Municipal;

VIII - prestar servigos de apolo necessdrio ac funcionamento regular da
administragdo;

IX - coordenar, orlentar e controlar as atividades de avaliag8o do gasto,
visando a assegurar melhor utilizag8o dos recursos piblicos, podendo
decidir sobre a autorizagdo e suspensé@o de gastos, em observé@ncia aos
principios da eficiéncia e diretrizes administrativas do Governo Municipal;
X - supervisionar a implementagdo das atividades relacionadas com os
controles relativos aos processos de liquidagdo, fus8o, cis@o e
incorporagdo de Orgdos e entidades da Administragdo Pdblica, a
conservacdo, a manutencdo e ao acesso ao acervo documental desses
orgdos ou entidades, bem como a geréncia e a recolocagdo dos seus
recursos humanos e a alienag8o do seu patriménio;

XI - dirigir, orientar, acompanhar e controlar as licitagBes realizadas no
Municipio;

XII - coordenar as atividades de protocolo da Administrag8o Pulblica
Municipal.

§ 19 A Secretaria de Administragéo terd a seguinte estrutura bdsica:
1 — gabinete do Secretdrio;

II - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa e financeira;

b) diretoria de LicltacGes e Contratos Administrativos;
c) diretoria central de compras do Municipio.

III - assisté&ncia de servigos;

IV - assessoria técnica;

V = coordenacgdes:

a) de gestdo de recursos humanos;

b) de gestSo de recursos materiais;

c) de transporte e manutencdo;

d) de servigos e manutengdo.

§ 2° A Diretoria de Licitagdes e Contratos Administrativos € o érgdo
responsavel pelo acompanhamento e controle de todas as licitagdes
realizadas no Municipio, bem como dos demais atos de contratag@es, em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, cabendo-lhe, ainda,
proporcionar a permanente atualizagdo dos servidores responsdveis pelas
licitagBes no Municipio, com estrita observancia da Lei n® 8.666, de 21 de
julho de 1993, e suas alteracBes posteriores.

§3° Integra também a estrutura da Secretaria de Administracio, a
Comiss8o Permanente de Licitagdo, responsdvel pelo processamento e
julgamento das licitagBes destinadas & aquisicdo de bens e servigos para
os 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo, com estrita
observéncia ao disposto no art. 51 da Lei n® B.666, de 21 de julho de
1993.

§4° A Diretoria Central de Compras do Municipio também compde a
estrutura bésica desta Secretaria.

§5° Fica mantido no &mbito desta Secretaria de Administragéo o
Departamento Municipal de Transito, criado pela Lei n® 2.188, de 08 de
novembro de 2005, com os cargos comisslonados previstos no Anexo
Unico desta Lei.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SAAR

Art. 26 A Secretaria de Agricultura e Abastecimento & 6rg8@o responsivel
pela formulagdo e execucgdo da Politica Municipal de Agricultura e
Abastecimento, competindo-lhe:

I - elaborar e propor planos e projetos, visando & expans@c da
agricultura, do abastecimento e do desenvolvimento de Inovagdo
tecnolégica voltada ao agronegécio;

II - incentivar o crescimento econdmico no meio rural, buscando reduzir
as desigualdades sociais e regionais, através da assisténcia técnica e da
viabllizagdo de recursos financeiros;

III - promover e participar de eventos com o propdsito de divulgar as
potencialidades agricolas do Municipio;

IV — articular-se com érgdos e entidades estaduals e federals, visando &
modernizagdo e melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

V - Incentivar o desenvolvimento da apicultura, piscicultura, cajucultura e
ovino-caprinocultura, aproveltando as potencialidades do Municipio;

VI - promover agBes que visem a atrair novos Iinvestimentos no
agronegdcio para o Municipio;

VII — implantar e fortaiecer o sistema local de ciéncia e tecnologia voitado
ao agronegdcio;

VIII - formular e propor ao Chefe do Poder Executivo Municipai o
Programa Municipal de Abastecimento de forma integrada vor: ns
programas especiais em nivel estaduzl e federai;

IX - administrar e conservar ¢ matadouro & o 2cougue municipal;

X - promover a articulagdo com orgdos & entidades do Estadc e da L.iao,
com vistas ao fortalecimento das diretrizes e acles de fomenic aos
assentamentos rurais e elaboragdc de projetos de colonizagdo « de
organizagdo de comunidades rurais;

XI- elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticuiturs;
XII - premover servigos e acdes de extensdo rural, de assisténcia téanica
especializada e de promogéo do associativis wral;

XIII - promover o adequado abastecimento ¢'dgua ro Municipio.
Paragrafo (nico. A Secretaria de Agricultura e Abastecimenry ¢ @
seguinte estrutura bdsica:

I - gabinete do Secretéric;

II - unidades de diretoria:

a) diretoria administrativa e financeira;

II1 - assessoria técnica.

IV - assisténcla de servigos;

V - coordenagdes:

a) de cajucultura;

b) de apicultura.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA DA EDUCACAO - SEME

Art. 27 Compete & Secretariz da Educacdo formular a oolitica educac.cnal
do Municipio e administrar o sistema municipai de ensino, cabendo-lhe:

I - elaborar e executar planos educacionais em conscnéncla corn: as
diretrizes e planos nacionais de educaco, integrando suas acdes com 3s
de competéncia do Estadc;

II - executar e controlar & acdo dec Governo Municipal na &raz oe
educagdo;

111 - autorizar, credenclar e supervisionar os estabelecimentos dc ssu
sistema de ensino; _

IV - orientar a iniciativa privada na drea da educagdo;

V - articular-se corn o Governoc Estadua: e Federal em mataria de solitice e
de legislacdo educacionzis;

VI - estudar, pesquiser & avaliar 05 Trecurscs
investimentos no sistema & no processc educacional;
VII - rever e aperfeigoar, permanentemente, o sistema de ensing;
VIII - assistir o estudante pobre;

financeiros a

IX - organizar, manter, desenvolver e supervisionar os orgéos e
instituigbes oficiais da educacdo escolar;
X - oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com
prioridade, o ensino fundamental.
§ 1° A Secretaria da Educacdo terd a seguinte estrutura:
I — gabinete do Secretério;
II - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa e financeira;
IV - assist@ncia de servigos;
V - assessoria técnica;
VI - coordenacgfes.
§ 20 Integram também a estrutura bésica da Secretaria da Educacéo:
I - Conselho Municipal de Educagéo; ’
II - Conselho Municipal de Alimentag8o Escolar, criado pela Lel n® 1.818,
de 12 de maio de 1995;
III - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, criado pela Lei n® 1.924, de 30
de junho de 1997;

SUBSECAO 1V
DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E CULTURA - SELC

Art. 28 A Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura compete:
I - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o
Programa Municipal de Cultura, executando as politicas e as agdes
culturais definidas;
II - preservar e valorizar o patrimdnio cultural, material e imateria!. do
Municiplo;
IIT - estruturar o calenddrio dos eventos culturais e esportivos no
Municiplo;
IV - definir e implementar a Politica Municipal de Esportes e Lazer, em
consonéncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo & na
legislagBio municipal, estadual e federal pertinentes;
V — promover e coordenar a realizagdo de projetos, eventos e expressdes
de cunho esportivo e de lazer;
VI - manter articulagdo com drgdos e entes de outras esferas de governo,
bem como instituicdes privadas, objetivando a cooperacgdo de agles nas
areas de promog8o a cultura, ao esporte e ao lazer;
VII - propiciar a inclusdo social dos jovens na faixa etdria de 14 a 19 anos,
por meio de agbes voltadas as areas de esporte, lazer, cultura, educacgéo e
salde.
§1° A Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura terd a seguinte estrutura
bésica:
I - gabinete do Secretério;
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II - unidades de diretoria:
a) diretoria administrativa e financeira;
III - assessoria técnica.
1V - assist@ncia de servigos;
V - CoordenacgBes:
a) de Esporte e Lazer;
b) de Cuitura.
§2° O Servigo do Patriménio Histérico, Artistico e Natural do Municipio,
criado pela Lei n? 2.368, de 19 de novembro de 2009, passa a integrar a
Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN

Art. 29. Compete & Secretaria de Financas a gestdo tributdria, financeira e
orcamentéria do Municlpio, com as seguintes atribuigBes:

I - dirigir e executar a politica de administrac8o fiscal e tributdria do
Municipio;

II - administrar a receita tributdria municipal;

III - realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como
adotar providéncias executivas para a obtengdo de recursos financeiros de
origem tributéria;

IV - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo os dados
necessdrios ao exercicio das atividades de fiscalizacdo, previsdo de
receitas e planejamento tributdrio do Municipio;

V - orientar os contribuintes sobre a aplicagio e a interpretagdo da
legislagdo tributaria;

VI - informar & populaco os valores de taxas, contribulgBes, multas,
licencas, alvaras e certiddes;

VII - criar mecanismos de articulagd§o permanente com os setores
econdmicos do Municipio visando a debater a regulamentagio e a
aplicacfio da politica tributéria, o endividamento fiscal das empresas e a
negociacdo de alternativas para o equacionamento desses débitos flscals;
VIII - administrar as finangas publicas do Municipio;

IX - estabelecer os programas de execucdo orgamentdria e acompanhar a
sua efetivac8o;

X - estabelecer a programac8o financeira dos recursos do Municipio;

XI - avaliar a programacdo orgamentdria e financeira das entidades da
administragdo indireta dependentes de repasses do Tesouro Municipal;

XII - controlar o movimento de tesouraria, envolvendo Ingressos,
pagamentos e disponibilidades;

XIII - administrar as atividades de registro e controle contdbil da
administrag@o direta;

XIV - administrar a divida pablica municipal;

XV - administrar os incentivos fiscais e tributdrios do Municipio;

XVI - realizar o planejamento econdmico e a elaborag8o do plano
plurianual, da lel de diretrizes orgamentérias e da proposta orgamentéria,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e demais érg3os
competentes.
Pardgrafo dnico. A Secretaria de Financas terd a seguinte estrutura:
I - gabinete do Secretdrio;
II — unidades de diretorias:
a) diretoria administrativa e financelra;
III- assisté&ncla de servigos;
IV — assessoria técnica;
V — coordenagbes:
a) de tecnologia e seguranga da informacéo;
b) de administragdo tributéria;
c) de controle contabil e de gestdo financeira.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS -

Art. 30 Compete & Secretaria do Melo Ambiente e Recursos Hidricos a
formulacBio e a execucsio da politica de gestdo dos recursos hidricos e do
melo ambiente, cabendo-lhe desenvolver:

I - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo, a fiscalizagiio e o
controle das acgdes relativas ao meio ambiente e aos recursos hidricos;

II - a preservac8o, a conservacdo e o uso racional dos recursos naturals
renovéveis;

III - as pesquisas, as experimentacbes e o fomento das informagdes
técnicas e clentificas nas dreas de meio ambiente e recursos hidricos;

IV - a educagdio ambiental, em articulagdo com outros érgdos da
administracSo pablica;

V — administragdo e manutencdo de parques, pracgas e jardins.

§ 19 A Secretaria do Meio-Ambiente e Recursos Hidricos terd a seguinte
estrutura:

I - gabinete do Secretdrio;

III - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa e financeira.

IV - assist&ncia de servigos;

V - assessoria técnica;

VI - coordenacgdes:

a) de meio ambiente;

b) de recursos hidricos;

b) de fiscalizac8o e licenciamento.

§ 29 Também integra a estrutura bésica da Secretaria do Melo Amblente e
dos Recursos Hidricos o Conselho Municipal do Melo Amblente e Recursos
Hidricos, criado pela Lei n® 2.447, de 10 de abril de 2012;
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DA SECRETARIA DE OBRAS, HABITACAO E URBANISMO - SOHU

Art. 31 Compete & Secretarla de Obras, Habitagdo e Urbanismo, a
realizag8io de obras ptblicas necessérias ao desenvolvimento do Municipio,
cabendo-lhe:

I - projetar, executar, fiscalizar e receber, direta ou indiretamente, obras
e servigos de engenharia de interesse da administracdo publica municipal,
relativas & habitag8o, sistema vidrio, manutengdo e desenvolvimento
urbano, saneamento bdsico, edificagbes, sistema de drenagem,
abastecimento de dgua, bem como planejar, executar e manter obras de
pavimentagdo poliédrica e asfaltica;

II - sugerir a desapropriagdo de imdveis e benfeitorias, realizar vistorias,
avallagBes e pericias em imdveis plblicos e particulares que se destinem
ao uso da administragdo publica municipal;

III - articular-se com os 6rgéos e entidades estaduais e federais do setor;
IV - controlar e supervisionar obras e servigos executados pelos 4rgdos da
administragéo direta e entidades a ela vinculadas;

V- gerenciar os programas especiais a serem desenvolvidos pelo Governo
Municipal, com recursos de financiamento ou de convénios, relativos & sua
drea de competéncia;

VI - cumprir e fazer cumprir normas pertinentes & drea de sua atribuig2o,
bem como expedicdo dos atos necessdrios a sua total observancia;

VII - supervisionar e orientar o planejamento urbano e os estudos
técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio;

VIII - supervisionar e orientar a programacgdo das obras publicas do
Municipio;

IX - cooperar com a Secretarla Municipal de Planejamento, Orcamento e
AvaliagBio, Secretarla do Turlsmo e do Desenvolvimento Econ8mico e
Tecnolégico, Secretaria de Melo Ambiente e Recursos Hidricos, Secretaria
de Servigos Publicos e Secretaria de Salde, na adocdo de medidas de
planejamento e fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades
econdmicas, & defesa sanitaria do Municipio e sua preservagéo ambiental;
X - elaborar e implantar planos de fiscalizagdo das obras particulares;

XI - fiscalizar a executar as obras e servigos contratados;

XII - elaborar projetos e executar, conservar, manter e restaurar os
servigos e obras publicas;

XIII - examinar e despachar os processos de licenciamento de cbras & de
parcelamento do solo urbano, na forma da legislacéo prépria;

XIV - conceder alvards para a execucdo de obras;

XV - conceder os certificados de baixa e de "habite-se";

XVI - fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo do usc e da ocupacao do
solo urbano e fiscalizagdc da aplicagdo das normas técnicas urbanisticas
do Municipio;

XVII - gerenciamento da iluminacdo pdblica municipal. )

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Obras, Habitagdio e Urbanismo terd a
seguinte estrutura:
I - gabinete do Secretério;
II - unidades de diretorias:
a) diretoria administrativa e financeira;
III - assisténcia de servicos;
IV - assessoria técnica;
V - coordenaces:
a) de obras;
b) de habitagdio e urbanismo.

SUBSECAQ VIII
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E AVALIAGCAQ -
SEPOA

Art. 32 Compete a Secretaria do Planejamento, Orgamento e Avallagdo:

I - coordenar o planejamento estratégico do Municiplo;

II - elaborar e acompanhar projetos de desenvolvimento socloecondmicos
para o Municipio;

III - levantar e divulgar dados e informagdes sobre o sistema produtivo e
a realidade social do Municiplo;

IV - promover a captacdo de recursos junto a programas federais e
organismos internacionais de cooperacgéio e financlamento;

V - coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas;

V1 - apolar o processo de articulagio regional e de modernizacdo da
gestfio municipal;

VII - coordenar os entendimentos do Governo Municipal com entidades
estaduais, federals, Internacionais e outros organismo financeiros,
objetivando a obtencdo de financiamentos para o desenvolvimento de
programas municipais;

VIII - realizar estudos concernentes a politica salarial dos servidores
plblicos municipals, em conjunto com a Secretaria de Administracdo;

IX - orlentar a elaboracdo de propostas orgamentdrias e de pianos
plurianuais pelas Secretarias Municipals e entidades descentralizadas e
proceder a sua consolidag8io, em conjunto com a Secretaria de Finangas;
X - fiscalizar o cumprimento do Cbédigo de Posturas do Municiplo, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e a Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos;

XI - Iimplantar, fazer cumprir @ manter atualizado o Plano Diretor do
Municipio.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria do Planejamento, Orgamento e Avaliagdo
terd a seguinte estrutura:
I - gabinete do Secretério;
II - unidades de diretorias:

\
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a) diretoria administrativa e financeira;
111 - assisténcia de servicos;
IV - assessoria técnica;
V - coordenacgfes:
a) de planejamento, or¢gamento e avaliagdo;
b) de convénios, programas e projetos.

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA DA SAUDE - SMS

Art. 33 Compete a Secretaria Municipal de Salide a promogéo,
manutengdo e recuperagio da satde no &mbito deste Municiplo, cabendo-
lhe:

1 - formular, regulamentar, coocrdenar, controlar e avaliar a politica
municipal de salde;

II - promover medidas de prevencdo a satde da populagdo, mediante ¢
controle e o combate de doengas infectocontagiosas e nutricionais;

III - dirigir as agdes sanitdrias;

IV - reallzar a prestag8o de servigos odontolégicos, médicos, paramédicos
e farmacéuticos, em colaboragdio com o Governo Federal;

V - promover campanhas educacionais e de informag8o visando 2
preservagdo das condi¢cBes de salde da populacgdo;

VI - fiscalizar e controlar as condigBes sanitdrias, de higilene e de
saneamento, a qualidade de medicamentos e de alimentos e a prética
profissional médica e paramédica;

VII - promover a politica de recursos humanos adequados &s necessidades
do Sistema Unico de Salde - SUS;

VIII - pesquisar, estudar e avallar a demanda de atendimento médico e
hospitalar publicos;

IX - Integrar e articular com o Governo Estadual e Federal, firmar
parcerias com segmentos da socledade e com outras InstituicBes;

X - garantir a universalizac8io e a equidade do atendimento;

XI - realizar e estimular pesquisa e investigagio epidemiolégicas,
operacionals e técnicas, visando ao melhor conhecimento dos fatores
condicionantes do processo salde-doengca e para a obtencgic de
informagBes necessdrias ao planejamento, programacdo, execugdo e
avallag@o das atividades de sadde; i

XII - gestdo municipal do Sistema Unico de Satde - SUS, e o
gerenciamento do Fundo Municipal de Salide, zelando pela aplicac8io dos
seus recursos na efetivagiio das respectivas politicas pablicas do
Municipio;

XIIT - controle sanitdrioc e vigildncia de salde, especialmente de
medicamentos e alimentos;

XIV - apolo técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Sadde;

XV - prevencdo e controle de endemias e doengas transmitidas por
vetores, bem como de doengas sexualmente transmissivels;

XVI - combate a epidemias;

XVII - distribuigdo de medicamentos;

XVIII - promog&o da sadde materno-infantil, assisténcia aos portadores de
doencas raras e prevencéo do céncer.

§ 10 A Secretaria de Salide terd a seguinte estrutura:
I - gabinete do Secretério;

II - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa e financeira;

III - assist&ncia de servicos;

IV - assessoria técnica;

V - coordenagbes.

§ 20 Integra também a estrutura bdsica da Secretaria da Salde o
Conselho Municipal de Sadde, criado pela Lei n® 1.749, de 24 de agosto
de 1993.

SUBSECAO X
DA SECRETARIA DE SERVICOS pUBLICOS

Art. 34 A Secretaria de Servigos Publicos tem por finalidade zelar pelos
servigos urbanos, competindo-lhe:

I - exercer todas as atividades ligadas & manutencdo da limpeza no
Municiplo, tals como capinagdo, varredura e lavagem das ruas, assim
como também a execucdo dos servigos de coleta de lixo, com o fim de
evitar possiveis danos a populagdo;

II - administragdo e conservagdo de cemitérios municipais;

III - gerenciamento do aterro sanitdrio.

Pardgrafo U(nico. A Secretarla de Servigos Publicos terd a seguinte
estrutura:

I - gabinete do Secretério;

II - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa e financeira;

III - assisténcia de servigos;

1V - assessoria técnica;

V - coordenacBes:

a) de limpeza;

b) de administracdo de cemitérios e aterro sanitario.

SUBSECAO XI
DA SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTAS

Art. 35 Compete & Secretaria do Trabalho e Agdo Social a gestdc da
Politica Municipal de Assisténcia Social, orientada para a valorizag3o
humana e qualificacdo profissional, cabendo-lhe:

I - elaborar e executar as politicas do governo relativas a geragio de
emprego e renda, de apoio ao trabalhador, de seguranca e de salde no
trabalho;

II - promover a integragdo econdmica do adolescente, do idoso & de
pessoas portadoras de necessidades especiais;

III - participar da formulagdo e da execugdo da Politica de Trabalho do
Municipio, diretamente ou por melo de cooperagdo com organismos
plblicos ou privados;

IV - formular e implementar acfes que visem a facilitar o acessc de
trabalhadores urbanos e rurais ao mercado de trabalho;

V - promover o desenvolvimento sustentdvel das micro e pequanas
empresas e fomentar o empreendedorismo, em parcerias com outras
esferas de govermno, organizagbes ndo governamentals e parceiros
privados;

VI - fortalecer o assoclativismo e a cooperagdo em redes e organizagdes
de pequenos negdcios;

VII - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia
de pequena escala, objetivande a promogdc da industrializacdo,
comercializacgdo e valorizacdo do artesdo;

VIII - promover a articulagdo entre os érgdos publicos e a sociedade civil;
IX - buscar a Integragdo social dos que dela necessitarem e estimular a
gestdo descentralizada da assist&ncia social;

X - executar a prestacdo de servigos assistenciais, propiciando condi;es
minimas a promogdo dos individuos e grupos carentes, especiaimerte ¢
idoso, o desempregado, o indigente, o menor abandonado e os portacores
de necessidades especiais;

XI - definir e supervisionar a Politica Municipal de Promoc&o dos Dirgitos
da Crianga e do Adolescente, em consonéncia corn a Politica Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

XII - gerir a Politica Municipal de Assisténcia Soclal, difundindo-a,
coordenando-a e executando-a, com o objetive de garantir a promogéo,
prevengdo, inclusdo e protegdo social aos segmentos populacionais em
estado de vulnerabilidade, em sintonia com as esferas estadual e fecearal,
em parceria com a socledade civil, com atencdo especial ao nuclec
familiar. .

XIII - executar a Politica do Municipal relacionada a Cidadania & aos
Direitos Humanos, de forma articulada com o Governo Estadual e Federal,
bem como com a socledade civil, estabelecendo parcerias, redes de
colaboragdo, canais de participacdo e controle soclal;

XIV - desenvolver agdes afirmativas, com base na pratica de programas
concretos, voltados aos grupos desfavorecidos por sua condig8io de classe,
sexo, raga, etnia, origem e orientagdo sexual, com oportunidades
concretas que garantam seus direitos;

XV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais:

XVI - formular e coordenar a implementagdo da Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, de forma articulada com o Governo
Estadual e Federal, bem como a participagdo da sociedade civil, com o
objetivo de garantir o direito humano & alimentagdo no territério
municipal;

XVII - exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes;

XVIII - articular, planejar, organizar, propor e executar as politicas
plblicas voltadas para a juventude do Municipio.

§ 19 A Secretaria do Trabalho e Agdo Social terd a seguinte estrutura:
I - gabinete do Secretério;

II - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa e financeira;

III - assisténcia de servicos;

IV - assessoria técnica;

V - coordenag@es:

a) da Juventude;

b) do Trabalho e Renda;

c) dos Direitos Humanos e da Livre Orientagdo Sexual.

§ 20 Integram também a estrutura bdsica da Secretaria do Trabalho e
Acdo Social:

I - o Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n® 1.844,
de 24 de janeiro de 1996;

II - o Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente, criado
pela Lei n® 1.673, de 14 de dezembro de 1990;

III - o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, criado pela Lei n® 2.131,
de 08 de abril de 2005;

IV - 0 Conselho da Comunidade Negra, criado pela Lei n® 2.304, de 11 de
novembro de 2008;

V - o Conselho Tutelar, criado pela Lei n® 1.721, de 15 de dezembro de
1992;

VI - o Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lel n® 2.355, de 25

de marco de 2010.
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SUBSEGAO XII

DA SECRETARIA DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TECNOLOGICO - STDET

Art. 36 Compete & Secretarla do Turismo e Desenvolvimento Econdmico e
Tecnolégico:

I - promover, orientar, coordenar e supervisionar a Politica de
Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Turismo no Municipio,
compreendendo a atracSo de novos investimentos, de forma a contribuir
para a geracdo de emprego e renda;

II - aperfeigoar e ampliar as relages do Municlpio com empresérios,
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

III - desenvolver estudos e divulgar resultados de pesquisas sobre
comercializag8o e colocagdo de produtos nos mercados interno e externo;
IV - promover, orlentar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de
Desenvolvimento de Cléncia e Tecnologla;

V - proporcionar a formacdo e o desenvolvimento de recursos humanos,
incentivando sua capacitacdo nas dreas de pesquisas, ciéncia e tecnologia;
VI - planejar e manter atualizado o Sistema Municipal de Ciéncla e
Tecnologia;

VII - promover a integragco econSmica do adolescente, do idoso e de
pessoas portadoras de necessidades especiais;

VIII - promover a realizacdo de estudos e pesquisas e divulgagdc de
informaglies sobre a d&rea especifica de competéncia da Secretaria,
visando a orientar a acio do Governo Municipal e das entidades e érgdos
de classe.

IX - propiciar o fortalecimento e o crescimento do turismo municipal,
visando a Intensificar sua contribuicdo para a geragdo de renda, ampliagdo
do mercado de trabalho, elevagSo dos padrBes do bem-estar social,
integrag8o nacional e valorizag8o do patriménio natural e cultural;

X — elaborar e executar a Politica Municipal de Turismo;

XI - orientar, acompanhar e supervisionar a execucdoc dos projetos de
qualificagdo dos servigos turisticos, estruturacdio e diversificagdo da oferta
turistica e de incentivo ao turismo no mercado interno, compreendendo a
divulgacSo dos produtos turisticos do Municipio no mercado nacional e
Internacional;

XII - subsidiar a formulag8o dos planos, programas e agBes destinados ao
desenvolvimento e fortalecimento do turismo municipal, necessdrics a
consecucdo da Politica Municipal de Turismo;

XIII - planejar, executar e avaliar obras de infraestrutura turistica e outras
obras béslcas para o desenvolvimento da atlvidade turistica no Municipio,
em conjunto com a Secretaria de Obras, Habitag8o e Urbanismo;

XIV - supervisionar, administrar e fiscallzar o funcionamento do Mercado
Municipal e das Feiras Livres do Municipio.

Pardgrafo (nico. A Secretaria do Turismo e do Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico terd a seguinte estrutura bésica:
I - gabinete do Secretdrio
II - unidades de diretorias:
a) diretoria administrativa e financeira;
IIT - assisténcia de servigos;
IV - assessorla técnica;
VI - coordenacdes:
a) de apoio a inddstria, comércio e setor de servicos;
b) de planejamento turistico.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO INDIRETA _
DAS ENTIDADES INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 37 As entidades da administragdo indireta sdo vinculadas aos 6rgdos
da administracéo direta em cuja drea de competéncia esteja enquadrada a
sua atlvidade princlpal, estando a eles sujeitas para efeitos de controle e
fiscalizagdo, compreendendo as autarquias, fundagdes publicas, empresas
plblicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo unico. Ficam mantidos os Fundos existentes no ambito da
administragdo publica municipal, instituldos por lei, a seguir especificados:
I - Fundo de Previdéncia do Municipio de Picos ~ PICOS-PREV;

II - Fundo Municipal de Trénsito, criado pela Lei n°® 2.293, de 02.06.2008;
III - Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS, criado
pela Lei n© 2,294, de 11.06.2008;

IV - Fundo Municipal de Iluminac8o Plblica - FUMIPI.

Art. 38 As entidades da administragdo Indireta do Municiplo de Picos
poderdo ter a seguinte estrutura basica:

I - gabinete do Diretor-Geral, Presidente, Vice-Presidente e Secretario
Geral;

II - superintendéncias;

III — unidades de diretorias;

IV — geréncias;

V - coordenagdes;

VI - supervis@es;

VII - assessoria técnica;

VIII - assisténcias de servigos.

Art. 39 Ficam criados os seguintes Org&os:

I - Ouvidoria Geral do Municipio;

II - Secretaria de Representagdo do Municipio de Picos na Capital do
Estado do Piaui - SERPI;

III - Coordenadoria de Comunicac8o Soclal.

Art.40 Ficam mantidos os seguintes Conselhos Municipais:

I - Conselho Municipal de Educagdo;

II - Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio de Picos, vinculado a
Secretaria de Educacdo;

III - Conselho Municipal de Salde, criado pela Lel n? 1.749, de 24 de
agosto de 1993;

IV - Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n® 1.844, de
24.01.1996;

V - Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente;

VI - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, criado pela Lei n® 2,131, de
08.04.2005, com alteracBes dadas pela Lei n® 2.291/2008;

VII - Conselho da Comunidade Negra, criado pela Lei n® 2.304, de
11.11.2008;

VIII - Conselho Tutelar;

IX - Conselho Municipal de Juventude, criado pela Lei n° 2.355,
25.03.2010;

X - Conselho de Defesa dos Direitos Humanos e das Diversidades, criado
pela Lel n® 2.356, com alteracBes dadas pela Lei n° 2.369/2010;

XI -Conselho Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XII - Conselho de Defesa Civil.

§19 Fica mantido o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (Conselho
do FUNDEF), vinculado & Secretaria Municipal de Educacdo, passando a
denominar-se “Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacgéio dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB”.

I

§29 Os Conselhos existentes no ambito da administracdo municipal,
vinculados aos drgdos extintos por essa Lel passam a integrar a estrutura
administrativa dos érgdos ou entidades que tiverem absorvide as
correspondentes competéncias, conservando as respectivas estruturas e
areas de atuagdo.

§3° Ficam extintos os Conselhos Municipais ndo relacionados neste artigo.

Art. 41 Ficam transformados:

I - a Secretaria de Esporte e Lazer em Secretaria de Esporte, Lazer e
Cultura;

I - a Secretaria de Comunicagdo Social em Coordenadoria de
Comunicagéo Social;

III - a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnolagia
em Secretaria do Turismo e do Desenvolvimento Econémico e
Tecnoldgico.

Art. 42 Sdo transferidas as competéncias:

I - da Secretaria de Comunicagdo Social para a Coordenadoria de
Comunicagao Social;

II - da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
para a Secretaria do Turismo e do Desenvolvimento Econfmico e
Tecnoldgico;

III - da Secretaria de Juventude e Direitos Humanos para a Secretaria do
Trabalho e Agdo Comunitdria.

Art. 43 Ficam transformados os cargos de:

I - Secretario de Esporte e Lazer em Secretdrio de Esporte, Lazer e
Cultura;

II - Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia para
Secretério do Turismo e do Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico.

Art. 44 Ficam criados os cargos de:

I - Secretdrio de Representagdo do Municipio de Picos na Capital do
Estado do Piaui -~ SERPI; ‘

II - Coordenador de Comunicagdo Social;

III - Ouvidor Geral do Municipio.

Art. 45 Fica criado o cargo em comissdo de Coordenador de Comunicagdo
Social e extinto o cargo em comissdo de Secretdrio de Comunicacdo
Social.

Art. 46 Ficam extintos os seguintes érgdos e entidades, bem como seus
respectivos cargos comissionados:

I - Assessoria de Projetos Especiais;

II - Secretaria de Juventude e Direitos Humanos;

IIT - Secretaria de Cultura e Turismo;

IV - Secretaria de Comunicacdo.
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TiTUuLO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 Para os fins do disposto nesta Lel, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a dispor, medlante Decreto, sobre:

I - extingéio de fungBes ou cargos piblicos quando vagos; ’

II - fixar a lotacdo de pessoal nos 6rgdos e entidades da administrac3o
publica direta, autdrquica e fundacional, bem assim redistribuir, remanejar
ou transferir servidores por melo de Decreto, observandoc sempre o
Interesse do servigo publico;

III - remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagSes orgamentérias
aprovadas na Lel Orgamentdria em favor dos 6rg8os extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lel,
mantida a mesma classificacdo funcional-programética, expressa por
categoria de programac3o em seu mesmo nivel, Inclusive os tftulos,
descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orgamentdria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades
de aplicac@io e Identificadores de uso;

IV - a organizag8io e funcionamento da administracio municipal, quando
néo Implicar aumento de despesa nem criacdo ou extingo de funcBes e
de 6rgdos ptiblicos;

V - nomear liquidante, nos casos de dissolucSio de empresa publica.

Art. 48 Enquanto ndo dispuserem de quadro de pessoal permanente,
poder@io ser requisitados servidores da administragio municlpal direta
para as secretarias e érgdos criados por esta Lel.

Pardgrafo (nico. Exceto nos casos previstos em Lel, e até que se cumpram
as condigBes definidas neste artigo, as requisicdes de servidores para as
Secretarias e 6rg8os ora crlados serSio imediatamente atendidas.

Art. 49 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a redistribuir
imediatamente entre Orgdos da Administraco Direta ou Indireta as
competéncias e incumbéncias de érgSios ou entidades a respelto dos
quais, haja, nesta Lel, autorizagdo para transformacg8o, Incorporacdo,
fusdo ou cis8o por qualquer meio.

Art. 50 As obrigacBes legais e contratuals, os contratos, convénios,
acordos, ajustes ou outros Instrumentos congéneres firmados pelos
érglios e entidades extintos por esta Lel sfo transferidos aos érgdos ou
entidades que receberam suas respectivas atribuigBes.

§ 19 O quadro de pessoal dos Orgdos ou entidades extintos serd
transferido para o quadro geral de pessoal da Administracio direta,
podendo ser redistribuido, preferenciaimente, para as Secretarias, 6rgdos
ou entidades que tiverem absorvido as correspondentes competéncias.

§ 2° Fica a Controladoria Geral do Municipio autorizada a adotar as
providéncias necessdrias para formalizar a retirada dos registros e
cadastros dos 6rgdos e entidades extintas por esta Lei junto & Receita
Federal, INSS ou outras instituigdes pablicas.

Art. 51 O Municipio sucederd a entidade extinta ou absorvida em seus
direitos e obrigagBes decorrentes de normas legais ou contratuals,
devendo anular os que n8o tiverem sido constituidos na forma legal.

Art. 52 Sdo declarados nulos de pleno direito, nSo gerando efeitos
juridicos de qualquer natureza, os atos ou contratos que Importarem em
doacles, cessdo de direitos, transferéncia, empréstimos ou
arrendamentos, sob qualquer espécie, qualquer outra forma de utilizagdo,
de bens méveis ou iméveis, pertencentes ao patrimdnio da administracdo
publica direta, autarquias, sociedade de economia mista, empresas
plblicas e fundagBes a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, ainda que
de direito publico, sem autorizac3o legislativa.

Art. 53 Os Secretdrios Municipais, em suas auséncias, devem ser
substituidos por um dos Diretores das respectivas Secretarias Municipals,
a serem indicados em norma regulamentar.

Art. 54 Ficam extintos os cargos em comiss8o e fungles gratificadas
existentes nos oOrgdos e entidades da administragdo pl.':blrca' direta,
autarquias e fundacgBes ndo relacionados nos quadros do Anexo Unico da
presente Lei.

Art. 55 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
todas as disposi¢cbes em contrdrio, especialmente as Leis n° 2,237, de 22
de dezembro de 2006, com as alteragbes legislativas subsequentes,
acerca da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Picos e n®
2.132, de 05 fevereiro de 2009, que criou a Secretaria de Juventude e
Direitos Humanos.

Picos/PI, 26 de fevereiro de 2013.
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LEI COMPLEMENTAR N° ; de 26 de fevereiro de 2013

siMBOLO VALOR SIMBOLO VALOR [ SIMBO| VALOR
(R$) LO (R$) |
DAS-9 3.300,00 DAI-9 1.000,00| FG-9 | 800,00
DAS-8 3.000,00 DAI-8 950,00 | FG-8 | 750,00
DAS-7 2.500,00 DAI-7 900,00 | FG-7 | 700,00
DAS-6 2.250,00 DAI-6 850,00 | FG-6 | 650,00
DAS-5 2.000,00 DAI-5 800,00 [ FG-5 | 600,00
DAS-4 1.750,00 DAI-4 775,00 | FG-4 | 500,00
DAS-3 1.500,00 DAI-3 750,00 | FG-3 | 400,00
DAS-2 1.250,00 DAI-2 700,00 | FG-2 | 300,00
DAS-1 1.100,00 DAI-1 678,00 | FG-1 | 200,00
QUADRO GERAL
Denomina Quantidade| Simbolo
SECRETARIOS MUNICIPAIS 15 NE
PROCURADOR GERAL / TESOUREIRO /[ 03 NE
CONTROLADOR GERAL _
ASSESSOR TECNICO III 45 DAS-1
ASSESSOR TECNICO II 40 DAS-2
CHEFE DE GABINETE/ASSESSOR ESPECIAL IV 20 DAS-3
COORDENADOR II 25 DAS-4
ASSESSOR TECNICO I/PROCURADOR 40 DAS-5
SUBPROCURADOR GERAL/ ASSESSOR ESPECIAL 10 DAS-6
I
COORDENADOR 1/ CHEFE DE GABINETE DO 45 DAS-7
VICE-PREFEITO
ASSESSOR ESPECIAL IT 15 DAS-8
ASSESSOR ESPECIAL I 15 DAS-9
ASSISTENTE DE SERVICO V 30 DAI-1
ASSISTENTE DE SERVICO IV 30 DAI-2
ASSISTENTE DE SERVICO III 20 DAI-3
ASSISTENTE DE SERVICO II 15 DAI-4
ASSISTENTE DE SERVICO I 25 DAI-5
CHEFE DE DEPARTAMENTO II 25 DAI-6
CHEFE DE DEPARTAMENTO I 25 DAI-7
SUPERVISOR II 25 DAI-8
SUPERVISOR I 35 DAI-9

(Continua na proxima pdgina)
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s v SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
P D s FRSTETURAMUNICPALDEPICOS - 600.000 icon -1 [SECRETARIO MUNICIPAL o1 NE
- CNPJ N° 06.553.804/0001-02 ASSESSOR TECNICO III 05 DAS-1
- L Tels. 89 34154215/4217 ASSESSOR TECNICO II 02 DAS-2
COMPROMSSD COM 0 POVD www.picos pl.govbe D ) V5 B CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
ASSESSOR TECNICO 1 01 DAS-5
DISTRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS ASSESSOR ESPECIAL 111 o1 DAS-6
Denominacéio uantidade | Simbolo | ASSESSOR ESPECIAL I 01 DAS-9
GABINETE DO PREFEITO ASSISTENTE DE SERVICO V 05 DAI-1
SECRETARIO MUNICIPAL o1 NE ASSISTENTE DE SERVICO IV 05 DAI-2
ASSESSOR TECNICO III 04 DAS-1 ASSISTENTE DE SERVICO III 05 DAI-3
ASSESSOR TECNICO II 05 DAS-2 CHEFE DE DEPARTAMENTO II 03 DAI-6
gggggz %‘;&'}N gg gg‘g CHEFE DE DEPARTAMENTO I 02 DAI-7
ASSESSOR ESPECIAL III 02 DAS-6 ggzgzﬁggs il g“z gﬂ_g
ASSESSOR ESPECIAL 11 09 DAS-8 TOTALST
ASSESSOR ESPECIAL I 08 DAS-9
ASSISTENTE DE SERVICO II 01 DAI-4
CHEFE DE DEPARTAMENTO IT 05 DAI-6
CHEFE DE DEPARTAMENTO I 02 DAI-7 ASSESSOR TECNICO II1 01 DAS-1
SUPERVISOR I 02 DALS ASSESSOR TECNICO II 01 DAS-2
SUPERVISOR 1 03 DAI-O CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
TOTAL 54 ASSESSOR ESPECIAL 111 02 DAS-6
GABINETE DO VICE-PREFEITO COORDENADOR I 01 DAS-7
ASSESSOR TECNICO 11T 02 DAS-1 ASSISTENTE DE SERVICO V 01 DAI-1
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 01 DAS-7 ASSISTENTE DE SERVICO IV 02 DAI-2
ASSISTENTE DE SERVICO I 03 DAI-5 ASSISTENTE DE SERVICO III 02 DAI-3
TOTAL 06 ASSISTENTE DE SERVICO 11 01 DAI-4
SECRETARIA DE GOVERNO ASSISTENTE DE SERVICO I 05 DAI-5
SECRETARIO MUNICIPAL 01 NE CHEFE DE DEPARTAMENTO II 01 DAI-6
OUVIDOR MUNICIPAL 01 70% NE CHEFE DE DEPARTAMENTO I 01 DAI-7
COORDENADOR DE COMUNICACAQO 01 70% NE SUPERVISOR 11 01 DAI-8
ASSESSOR TECNICO III 02 DAS-1 SUPERVISOR 1 01 DAI-9
ASSESSOR TECNICO II 03 DAS-2 TOTAL 22
CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
ASSESSOR ESPECIAL IV 02 DAS-3 TESOURARIA
COORDENADOR IT 01 DAS-4
ASSESSOR TECNICO I 03 DAS-5 igggggfgéﬂ?ég?ﬁ" gi D:;_i
ASSESSOR ESPECIAL III 02 DAS-6 ASSESSOR TECNICO IT o1 DAS -2
ASSESSOR ESPECIAL 11 05 DAS-8 CHEFE DE GABINETE o1 DAS=3
A A ST o3 DAS-2 ASSISTENTE DE SERVICO V 01 DAI-1
- ASSISTENTE DE SERVICO IV 01 DAI-2
ASSISTENTE DE SERVICO I 03 DAI-5
CHEFE DE DEPARTAMENTO 11 03 DAI-6 SUPERVISOR I 01 DAI-9
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1 02 DAI-7 TOTAL 07
SUPERVISORT. 62T oars| [SECRETAMIA — DE T PLANEJAMENTO,
o TOTAL 40 SECRETARIO MUNICIPAL 01 NE
PROCURADORIA ASSESSOR TECNICO III 03 DAS-1
PROCURADOR GERAL 01 NE CHEFE DE GABINETE o1 DAS-3
ASSESSOR TECNICO II 03 DAS-2 COORDENADOR II 02 DAS-4
CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3 ASSESSOR ESPECIAL III 01 DAS-6
ASSESSOR TECNICO 1 01 DAS-5 ASSISTENTE DE SERVICO IV 01 DAI-2
PROCURADOR 10 DAS-5 SUPERVISOR II 01 DAI-8
SUBPROCURADOR 01 DAS-6 SUPERVISOR 1 S STALIL o1 DAI-9
ASSISTENTE DE SERVICO V 02 DAI-1 -
ASSISTENTE DE SERVICO IV 02 DAI-2 A D anoE o1 NE
SUPERVISOR 1 02 DAI-9 ASSESSOR TECNICO II 04 DAS-1
TOTAL 23 ASSESSOR TECNICO II 05 DAS-2
CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
CONTROLADORIA COORDENADOR II 10 DAS-4
SECRETARIO MUNICIPAL 01 NE ASSESSOR TECNICO I 05 DAS-5
ASSESSOR TECNICO III 01 DAS-1 ASSESSOR ESPECIAL III 01 DAS-6
ASSESSOR TECNICO II 01 DAS-2 COORDENADOR I 33 DAS-7
ASSISTENTE DE SERVICO V 02 DAI-1 ASSISTENTE DE SERVICO V 05 DAI-1
ot ot ) o eu| ey T
gﬂg;:ggg: F;ARTAMENTO i gi gﬁ_; CHEFE DE DEPARTAMENTO 11 05 DAI-6
TOTAL 08 CHEFE DE DEPARTAMENTO I 05 DAI-7
SUPERVISOR II 05 DAI-8
SECRETARIA DE REPRESENTACiO DO SUPERVISOR 1 TOTAL 95 05 DAL9
MUNICIPIO DE PICOS NA CAPITAL DO SECRETARIA DE EDUCACAO
ESTADO DO PIAUf - SERPI | SECRETARIO MUNICIPAL 01 NE
SECRETARIO MUNICIPAL 01 NE ASSESSOR TECNICO III 05 DAS-1
ASSESSOR TECNICO ITI 01 DAS-1 ASSESSOR TECNICO 1 05 DAS-2
ASSESSOR TECNICO II 01 DAS-2 CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3 ASSESSOR TECNICO I 05 DAS-5
PROCURADOR 03 DAS-5 COORDENADOR I 05 DAS-7
ASSESSOR ESPECIAL II 01 DAS-8 ASSISTENTE DE SERVICO II 05 DAI-4
ASSESSOR ESPECIAL I o1 DAS-O ASSISTENTE DE SERVICO I 05 DAI-5
ASSISTENTE DE SERVICO I o1 DA+ CHEFE DE DEPARTAMENTO I 02 DAI-6
CHEFE DE DEPARTAMENTO I 02 DAI-7
SUPERVISOR 1 01 DAI-9 SUPERVISOR I 03 DAI-9
TOTAL 12 TOTAL 42

(Continua na proxima pdgina)
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:;—’:.T‘s‘) 1 ’ PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E
7 @ prermun ox Rua Marcos Parente, 155, Centro - CEP: 64.600-000 Picos — PI ABASTECIMENTO
R Tes 9341542154217 SECRETARIO MUNICIPAL 01 NE
cormcssocoworovo W picos i gov.be voumcote we22l43 _—c [ASSESSOR TECNICO Il 02 DAS-1
ASSESSOR TECNICO II 03 DAS-2
SECRETARIA DO TRABALHO E AGAO CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
COMUNITARIA
SECRETARIO MUNICIPAL 01 NE COORDENADOR II 02 DAS-4
ASSESSOR TECNICO III 03 DAS-1 ASSESSOR TECNICO I 01 DAS-5
ASSESSOR TECNICO II 02 DAS-2 ASSISTENTE DE SERVICO Vv 02 DAI-1
CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
COORDENADOR I 03 DAS-4 ASSISTENTE DE SERVICO IV 02 DAI-2
ASSISTENTE DE SERVICOV 0> | bars ASSISTENTE DE SERVICO I 02 | DAI3
ASSISTENTE DE SERVICO IV 02 DAI2 CHEFE DE DEPARTAMENTO II 01 DAI-6
CHEFE DE DEPARTAMENTO II 02 DAI-6 CHEFE DE DEPARTAMENTO I 01 DAI-7
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1 02 DAI-7
SUPERVISOR II 02 DAI-8 SUPERVISOR I 01 DAI-9
SUPERVISOR 1 02 DAI-9 TOTAL 19
TOTAL 24
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E CULTURA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
SEC RETKRIOEMUNICIPAL 01 NE SECRETARIOQ MUNICIPAL 01 NE
ASSESSOR TECNICO III 05 DAS-1 ASSESSOR TErCNICO 111 02 DAS-1
ASSESSOR TECNICO II 03 DAS-2 .
CHEFE DE GABINETE o1 ~ DAS-3_| ASSESSOR TECNICO II 01 DAS-2
ﬁgggsl:)s%vp??g&lllc 57 o gf g:g-g CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
ASSISTENTE DE SERVICO V o1 DAI-1 COORDENADOR II 01 DAS-4
ASSISTENTE DE SERVICO IV o1 DAI-2 ASSESSOR TECNICO I 01 DAS-5
CHEFE DE DEPARTAMENTO I 02 DAI-7 ASSESSOR ESPECIAL I 02 DAS-9
02 DAI-9
SUPERVISOR 1 “TOTAL 15 ASSISTENTE DE SERVICO V 02 DAI-1
C DO  MEIO AMBIENTE E ASSISTENTE DE SERVIGO IV 02 DAI-2
RECURSOS HIDRICOS ASSISTENTE DE SERVICO III 02 DAI-3
SECRETARIO MUNICIPAL o1 NE ASSISTENTE DE SERVICO II 01 DAI-4
Aeosor oo 01 DAST| [ CHEFE DE DEPARTAMENTO I 01 oars
CHEFE DE GABINETE o1 DAS-3 CHEFE DE DEPARTAMENTO I 01 DAI-7
| ASSESSOR TECNICO 1 o; DAS-5 SUPERVISOR II 01 DAI-8
ASSISTENTE DE SERVICO V 0 DAI-1
"ASSISTENTE DE SERVICO IV 02 DAI-2 SUPERVISOR I 03 DAI-9
ASSISTENTE DE SERVICO III 02 DAI-3 TOTAL 22
CHEFE DE DEPARTAMENTO II 01 DAI-6
CHEFE DE DEPARTAMENTO I 01 DAI-7
SUPERVISOR 1I 01 DAI-8
SUPERVISOR 1 01 DAI-9
TOTAL 15 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI
Praga da Bandeira, 148 - Centro
SECRETARIA DO TURISMO E DO CEP: 64.260-000 - Pirioiri  P|
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CNPJ: 06,553.361«';6%:'-33
TECNOLOGICO
SECRETARIO MUNICIPAL 01 NE PIRIPIRI E PARA O POVO
ASSESSOR TI§CN1C0 111 01 DAS-1
ASSESSOR TECNICO II 01 DAS-2
CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3 AVISO DE LIGITACKO
COORDENADOR II 02 DAS-4 PREGAO PRESENCIAL N° 0001/2013
ASSISTENTE DE SERVICO V 02 DAI-1
ASSISTENTE DE SERVICO IV 02 DAI-2
ASSISTENTE DE SERVICO III 02 DAI-3
ASSISTENTE DE SERVICO 1I 02 DAI-4 A COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(,‘.KO da Prefeitura Municipal de Piripiri, Piaui, CNPJ n*
ASSISTENTE DE SERVICO I 02 DAI-5 06.553.861/0001-83, sito 3 Praca da Bandeira, 148 — centro - Piripiri (Pl), através da sua Comissio
CHEFE DE DEPARTAMENTO II gi gﬁ_? Permanente de Licitagdo, torna publico que faré realizar licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
gﬁEEE&Eg:?PRTAMENTO ! 01 DAI-8 com regime de REGISTRO DE PRECOS, com julgamento de MENOR PREGCO POR ITEM, cujo objeto é
SUPERVISOR I 01 DAI-9 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS
TOTAL 20 NA MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA, PARA ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI.
SECRETARIA DE OBRAS HﬁBITAgiO E A licitagdo serd realizada as 09:30 (nove e trinta) horas do dia 20 de margo de 2013, na sala de reunides
URBANISMO; ! da Prefeitura Municipal de Piripiri-PI conforme faculta a Lei n.? 8.666, de 21.6.93 e suas alteragdes
SECRETARIO 'MUNICIPAL 01 NE bsequentes e legislagio correlata e demais exigéncias deste Edital. A documentagio relativa a
:ggggggﬁ ¥EE:;28 gl gg g:g:; presente PREGAO PRESENCIAL poderdo ser adquiridos mediante o recolhimento aos cofres da
CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3 Prefeitura Municipal de Piripiri — Pl do valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais).
COORDENAD{?R II 02 DAS-4
ASSESSOR TECNICO 1 01 DAS-5
COORDENADOR I 05 DAS-7 _
ASSISTENTE DE SERVICO V 03 DAI-1 Piripiri (P1), 04 de margo de 2013.
ASSISTENTE DE SERVICO 1V 03 DAI-2
ASSISTENTE DE SERVICO II 01 DAI-4 )
CHEFE DE DEPARTAMENTO I 02 DAI-7 f
SUPERVISOR II 02 DAI-8
SUPERVISOR I 02 DAI-9 LEON. %_}m SOUSA
TOTAL 27 Présiderte da COPEL
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