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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS — PIAUI
CNPJ: 06.553.804/0001-02

LEI N° 3440/2025, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n°2.474, de 01 de marco de 2013, que
dispde sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Picos, e dd outras providéncias”.

©O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, ESTADO DO PIAUI, Sr. Pablo Dantas

de Moura Santos, nos termos da Lei Orgédnica Municipal, apés a aprovagéo do Plenario da
Céamara Municipal de Vereadores, promulga a seguinte Lei que traz alteragSes a Lei Municipal
n°® 2.474, de 01 de margo de 2013, e d4 outras providéncias:

Art. 1° - O art. 11 da Lei Municipal n°® 2.474/2013 passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

“Art. 11 — Secretarias Municipais:

I — Secretaria de Administracdo;

II — Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

IT — Secretaria de Educacdo;

IV — Secretaria de Esporte e Lazer;

V — Secretaria de Cultura;

VI — Secretaria de Financas;

VII — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

VIII — Secretaria de Obras, Habitagdo e Urbani:

IX — Secretaria de Planej to, Org e Avaliagdo;

X — Secretaria de Sande;

XTI — Secretaria de Servigos Piiblicos;

XIT — Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social;

XTII — Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémice e Tecnoldgico;
XIV - Secretaria de Tr sporte, Transito e Mobilidade Urbana;
XV — Secretaria de Estradas de Rodagem;

XVI - Secretaria de Juventude;

XVII - Secretaria de Protegdo e Defesa Animal;

XVIII - Secretaria de Comunicagdo Social.”

Art. 2° - Acrescenta-se a Lei n°® 2.474/2013 a Subsegdio XIV contendo artigos que

criam e regulamentam a Secretaria de Estradas de Rodagem:

“SUBSECAO XIV
DA SECRETARIA DE ESTRADAS DE RODAGEM - SER

Art. 36-G. Compete a Secretaria de Estradas de Rodagem — SER:

I - elaborar os Planos Rodovidrios do Municipio;
IT - executar diretamente ou contratar e fiscalizar todos os servigos técnicos e
Iministratives concer tes a estudos, proj

especificac org 1

Iacacﬁes. cnnstru;'oea. reconstru;'aes e melhoramenios das estradas de rodagem
ip P ed Z obras p tares;

IIr - var per fe te as rodovi Z 2 inhos vicinais e as
instalacdes que as integram, utilizando técnica de pawmem‘a;.'&a asfdltica ou técnica
de paralelepipedos;

IV — executar servigos de construgdo, ampliagdo, limpeza e recuperagio de
barragens e barreiros;

V — implantar, manter ¢ operar, em conjunte com a Secretaria Municipal de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana, o sistema de sinalizagdo das estradas

municipan,

VI - r os estud irios a atualizacdo periddica do Plano Rodovidrio
Municipal;

VII - manter atualizado o mapa da rede rodovidria do Municipio;

var - der a pesquis com relagdo ao conheci to do solo, materiais de

consrrugﬁo e mtfras questdes de interesse rodovidrio;

IX - informar sobre assuntos pertinentes ds estradas de rodagem municipais,
inclusive quanto & aprovagdo de arruamento em suas margens, nomenclatura e
emplacamento;

X - fomentar e dwulgar tudos sobre de técnica rodovidria;
XTI - repr tar oficial, te 0 Municipio em congressos de estradas de rodagem e
r ides das administracdes rodovidrias;

XTI - exercer, nas estradas de rodagem federais e estaduais situadas no territério do
Municipio, as atribui¢des do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem e do
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Piaufl, mediante autorizacdo
ou delegacdo destes;

XIII - promover cursos técnicos, visitas, estudos e outras atividades destinadas a
propiciar a elevagiio do nivel técnico de seus servidores em geral e engenheiros em
especial;

XIV - realizar estudos sobre a atividade rodovidria em suas vdrias formas,
dir te ou em iacdo com outras entidades, com vistas a formagdo,
sistematizacdo e divulgagdo de conhecimentos.

Art, 36-H - A Secretaria de Estradas de Rodagem — SER terd a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretdrio
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessor Especial I;

c) Assessor Especial IIT;
d) Assessor Especial IV;
e) Assessor Técnico I}

) Supervisor I;

8) Assistente de Servigo I.

II - Coordenadorias:

a) Coordenadoria de Obras;

b) Coordenadoria de Conservacdo;

¢) Coordenadoria Financeira;

d) Coordenadoria Técnico-Administrativa.

corresponderdo ao cargo de Assessor Especial I1.”

Art. 3° - Acrescenta-se a Lei n® 2.474/2013 a Subse¢dio XV contendo artigos que criam

e regulamentam a Secretaria da Juventude:

“SUBSECAO XV
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE - SEJUV

Art. 36-1 - Compete a Secretaria de Juventude:

I — propor, planejar e articular politicas pub!icas que promovam a formagdo cidadd
e a inclusido social e econémica da j

IT — incentivar a partrcipa{:da dos jovens nas decisdes que afetem suas vidas,
fortalecendo o protagonismo juvenil;

III — promover agdes de educacdo, cultura, esporte, lazer, satude e qualificacdo
profissional, visando ao plem) tued

1V — articular-se com os d is drgdos e entidades municipais, estaduais, federais
e internacionais, bem como com a iniciativa privada e organizagdes da iedad
civil, para a consecugdo de beneficios, vantagens, utilidades e incentives i juventude
do Municipio;

V — desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos acerca das demandas e desafios
enfrentados pela juventude municipal.

da ju

Art. 36-J - A Secretaria de Juventude terd a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretdrio:
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessor Especial I;

c) Assessor Especial ITl;
d) Assessor Especial IV;
e) Assessor Técnico I;

) Supervisor I;

g) Assistente de Servigo I

II - Central de Libras, Central de Apoio Psicolégico e Sala de TI (Tecnologia da
Informacgdo):

a) Intérprete de Libras;

b) Psicdloga;

¢) Monitor de Sala de Libras;

d) Motorista;

e) Técnico de TI (Tecnologia da Informacdo).

III - Cursinho José Bispo:

a) Assistente de Servico I;

b) Assistente de Servigos Gerais;
¢) Monitor de Sala I;

d) Monitor de Corredor I;

e) Técnico de Comunicagdo.

IV - Coordenadorias:

a) Coordenadoria do Cursinho José Bispo;

b) Coordenadoria de Planej to e Projetos;
¢) Coordenadoria Financeira;

d) Coordenadoria Técnico-Administrativa.

Pardgrafo tnico - Os cargos de Coordenador do Cursinho José Bispo, Coordenador
de Planejamento e Projetos, Coordenador Técnico-Administrativo e Coordenador
Financeiro corresponderdo ao cargo de Assessor Especial I1.”

Art. 4° - Acrescenta-se 3 Lei n® 2.474/2013 a Subsegio XVI contendo artigos que

criam e regulamentam a Secretaria de Prote¢do e Defesa Animal:

“SUBSECAO XVI
DA SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA ANIMAL - SPDA

Art. 36-K - Compete & Secretaria de Protegdo e Defesa Animal:

I — planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e programas voltados ao bem-
estar e & defesa dos animais;

IT — elaborar pli 1p sobre posse responsdvel de
animais, prevengiio de zoonoses e boas prdticas de cuidado;

Irr — d:spombx.i’xzar canal de comunicacdo através do qual possa receber, apurar €
fiscalizar dentincias de tratos e de aband de arti do-se com
os drgdos de fiscalizacdo competentes;

IV — propor a criagio e a atualizagdo de leis, decretos, reg
instrumentos normativos referentes ao tema de protepdo e defesa ammal

V — manter cadastros e registros relati a q i0, do ao
controle populacional, & identificacdo e ao combate de doengas zoondticas;

VI — cooperar com outros drgdos municipais, estaduais e federais no tocante a
implantagdo de politicas publicas integradas de proteciio e defesa animal;

VII — promover, apoiar e participar de eventos, semindrios e cursos de
aperfeigoamento e capacitagdo relativos a causa animal;

VIII - realizar os estudos necessdrios a atualizagdo periddica do senso populacional
de animais de rua;

XIV — adotar as did\ drias a diminuigdo do indice de natalidade,
promovendo, dentre outras, a¢des de castragdo;

X — promover destinagdo adequada aos animais em situag¢do de vulnerabilidade,
evitando quaisquer tipo de males e danos tanto a eles quanto a populagdo em geral;
XTI - aplicar os recursos financeiros destinados pelo Municipio, ou provenientes de
quaisquer outras fontes, na pr e defesa dos animais;

XITI - realizar todas as d agdes e didas que se relaci
animal.
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Art. 36-L - A Secreraria de Prolegio e Defesa Animal ferd a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretdrio:

(Continua na proxima pdgina)
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a) Chefia de Gabinete;

b) Assessor Especial I;

c) Assessor Especial III;
d) Assessor Especial IV;
e) Assessor Técnico I;

) Supervisor I;

g) Assistente de Servige I

II - Coordenadorias:

a) Coordenadoria de Fiscalizagdo e Protegio;

b) Coordenadoria de Bem-Estar e Conscientizagdo;
¢) Coordenadoria de Controle Populacional;

d) Coordenadoria Técnico-Administrativa.

§ 1° - Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Protegcdo:

a) Recebimento e apuracdo de denincias de situacées de risco ou de maus-tratos

aos animais;

b) ArticulagGo com a Procuradoria Geral do Municipio ou outros drgios

competentes para fins de ado¢io de medid, biveis contra violadores das normas

de protecdo animal;

c) Gerencmmenro e man .m‘en(,'ao de abrigos credenciados ou criados pela
istragdo publica pam guarda e protegdo de animais em situagio de

rua, com a disponibilizacio de meios e recursos necessdrios ao resgate e guarda dos

animais.

§ 2° - Compete & Coordenadoria de Bem-Estar e Conscientiza¢do:

a) Elaboragdo e execugio de programas e campanhas de educagido em satide e bem-
estar animal, incluindo a posse responsdvel;

b) Criacdo de materiais informativos e realizacdo de palestras e eventos em escolas,
entidades de classe e junto & comunidade em geral;

<) Desenvalwmenra de parcerias com idad. veterindrias e
ndo-g tais para pesquisa e extensdo na drea de protecdo

acadéi

P
“rs &

animal;
d) Suporte as agdes de adogdo responsdvel e reinser¢do de animais em lares
protetores, com a disponibilizacdo de cuidadores.

§ 3°- Compete & Coordenadoria de Controle Populacional:

a) Implemenm(:ua de programas de identificacdo, registro e controle populacional
de principal) te ciies e gatos, por meio de campanhas de esteriliza¢do;
b) Coordenacgdo de serw;:as de casfracdo e orientacdo aos tutores;

¢) Adocdo de de lidas tende ao controle de natalidade animal no
Municipio.

§ 4° - Os cargos de Coordenador de Fiscalizacdo e Protegdo, Coordenador de Bem-
Estar e Conscientizagido, Coordenador de Controle Populi I e Coord. d
Técnico-Administrativo correspondem ao cargo de Assessor Especial I1.”

Art. 5° - Acrescenta-se 4 Lei n® 2.474/2013 a Subsegdo XVII contendo artigos que
criam e regulamentam a Secretaria de Comunicago Social:

“SUBSECAO XVII
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL - SECOM

“Art. 36-M - A Secretaria de Comunicagdo Social, responsdvel pela politica de
comunicacdo e divulgacdo social do Governo Municipal, compete:

I— tar a politica de do e divuigacdo saczal do Gaverno Municipal;
II — convocar redes de rddio e re[ev:sﬁo para pr tos oficiais;

III — coordenar, supervisionar e controlar a publicidade e patrocinios dos érgdos e
das idades da administracdo publica municipal;

IV — orientar e controlar a divulga¢cdo dos programas governamentais e das
realizagées do Governo Municipal;

V — distribuir informacdes e noticias de interesse da administracdo municipal;

VI — coordenar as relacdes dos orgdos e entidades da administragdo municipal com
os meios de comunicacdo;

VII — atuar como porm voz do Prefeito Mi unzctpal, quanda o mesmo assim designar;
VI — auxiliar as atividades do ceri)

IX—gerire ar as midi iai: oﬁcmls do Governo Mumc:pal, assegurando
interacdo, prestagio de mforma;:des e it to de ¢Oes G administracdo;
X — elaborar e imp de 7 para situacdes de crise e
emergéncia, em articula¢do com os drgdos compelentes;

XTI — produzir e divulgar contedidos multimidia (dudio, video, infogrdficos) para

diferentes plataformas e piblicos, pr do a ibilidade da informacio;

XII — realizar pesquisas de opinido e il toe de midia para avaliar a

percepgdo da .s'ocied’ade sobre as agdes do goverm), subsidiar a t da de decisio e
ar a efi ia das estratégias de c

XIIT - promover a capacitagio r:ontmuada dos servidores municipais em

comunicagdo piblica e no relacionamento com a midia e o cidadido;

XTIV — articular e coordenar a comunicacdo integrada entre todas as secretarias e

orgdos munici tabel do diretrizes e padronizando a identidade visual e

verbal da admtnmtra¢§o,

XV — desenvolver e manter o portal de transparéncia e o site oficial do Municipio,

garantindo que sejam canais dgeis, atualizados e de ficil acesso a informagdo para

o cidaddo;

XVI — organizar e coordenar coletivas de imprensa e briefings para divulgar agdes,

programas e prestar contas a sociedade;

XVII — instituir e fe 1 is de escuta afiva para capturar demandas,

sugestdes e criticas da populagdo, encaminhando-as aos drgdos competentes e

acomparthando o retorno;

XVIII — fomentar a mavacda e o uso de novas tecnologias e linguagens para
dernizar a tal e ipliar o seu al ]

XIX — promover a vul'ul izagdo da identidade cultural, hlstéﬂca e turistica do

Municipio por meio de agdes de comunicagdo.

gover

36-N - A Secretaria de Comunicacdo Social terd a seguinte estrutura bdsica:

I - Gabinete do Secretdrio:
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessor Especial I;

¢) Assessor Especial ITI;
d) Assessor Especial IV}

e) Assessor Técnico I;

) Supervisor I;

g) Assistente de Servico I”.

Art. 6° - O art. 31 da Lei n® 2.474/2013 passa a vigorar com a seguinte redagfio:

“Are. 31 - (...)

§ 1°- A Secretaria de Obras, Habita¢do e Urbani:
I — Gabinete do Secretdrio;

IT — Unidades de Diretorias:

a) Diretoria Administrativa e Financeira;

IIT — Assisténcia de Servicos;

IV — Assessoria Técnica;

V - Coordenadorias:

a) Coordenadoria de Obras;

b) Coordenadoria de Habitagdo e Urb

¢) Coordenadoria de Regulariza¢do Fi uud'uiﬂa Reurb.

terd a inte estrutura:

§ 2°- Compete a Coordenadoria de Regulariza¢do Fundidria — Reurb:

I - Coordenar os processos de regularizagdo fundidria de dreas urbanas e rurais
ocupadas irregularmente, visando & formalizagdo da posse e a titulagdo de imdveis;
IT — Articular, em conjunto com drgdos e entidades estaduais, federais e privados, a
implementagdo de politicas fundidrias;

III - Desenvolver estudos e pesquisas para embasar as politicas publicas de
regularizacdo fundidria, considerando as particularidades do Municipio;

IV - Promover campanhas educativas sobre a regularizacdo [fundidria,
conscientizando a popula¢do sobre os beneficios da legalizacdo;

V - Acompanrnhar, fiscalizar e auditar a execugdo de projetos de regularizacdo
Sundidria, garantind f idade com as normas vigentes.

sua conf

§ 3° - O procedimento administrative da Reurb no Municipio de Picos serd regido
obedecendo as fases estabelecidas pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017,
e pelo Decreto Municipal n® 31/2023, de 13 de marco de 2023, assim definidas:

I - Requerimento dos legitimados ou decisdo de oficio pela administracdo publica
para a instauracdo da Reurb;

II -~ Processamento administrative do requeri to, no qual serd conferido prazo
para manifestagdo dos titulares de direitos reais sobre o imdvel e dos confrontantes;
IIT - Elaboragdo do projeto de regularizacdo fundidria;

IV - Saneamento do processo administrativo;

V - Decisdo da autoridade comp di ato formal, ao qual se dard
publicidade;

VI - Expedi¢do da CRF pelo Municipio;

VII - Registro da CRF e do projeto de regularizacdo fundidria aprovado perante o
oficial do Cartdrio de Registro de Imdveis em que se situe a unidade imobilidria com
destinacdo urbana regularizada.

§ 4° - A competente Certidido de Regularizagdo Fundidria -- CRF serd devidamente
assinada pelo Secretdrio de Obras, Habita¢do e Urbanismo e/ou pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 5° - A Coordenadoria de Regularizacdo Fundidria serd composta dos seguintes
cargos:

I - Coordenador;

II - Assessor Juridico;

IIT — Chefe de divisdo;

IV - Diretor Administrativo;

V - Engenheiro Civil e/ou Agrimensor;
VI - Auxiliar Administrativo;

VII - Motorista.”

Art. 7° - O art. 35 da Lei n® 2.474/2013 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 35 - (..0)

§ I° - A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social terd a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretdrio;

II — Unidades de diretorias:

a) Diretoria administrativa e financeira;

IIT — Assisténcia de Servicos;

IV — Assessoria Técnica;

V — Coordenadorias:

a) Coordenadoria do Trabalho e da Renda;

b) Coordenadoria dos Direitos Humanos e da Livre Orientacdo Sexual;
¢) Coordenadoria Antidrogas.

§ 2° - Integram também a estrutura bdsica da Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social:

I — o0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n° 1.844, de 24 de
Janeiro de 1996;

II — 0 Conselho Municipal de Defe
n° 1.673, de 14 de dezembro de 1990;
III — 0 Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, criade pela Lei n®2.131, de 08 de
abril de 2005;

IV — o Conselho da Comunidade Negra, criado pela Lei n° 2.304, de 11 de novembro
de 2008;

V — o0 Conselho Tutelar, criado pela Lei n® 1.721, de 15 de dezembro de 1992;

(Continua na proxima pdgina)
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VI — 0 Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n® 2.355, de 25 de marco
de 2010.

§ 37 - Compete @ Coordenadoria Antidrogas:

I — desenvolver e implementar estratégias de prevengdo ao uso de drogas, por meio
de campanhas educativas em escolas, ¢ idades e espagos publicos;

II — promover acdes culturais, esportivas e socioeducativas como alternativas
sauddveis ao uso de substincias psicoativas;

III — articular parcerias com institui¢des publicas, privadas e organizacdes da
sociedade civil para ampliar o alcance das politicas antidrogas;

1V — oferecer suporte técnico e encaminhamento para reabilitagio de usudrios em
situagdo de vulnerabilidade, em colaboragdo com redes de saude e assisténcia social;
V — capacitar educadores, agentes de sadde e liderancas comunitirias para
identificagdo e abordagem de casos relacionados ao uso de drogas;

VI - colaborar com drgiios de seguranga piiblica no combate ao trdfico e na redugio

da violéncia associada as drogas.

§ 4°- A Coordenadoria Antidrogas serd composta dos seguintes cargos:

a) Coordenador;

b) Assessor Especial I;

c) Assessor Especial 111;
d) Assessor Especial IV;
e) Assessor Técnico I;

P Supervisor I}

g) Assistente de Servigo I

Art. 8° - Os cargos em comiss&o instituidos por esta Lei passam a integrar o Anexo
Unico da Lei n° 2.474, de 2013

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas todas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, ESTADO DO PIAUf,
EM 10 DE SETEMBRO DE 2025.

J—v‘p
P ANTAS DE MOURA SANYOS
Prefeito Municipal de Picos

A Qrdem do dia da sess20 de hole
=ir]

Se\;yeLéﬂO

DA
50 A SANGAO NESTA L
LEWCQ e Municipal do Picoe

Em

Cimsrs

Id:OE28A911AE492ESB

PREFEITURA

s COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA E RURAL -

RECONSTRUINDO NOS50 EUTURO

COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA PICOS-PI.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA.
REQUERENTE: Luis Barros da Silva.

PROCESSO N° 00000011333/2024.
CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Eu, PABLO DANTAS DE MOURA SANTOS, Prefeito Municipal de Picos-PI, no uso de
atribuigdes legais conferidos pelo o Art. 101, VI da Lei Orgénica do Municipio, e em conformidade
com o disposto no Decreto Municipal n® 35/2024 e Decreto Federal n° 9.310, de 15 de margo de 2018,
e, combinado com art. 41, da Lei Federal n° 13.465/17, que autoriza a concluso de Procedimento da
REURB por meio da expedigiio de Certiddio de Regularizagfo Fundidria — CRF pelo érgio Municipal
competente, para fins de Regularizagio Fundiria e Urbanistica no Nicleo Urbano Picos-PI e
reconhecimento do direito & propriedade por meio do instrumento juridico de Regularizagdo
Fundiaria Urbana - REURB, EXPEDE-SE a presente Certiddo de Regularizagio Fundiaria em favor
de:

LUIS BARROS DA SILVA, CPF: 280.555.192-34, RG: 1.267.587, residindo neste
Municipio, epigrafe extraida dos AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA N° 00000011333/2024, informando os seguintes requisitos

existentes no referido procedimento:

1. Nucleo Urbano: Picos-P1

II. Um terreno com drea de 2.076,137m? situado na Rua Rua Projetada, S/n, Lagoa

Comprida, na Cidade de Picos-PI.

II1. Modalidade REURB de Interesse Social;

IV. Ndo houve necessidade de obras e servigos;

V. Nio ha unidades desocupadas e ndio comercializadas alcangadas pela REURB;

V1. Ocupante(s) da unidade: Luis Barros da Silva

VIIL. Descrigdo do Imdvel: Um terreno com area de 2.076,137m?, situado na Rua Rua
Projetada, S/n, Lagoa Comprida, Picos-PI; Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice M1, de
coordenadas N 9220552,66mS e E 233525,66mE; situado no limite confrontando com RUA
PROJETADA, deste segue confrontando com MARIA DE SOUSA BORGES BARROS;

Avenida Nossa Senhora de Fatima, Praga Josino Ferreiva, n” 252, 1 Andar - Centro
CEP: 64.600-096 o Picos - Pl

ANONIO EDILSON BORGES; FRANCISCO PORTELA DE HOLANDA; FRANCISCO
PORTELA DE HOLANDA, com azimute 117°45'30" e distdncia de 74,91m até o vértice
M2, de coordenadas N 9220586,68mS e E 233459,36mE, deste segue confrontando com
FRANCISCO PORTELA DE HOLANDA, com azimute 210°58'35" e distancia de 30,156m até o
vértice M3, de coordenadas N 9220612,29mS e E 233474,97mE, deste segue confrontando com
CONSTANCIO PEDRO DA SILVA, com azimute 297°20'22" e distancia de 61,90m até o vértice
M4, de coordenadas N 9220585,22mS e E 233529,30mE, deste segue confrontando com RUA
PROJETADA, com azimute 07°26'08 e distdncia de 32,59m até o vértice M1, ponto inicial da

descrigdo deste perimetro.

BENFEITORIA: O Imével trata-se de terreno sem benfeitorias com é4rea total de
2.076,137Tm2

VIIL. A presente certidio contém a listagem do ocupante do nicleo urbano informal
regularizado devidamente qualificado, indicando-se os direitos reais conferidos, caracterizando uma

lnica unidade documental.

Gabinete do PrefeitgMunicipal de Picos/P1, em 05 de setembro de 2025.

i %
PABLO DA}éTAS DE MOURA SANTOS.
Prefeito Municipal de Picos/PL
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