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Projeto de Lei Complementar N° 005/07, de 21 de Junho 2007. g\’///@ /1
Lei Ne 2.259 de 27 de Julho de 2007 Protocolo Ne ol L LG [

TR Progrosg?

“Cria os cargos efetivos, menciona, fixa
/2 E remuneracgao, gratificacdo e da outras providéncias”

Faco saber a todos os municipes que a Camara Municipal aprova e
o Prefeito Municipal de Picos sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Municipio de Picos,
os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Unico desta Lei, bem assim fixa
a remuneracao correspondente decorrente de seu exercicio.

§1° Os cargos criados por esta Lei serdo providos, gradativamente,
por inteira discricionariedade do Poder Executivo Municipal, na medida das
necessidades do servigco e da disponibilidade de recursos orcamentarios, obedecidos o
disposto no art. 37, Il da Constituicdo Federal.

§2° A remuneragao dos ocupantes dos cargos de nivel superior
que compdem a equipe do Programa de Salde da Familia sera composta pelo
vencimento basico e pela Gratificagao de Produtividade, sendo esta no quantum de
R$ 2.250,00(dois mil duzentos e cinqlienta reais), para Médico e R$ 1.200,00(um mil e
duzentos reais) para Enfermeiro e Cirurgido Dentista.

Art. 2°. Somente os cargos relacionados ao PSF e PSB, ora criados
possuem vigéncia apenas enquanto perdurar a existéncia dos Programas Salde da
Familia e Saude Bucal, aplicando-se os seguintes critérios:

I - em caso de suspensdo ou extingdo dos Programas
mencionados, automaticamente deixa de produzir eficacia a presente lei no tocante aos
respectivos cargos, deixando-os como inexistentes:

Il - a aprovagdo em concurso publico assegura o direito ao
respeito da ordem de classificagdo na nomeacgao para o exercicio enquanto vigorar o
Programa;

Il - a nomeacdo é efetuada com a clausula condicionante a
permanéncia do Programa, consoante ja4 deve constar no Edital de Convocagao do
Concurso, nao gerando estabilidade funcional:
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Art. 3° - Os ocupantes dos cargos ora criados seréo regidos pelo
regime estatutario estabelecido na Lei Municipal n® 1.729 de 27/04/1993 em vigor na
municipalidade para os servidores efetivos da administragéo direta.

Art. 4° - As atribuicdes dos cargos e outras peculiaridades a eles
inerentes serao normatizadas por Decreto a ser posteriormente editado.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada a lei n°. 2.072, de 31 de dezembro de 2001, e disposi¢cdes em contrario.

Picos (Pl), 21 de Junho de 2007.
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ANEXO UNICO
TABELA DE CARGOS EFETIVOS. VAGAS E SALARIO.

NiVEL SUPERIOR:
CARGO EFETIVO VAGAS SALARIO
Administrador de Empresa 02 1.000,00
Arquiteto 02 1.000,00
Assistente Social 12 1.000,00
Bibliotecario 05 1.000,00
Contador 02 800,00
Economista 02 1.000,00
Educador Ambiental 04 1.000,00
Engenheiro Civil 05 1.000,00
Fiscal Ambiental 04 875,00
Fiscal de Tributos Municipal 07 1.000,00
Pedagogo 05 500,00
Psicélogo 07 1.000,00
Técnico de Controle Interno 07 800,00
Professor Educacéo — Classe “A” 48 380,00
Professor Ensino Fundamental Classe “D” 12 a 4° Séries 114 400,00
Professor Ensino Fundamental Classe “D” 52 a 82 Séries 162 400,00
NIiVEL MEDIO:
CARGO VAGAS SALARIO
Arrecadador de Tributos 12 760,00
Aux. Administrativo 70 450,00
Aux. de Fiscal Sanitario 07 480,00
Fiscal de Obras 06 760,00
Fiscal de Servicos Publicos 14 800,00
Instrutor de Computacéo 08 520,00
Repégrafo 02 380,00
Técnico Administrativo 20 520,00
Técnico Agricola 02 500,00
Técnico em Agrimensura 03 500,00
Técnico em Edificacéo 06 500,00
Técnico em Informatica 04 520,00
Topégrafo 03 500,00
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NiVEL FUNDMENTAL .

CARGO NIVEL VAGAS [SALARIO
Almoxarife Ens. Fund. Completo 03 380,00
Aux. De Servicos Gerais “ “ Incompleto-Inst.Element. 15 380,00
Borracheiro “ “ ‘ “ ! 02 380,00
Tratorista/Op. de Maquinas |“ “ ‘ Cat. “C” 10 550,00
Cinegrafista “ “ Completo 03 700,00
Copeira “ “ Incompleto-Inst.Element. 02 380,00
Eletricista “ “ “ “ “ 07 450,00
Fotégrafo ! “ Completo 02 700,00
Jardineiro “ “ Incompleto-Inst.Element. 10 380,00
Lacador ! “ ! “ “ 02 380,00
Mecéanico ¢ “ “ 10 450,00
Moto-boy ! “ Completo -CNH-Cat."A” 07 380,00
Motorista “ “ * -CNH-Cat."D” 15 500,00
Pedreiro ! ! Incompleto-Inst.Elemnt. 04 380,00
Pintor “ ! “ i ! 03 380,00
Telefonista “ i} Completo 03 380,00
Professor de Violao “ “ " 02 430,00
Professor de Violino ! g “ 02 430,00
Musico (Bombardino) “ ! Incompleto-Inst.Elemnt. 35 430,00
Merendeira “ “ “ “ “ 25 380,00
Vigia “ “ ! “ ! 70 380,00
Zeladora “ “ “ “ ! 45 380,00
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SECRETARIA DE SAUDE
CARGO NIVEL VAGAS SALARIO
Meédico Auditor Superior 02 2.000,00
Médico Autorizador ) 02 2.000,00
Médico Infectologista “ 02 2.000,00
Meédico Psiquiatra “ 02 2.000,00
Médico Clinico Geral - (PSF) ‘ 35 1.050,00
Medido Veterinario “ 02 1.000,00
Enfermeira Ambulatorial “ 05 1.000,00
Enfermeira - (PSF) " 35 1.000,00
Cirurgiao Dentista ‘ 35 1.000,00
Farmacéutico Bioguimico * 07 1.000,00
Terapeuta Ocupacional . 02 1.000,00
Nutricionista 02 1.000,00
Biologa “ 02 1.000,00
Fiscal Sanitario “ 09 800,00
Aux. Dentista Medio 35 450,00
Téc. de Laboratorio ! 09 480,00
Aux. de Enfermeira “ 100 480,00

Obs. Gratificagdao do Médico PSF
Gratificacao Enfermeira

Gratificac&o Dentista

R$ 2.250,00
R$ 1.200,00

R$ 1.200,00
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JUSTIFICATIVA
Picos, 21 de Junho de 2007.

Excelentissimos Vereadores da Camara Municipal de Picos,

Submeto a apreciagdo e aprovagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei
Complementar que cria cargos efetivos, fixar remuneracdo, gratificagdo e da outras
providéncias.

Cargo efetivo, senhores Edis, s para esclarecer, é aquele predisposto a ser preenchido
em carater definitivo, via de consequéncia s6 podera ser ocupado por servidor aprovado em
concurso publico, nos termos do art. 37, Il da Constituicdo Federal, os quais apds trés anos de
efetivo exercicio no cargo adquire a estabilidade no servigo publico, somente, podendo ser
demitido mediante sentencga judicial transitada em julgado; ou diante processo administrativo
em que |he seja assegurada ampla defesa ou ante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa, consoante positivado
no art. 41,§ 1° da Constituicdo Federal.

Por outro lado é sabido que para admissdao de candidatos aprovados em certame
publico, € crucial a criagéo dos respectivos cargos a serem preenchidos, visto que nao existe
servidor publico sem cargo, salvo, se extinto o cargo apos a estabilidade do servidor, quando
sera posto em disponibilidade com remuneragéao proporcional ao tempo de servigo.

De sorte que foram realizados, recentemente, dois concursos publicos no ambito desse
Municipio, editais n°s 001/2006 e 01/2007, inclusive, motivados por for¢a de deciséo judicial,
como é notdrio, concursos esse realizados em prazos exiguos o que nos motivou a principio
utilizar a lei n. 2.072, de 31 de dezembro de 2001, que criou varios cargos publicos efetivos.

Contudo, percebe-se que a referida Lei ndo prevé a criagao de alguns cargos que foram
previstos nos editais dos concursos ora realizados, além do mais diante da latente
impropriedade na técnica legislativa aplicada a mesma faz mister a edicdo de uma outra Lei
criando os respectivos cargos efetivos disponibilizados no edital dos concursos publicos,
revogando-se a Lein. 2.072, de 31 de dezembro de 2001.

Diante de todos os argumentos expendidos, submeto a apreciacdo de Vossas
Exceléncias o projeto de lei que cria cargos efetivos, fixar remuneracéo, gratificacdo e da
outras providéncias.
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