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Salw » 12 Camara especificas de Arrecadador de Tributos, redefinindo a sua
) Scna nomencilatura para Técnico — Fiscal da Receita Municipal e de
;‘?. LL / ~—-‘—/——— Fiscal de Tributos Municipais, redefinindo a sua nomenclatura
. para Auditor - Fiscal da Receita Municipal, e dd outras

providéncias’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, ESTADO DO PIAUI, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei reorganiza e transforma as carreiras especificas de Arrecadador de
Tributos e de Fiscal de Tributos Municipais.

§1° - A carreira de Arrecadador de Tributos passa a ser denominada de Técnico —
Fiscal da Receita Municipal.

§2° - A carreira de Fiscal de Tributos Municipais passa a ser denominada de
Auditor - Fiscal da Receita Municipal.

§3° Todas as referéncias na legislagio municipal aos cargos de Arrecadador de
Tributos Fiscal de Tributos Municipais serdo entendidas, a partir desta data, como
mencionadas as novas denominagdes de Técnico — Fiscal da Receita Municipal e de
Auditor — Fiscal da Receita Municipal.

§4° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Carreira — a Trajetéria profissional estabelecida para os cargos de Técnico
— Fiscal e Auditor - Fiscal da Receita Municipal, abrangidos por esta Lei,
organizada conforme as suas classes e niveis através do encadeamento de
referéncias;

II - Classe — cada faixa de escala crescente de vencimentos bésicos,
decorrentes da aferigio de mérito no exercicio profissional, e simbolizada
pelas letras A, B, C;

IIT — Nivel - o vencimento basico representado pelos niimeros cardinais de
01 a 05;
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IV - Referéncia — a posi¢io na faixa de vencimentos, resultado da

combinagéo da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca
através da ascensao profissional.

CAPITULO I1
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS DE TECNICO — FISCAL E AUDITOR- FISCAL

SECAO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O regime juridico da carreira organizada por esta Lei é o do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Picos.

SECAOII
DA COMPOSICAO

Art. 3° As carreiras especificas de Técnico-Fiscal e Auditor-Fiscal da Receita Municipal,
tipica, de NIVEL SUPERIOR em graduagio plena nas areas de Ciéncias Contébeis,
Econdmicas e Juridicas e Administragio de Empresas, com a ressalva legal do direito
adquirido dos atuais servidores, integram o quadro permanente da Secretaria Municipal
de Financas.

Art. 4° A carreira especifica de Técnico — Fiscal da Receita Municipal sera composta de
12 (doze) cargos, de provimento efetivo agrupados nas classes A, B e C, e estas nos niveis
de 01 a 05, na forma do Anexo II, desta Lei.

Art 5° - A carreira especifica de Auditor - Fiscal da Receita Municipal sera composta de
de 07 (sete) cargos, de provimento efetivo agrupados nas classes A, B e C, e estas nos
niveis de 01 a 05, na forma do Anexo II, desta Lei.

SECAO III
DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA ESTABILIDADE NOS CARGOS

Art. 6° Sdo requisitos bdsicos para investidura nos cargos das carreiras organizadas por
esta Lei:

I — a nacionalidade brasileira;

IT - o pleno gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — a graduagéo plena em curso de nivel superior nas 4reas de Administragdo de
Empresas, de Ciéncias Contabeis, de Ciéncias Econdémicas e Ciéncias Juridicas; e
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V —a aptidao fisica e mental.

§1° O ingresso nos cargos a que se refere o caput, deste artigo, far-se-d na classe
A, do nivel 01, da carreira; exceto para os servidores da ativa ocupantes dos cargos
transformados, que obedecerao ao tempo de servigo na area de arrecadacio e fiscalizacao
até entdo existente, limitado ao nivel 02 da Classe A.

§2° Ficam reservadas 05% (cinco por cento) do nimero de vagas das Carreiras de
Técnico — Fiscal e Auditor-Fiscal da Receita Municipal as pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, e na forma prevista em
Edital especifico de Certame Publico.

Art. 7° A nomeagdo para os cargos a que se refere o Art. 62, desta Lei, depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos, de 4mbito nacional, realizado
para o preenchimento exclusivo das vagas previstas em Edital.

Art. 8° A investidura nos cargos a que se refere ao Art. 62, desta Lei, dar-se-a com posse.

§1° A posse dar-se-4 mediante assinatura de termo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo empossado, contendo as atribuigdes, prerrogativas, os direitos e os
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo ocupado.

§2° No termo de posse o empossado prometerd cumprir, fielmente, os seus
deveres.

§3° O candidato nomeado para os cargos a que se refere ao Art. 5°, desta Lei,
deverad tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo
do ato de sua nomeagdo no Didrio Oficial do Municipio, podendoser prorrogado, por
igual tempo, a critério da administragdo e a requerimento do interessado.

§4° Constitui condigdo indispensdvel para a posse do candidato nomeado:

[ — a comprovacao da formagdo de graduagdo plena em nivel superior,
constante em uma das dreas a que se refere o inciso IV do Art. 6 desta lei;

IT - a realizagdo de revisdao médica que comprove a sua aptidio fisica e
mental, feita por junta médica oficial.

III- no ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5¢ Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no §3¢ deste dispositivo legal.

S o
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Art. 92 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§le Compete ao Secretdrio Municipal de Finangas dar exercicio ao servidor
empossado;

§2¢ Os empossados deverdo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias,
improrrogdvel, nos termos do Art.16, § 1¢, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Picos;

§3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse € 0
exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Picos.

Art. 10 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
sujeitar-se-4 a Est4gio Probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses.

8§12 Ao final de cada ano do periodo acima, o servidor sera objeto de Avaliagio de
Desempenho, na forma do regulamento desta lei.

§2¢ O servidor serd confirmado no cargo se aprovado na avaliagio de
desempenho. E, caso, ndo aprovado no estdgio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§3¢ Caso a administragdo ndo realize o designado no §l°, o servidor serd
automaticamente aprovado no Estdgio Probatério.

Art. 11. O servidor nomeado para o cargo de carreira organizada por esta Lei adquirird a
estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico. O servidor adquiriré a estabilidade se aprovado na avaliagio especifica,
estabelecida, posteriormente, por decreto regulamentador.

SECAO IV
DA REMUNERACAO

Art. 12 - A remuneragdo dos cargos de Técnico — Fiscal e de Auditor — Fiscal da Receita
Municipal serd composta de:

I - vencimento;
IT - gratificagdo de produtividade operacional

Art. 13 - A gratificagdo de produtividade operacional referente ao inciso II do Artigo 12
corresponderd a 15% (quinze por cento) do valor do crescimento real da arrecadagio de
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impostos apurado anualmente, deduzido a atualizacdo de base de célculo do IPTU
calculado na forma do §2°¢ do Art. 97 da Lei n. 5.172/1966, limitado ao valor de 60%
(sessenta por cento) do valor do vencimento e serd dividida da seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cento) para os Auditores Fiscais da Receita Municipal
II - 60% (sessenta por cento) para os Tecnicos Fiscais da Receita Municipal

Art. 14 - O vencimento dos cargos de Técnico - Fiscal e de Auditor - Fiscal da Receita
Municipal corresponderé ao estabelecido em Lei Ordinéria especifica, assegurada a sua
irredutibilidade, nos termos do Art. 7¢, VI, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE TECNICO-FISCAL E AUDITOR - FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL

Art. 15. Além de outras atribuigdes relativas ao exercicio de suas competéncias legais,
competem, aos Técnicos — Fiscais da Receita Municipal:

I — executar tarefas de arrecadagdo e controle da conta corrente dos contribuintes
de tributos municipais; emitir e assinar os documentos fiscais e de arrecadacio
necessarios a cada operagéo;

I - desenvolver, quando designado, atividades de complexidade e
responsabilidade média, compreendendo:

a) controlar o recolhimento de tributos;

b) execugdo de diligéncias e atividades auxiliares de auditor fiscal-contébil,
quando designado pelo secretdrio municipal de financas;

c) execugdo de diligéncia junto ao estabelecimento para averiguar fiel
cumprimento da legislagdo tributéria;

d) verificar a existéncia ou ndo de Alvara de localizacdo e/ou funcionamento;

e) revisar cadastro de IPTU:

f) langamento e distribuigdo de boletos para o recolhimento de tributos;

IIT - auxiliar o Auditor-Fiscal da Receita Municipal na execucio de suas
atribuigdes, quando designado pelo secretdrio municipal de financas;

IV - prestar informagdes sobre a situacio fiscal e cadastral como também sobre a
legislagdo tributdria;

V — praticar todos os atos concernentes a verificacio das obrigagdes de outras
receitas cuja arrecadagdo e fiscalizagio sejam da competéncia da Secretaria
Municipal de Financas;

VI - visar documentos fiscais nos casos previstos na legislacio;
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VII — recepcionar, analisar e realizar os registros quanto ao pedido de abertura,
alteracdo, suspensdo, baixa e cancelamento de inscricio no cadastro de
contribuintes, referente ao ISSQN, a Taxa de Alvara e IPTU;

VIII - requisitar o auxilio de for¢a puiblica estadual ou federal civel ou militar,
quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas fungées, ou em
decorréncia delas, quando necessdrio a efetivacio de medidas previstas na
legislagdo tributdria, desde que se configure fato definido em ilicito como crime;
IX — executar atividade de controle de processo fiscal;

X — realizar a avaliacdo de imoveis;

XI — executar outras atividades correlatas que lhes sejam determinadas ou
delegadas pelo secretario municipal de finangas, nos casos previstos pela
legislacdo;

XII — autorizar o uso de Nota Fiscal Eletronica;

Art. 16. Além de outras atribuigdes relativas ao exercicio de suas competéncias legais,
compete, exclusivamente, aos Auditores — Fiscais da Receita Municipal:

I — em cardter exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio de Picos, as taxas e as contribui¢ées administradas pela Secretaria
Municipal de Finangas.

a) constituir o crédito tributdrio, mediante langamento, inclusive por emissdo
eletronica, proceder a sua revisio de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito
passivo;

b) iniciar a Agdo Fiscal, imediatamente e independente de ordem ou autorizacio
superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar em evasio de
tributos ou descumprimento de obrigagao acesséria;

¢) concluir a Agdo Fiscal no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o inicio;

d) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagoes
tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e arquivos, no exercicio de suas
funcoes;

e) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagées fiscais com as
demais administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
outros Municipios, mediante lei ou convénio;

f) avaliar e especificar os pardmentos de tratamento de informacio, com vistas s
atividades de langamento, cobranga e controle de tributos e contribui¢des;
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g) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros oérgdos, as atividades de repressio a sonegacgdo fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores;

h) considerar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular
a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos
da obrigacdo tributaria, na forma da legislagdo municipal;

1) analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos
administrtivo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive aos
relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de
declaracio, & imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de
créditos tributdrios previstos na Lei Federal n.2 5.172, de 25 de outubro de 1966,
a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢des, bem como
participar de orgaos de julgamento singulares ou colegiados, relacionados a
Administragdo Tributaria;

j) supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo,
visando a simplificacdo do cumprimento das obrigagbes tributdrias e a
formalizagdo de processos;

1) elaborar minuta de cdlculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo
administrativa ou judicial;

m) prestar assisténcia aos o6rgdos encarregados da representagdo judicial do
Municipio;

n) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo e de
cobranca dos impostos, taxas e contribuicoes;

o) realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal;

p) examinar documentos, livros e registros de institui¢des financeiras, referentes
a contas de depdsitos e aplicagdes e financeiras de titularidade do sujeito passivo,
desde que haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso, desde que a quebra do sigilo bancario seja considerado pelo Gerente
responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificagdo, indispensavel para
a conclusao da fiscalizacgao;

II — em cardter em geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as
atribuigdes da Secretaria Municipal de Financas:

a) estudar, pesquisar e emitir pareceres de cardter tributdrio inclusive em
processo de consulta;

b) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria;

c) assessorar, em cardter individual ou em grupos de trabalhos, quando designado
por autoridades superiores da secretaria Municipal de Financas ou de outros
orgdos da Administracao Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com
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vistas a4 formulacdo e a adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisao,
orienta¢do e treinamento;

d) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse
da Administragdo Tributdria.

e) apresentar estudos e sugestdo para o aperfeicoamento da legislagao tributdria
municipal e para o aprimoramento ou implantacgio de novas rotinas e
procedimentos;

f) preparar os atos necessarios a conversao de depositos em renda do Municipio,
bem assim a autorizac¢do para o levantamento de depdsitos administrativos apos
as decisdes emanadas das autoridades competentes;

g) avaliar e especificar sistemas e programas de informética relativos as atividades
de lancamento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

h) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais da Receita Municipal;

i) realizar andlise de natureza contdbil, econémica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributdria do Municipio;

n) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagao
da receita tributdria;

o) exercer atividades de orientac¢do ao contribuinte quanto a interpretacao da
legislagao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Art.17. O desenvolvimento funcional do servidor na carreira organizada por esta Lei
ocorrera mediante progressdao e promogao.

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art.18. A progressdo consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente
seguinte, de acordo com a regulamentagdo da presente Lei.

Art.19. A progressio de um Técnico — Fiscal e de um Auditor-Fiscal da Receita
Municipal far-se-a condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado;
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II - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo na

Administragdo Direta ou Indireta, do Municipio de Picos, exceto as permissoes
legais de efetivo exercicio nas normas estatutdrias vigentes e em legislagao
propria;

III — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que se encontra;

§1° Os Técnicos — Fiscais e os Auditores-Fiscais da Receita Municipal que irdo adquirir a
condi¢do prevista no inciso I, deste artigo, avangardo 01 (um) nivel somente apés o
cumprimento integral dos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso
constante do quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Picos.

§2° O Técnico-Fiscal que tenha ingressado no servigo publico antes da vigéncia desta lei
sem a obersvancia das exigéncias dos requisitos do Inciso IV do Art. 6 e que seja titular da
graduagdo ou pés-graduagdo em uma das dreas previstas no Art. 22 agora exigida deverd
ser contemplado com o acréscimo de 01 (um) nivel correspondente a esta titulagao.

Art. 20 - Perdera o direito a progressdo o servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer punigéo disciplinar com:

a) suspensao;

b) exoneragdo ou destituicdo de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada que estiver exercendo;

IT — afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio

§1° Nas hipdteses previstas no inciso I do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeitos de
integralizacdo do intersticio;

§2° Na hipdtese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ensejara
a interrupgao do periodo aquisitivo para fins de progresséo.

Art. 21. O Técnico — Fiscal e Auditor-Fiscal da Receita Municipal, em efetivo exercicio,
que superar o intersticio minimo de 03 (trés) anos, avangara 01 (um) nivel, com ganho
de 3,00% (trés por cento) sobre o vencimento bdsico, reiniciando-se, entdo, nova
contagem de tempo, registros e anota¢des para fins de apuragdo de progressio.

Pardgrafo Unico. A mudanga do ultimo nivel da primeira classe para o primeiro da
segunda classe implica em um aumento de 5,00% (cinco por cento) sobre o vencimento
do servidor, assim como a passagem do ultimo da segunda classe para o primeiro da
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terceira classe implica em um aumento de 10,00% (dez por cento). Para os demais niveis,
em qualquer uma das classes, o percentual de aumento obedecerd ao disposto no caput
deste artigo, conforme o Anexo II, desta Lei.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 22. A promogdo consiste na passagem do Técnico — Fiscal e do Auditor-Fiscal da
Receita Municipal de uma CLASSE para outra correspondente ao seu nivel, mediante
conclusdo de graduagdo em uma das dreas previstas no Inciso IV do Art. 6 ou pds-
graduagdo Jato sensu nas dreas de Direito Tributdrio, Auditoria, Controladoria,
Planejamento Estrategico Tributdrio e Administragdo/Gestdao Publica.

Paragrafo Unico. O procedimento de promogdo ocorrerd somente ao final do intersticio,
mesmo que o Técnico — Fiscal ou Auditor-Fiscal da Receita Municipal adquira a
condic¢do para mudanga da CLASSE durante o periodo de 03 (trés) anos correspondente
ao intersticio.

Art. 23. Graduagdes e pds-graduagdes concluidas apds a data da publicagdo desta Lei serdo
consideradas, para fins de promogao, apenas ao final do primeiro intersticio apés o
enquadramento.

§1° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢oes
legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

Art. 24. Poderdo participar do procedimento de promogdao os Técnicos — Fiscais e
Auditores-Fiscais da Receita Municipal, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I — ser estdvel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado;

IT — estar em efetivo exercicio do cargo na Administracdo Direta ou Indireta, do
Municipio de Picos, exceto os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas
estatutdrias vigentes e em legislacdo propria;

III — apresentar os documentos exigidos para ascensdo a classe equivalente do seu
respectivo nivel, conforme disposto no Art. 22 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Técnicos — Fiscais e Auditores-Fiscais da Receita Municipal que irdo
adquirir a condig@o prevista no inciso I, deste artigo, avancardo para a classe equivalente
somente apés o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura de Picos, sendo que a promogdo ocorrera
apenas na data de conclusdo do intersticio.

ESTADO DO PIAU JATORRUINE
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Art. 25. Para participar do procedimento de promogao, o Técnico — Fiscal e o Auditor-
Fiscal da Receita Municipal deverd apresentar, no prazo de até 90 (noventa) dias que
antecede a data final de encerramento de cada intersticio, devidamente preenchido, o
requerimento, juntamente com os documentos comprobatérios de qualificagao
concluidos no intersticio vigente para que se esta atualize o formuldrio de gestdo
profissional do servidor e se proceda a ascensao deste para a CLASSE seguinte, conforme
Art. 19, desta Lei.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS DO CARGO DE
TECNICO-FISCAL E AUDITOR - FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Art. 26. O Técnico — Fiscal e o Auditor-Fiscal da Receita Municipal, no exercicio de suas
fungées, terdo livre acesso a qualquer orgdo ou entidade publica ou empresa estatal,
estabelecimento comercial, industrial, agropecudrio e prestadores de servigos, inclusive
institui¢des financeiras.

§1° O Técnico — Fiscal e o Auditor-Fiscal da Receita Municipal, no exercicio de
suas fungOes, terd igualmente acesso a veiculos terrestres e aeronaves, bem como a
qualquer local, nos limites do seu territdrio, em que estejam situados ou transitem, ou
possam transitar, bens, ou se desenvolvam atividades sujeitas a fiscalizagao.

§2° O Auditor-Fiscal da Receita Municipal terd livre acesso para examinar
arquivos, eletronicos ou ndo, documentos, papeéis, bancos de dados, com efeitos
comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento de
suas atribuicGes, podendo fazer sua retengao.

Art. 27. Ao Técnico — Fiscal e ao Auditor-Fiscal da Receita Municipal serd assegurada
assisténcia juridica pelo Municipio, quando estiver submetido a processo judicial em
decorréncia do exercicio de sua fungéo.

Art. 28. O Técnico — Fiscal e o Auditor-Fiscal da Receita Municipal, titular de cargo de
provimento efetivo, poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administragdo Municipal, com ou sem prejuizo da remuneragdo, para freqiientar cursos
de mestrado, doutorado ou pds-doutorado, correlacionados com sua area de atuacdo, nos
termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Picos.

Art. 29 - A Administragdo Fazenddria e seus servidores terdo dentro de suas areas de
competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos na forma
desta lei, disposi¢ao consolidada pelo inciso XVIII, Art. 37 da Constituicdo Federal.
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§ 1° O vencimento, a remuneragdo, a gratificacdo pelo exercicio de cargo ou
funcdo de diregdo, chefia e assessoramento, a gratificagdo natalina, o adicional de férias e
as indenizagdes do servidor fazenddrio sdo disciplinados, no que couber, pelo Estatuto
dos Servidores Civis do Municipio de Picos.

§ 2° Os servidores fazenddrios cumprirdo jornada de trabalho de no méximo 40
(quarenta) horas semanais, na forma definida em regulamento, com duragio didria e
escala de trabalho fixado de acordo com as peculiaridades de suas fungdes, exceto as
atividades de fiscalizacdo de servigos externos que ficam sujeitos a apresentagao de
relatério.

Art. 30 - Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Picos, ao servidor da Secretaria Municipal de Finangas podera ser a critério
da administragdo assegurado o direito de ausentar-se do servigo, sem prejuizo de sua
remuneracdo normal, para estudo e aperfeicoamento, no interesse da Secretaria
Municipal de Finangas, pelo tempo de até 1 (um) ano, prorrogdvel, também a critério da
Administragdo, por igual periodo.

§ 1° O interesse da Secretaria Municipal de Finangas serd avaliado objetivamente
pelo Secretdrio Municipal de Finangas.

§ 2° Ao servidor da Secretaria Municipal de Finangas beneficiado pelo disposto
neste Artigo ndo serd concedida nova licenca para estudo e aperfeicoamento ou
exoneragao antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAOI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31 - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos da carreira organizada
por esta Lei obedeceré ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Picos e no edital de concurso publico para investidura do cargo.

SECAOII
DOS DEVERES DO TECNICO - FISCAL E DO AUDITOR-FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL
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Art. 32. Além das vedagGes inerentes a sua qualidade de servidor publico civil do
Municipio, é vedado ao Técnico — Fiscal e ao Auditor-Fiscal da Receita Municipal, ainda
que em gozo de licenga ou afastamento em qualquer titulo:

I — receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens no
exercicio de sua atividade, salvo as previstas na legislagao em vigor; e

IT — auxiliar, direta ou indiretamente, a defesa de direitos ou pretensdes de terceiros,
em qualquer processo administrativo ou judicial em que haja interesse do
Municipio.

Paragrafo Unico. A vedagdo prevista no inciso II, deste artigo, aplica-se também aos
Técnicos — Fiscais e Auditores — Fiscais da Receita Municipal aposentados, em rela¢do aos
atos e dos procedimentos em que tenha atuado no exercicio de suas fungdes.

SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 33. Os servidores da carreira organizada por esta Lei ficam sujeitos ao regime
disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Picos,
respeitado o disposto na legislacao especifica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os servidores publicos municipais sao vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio Lei Complementar n. 2.264 de 01 de outubro de 2007
e suas alteracoes.

Art. 35- As disposi¢bes desta Lei aplicam-se aos cargos que integram as carreiras
especificas de Técnico — Fiscal e de Auditor-Fiscal da Receita Municipal, as

aposentadorias e as pensdes relativas a elas, na forma do art. 3°, da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 36. Os Técnicos— Fiscais e Auditores — Fiscais da Receita Municipal, localizados nos
niveis atuais de 01 a 05, serdo enquadrados nos niveis e classes, constantes do Anexo III,
desta Lei, a partir da data da sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir da
publicagdo desta lei.

Art. 37. Fica extinto o adicional por tempo de servigo para os cargos de Técnico — Fiscal e
Auditor-Fiscal da Receita Municipal, passando o seu respectivo valor a integrar o
vencimento, conforme o Anexo III, desta Lei.
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Art. 38. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a I1I.

Art. 39. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 40 Fica facultado ao Poder Executivo Municipal abrir crédito suplementares
necessérios para a cobertura das despesas geradas por esta Lei.

Art. 41 Nos casos omissos, serdo fontes subsididrias o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Picos e a lei que vier a reorganizar a carreira e os cargos dos demais
servidores do municipio, exceto naquilo que for incompativel com as normas desta Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

GABINETE DO PREFEIT /M EM 01 DE ABRIL DE 2011.
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ANEXO | - CARGOS TRANSFORMADOS

SITUAGAO ATUAL ~ SITUACAO NOVA
CARGO CARGO
FISCAL DE TRIBUTOS AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

ARRECADADOR TRIBUTOS TECNICO-FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL




N ESTADO DO PIAUI PATSIN . NERY
m PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS /500
! Rua Marcos Parente, 155, Centro - CEP: 64.600-000 Picos = Pl
r | CNPJ N° 06.553.804/0001-02
‘ Fone (s) (0xx89) 3415—4215/4217
NS AL Prog rosiu? WWW.picos.pi.gov.br / E-mail: contato@picos.pi.gov.br

ANEXO Il - ESTRUTURA DOS CARGOS DA SECRETARIA DE FINANCAS

QUADRO | CARGOS  CLASSE NIVEL  QUANTIDADE
Auditor-Fiscal P 01205
da Receita B 01a05 07
Municipal C 04 2i0E
QUADRO DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE e : A 01205
FINANGAS  Técnico-Fiscal |
da Receita B 01 a 05 12
Municipal

C 01 a 05
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ANEXO llI

TABELA DE EQUIVALE'NCIA — TEMPO DE SERVICO (NO ATUAL CARGO),
CLASSE, NIVEL E PERCENTUAL DE REAJUSTE DO VENCIMENTO

: NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5
Valor do 300 | 3 % 3% 3 %
Vencimentono sobre A1  sobre A2 sobre A3 sobre A4

A Enquadramentc

Até 3 anos de  Até 6anos Até 9 anos Até12anosd  Até 15 anos de

PMP de PMP  de PMP ~ PMP PMP
5% 3% 3% 3% 3%
sobre A5 sobre B1 sobre B2 sobre B3 sobre B4
B
Até 18 anos de Até 21 ano: Até 24 ano: Até 27 anos d Até 30 anos de
PMP de PMP de PMP PMP PMP
10 % 3% 3% 3% 3 %
sobre BS5 sobre C1 sobre C2 sobre C3 sobre C4
¢ _

Até 33 anos de Até 36 ano: Ate 39 ano: Até 42 anos d Até 45 anos de
PVMP de PMP de PMP PMP PMP

1200 2
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Vereadores,

Estamos enviando a essa Augusta Casa a presente proposigao, requerendo urgéncia
na tramitagdo do presente expediente, tendo em vista tratar-se de matéria de
relevante interesse, vez que estabelece o sistema de cargos e salarios carreiras
especificas de Arrecadador de Tributos, redefinindo a sua nomenclatura para Técnico — Fiscal
da Receita Municipal e de Fiscal de Tributos Municipais, redefinindo a sua nomenclatura para
Auditor — Fiscal da Receita Municipal, e da outras providéncias

Assim, satisfeitos os requisitos imprescindiveis a aprovagao deste projeto, espera que
esse 6rgao colegiado dé o encaminhamento que o caso requer, aprovando o pleito ora
formulado.

Certos de contar com sensibilidade de Vossas Execeléncias sobre a importancia do
presente projeto, aguardamos a necessaria apreciagao, votacao e aprovagao.

GIL MARQUES DE
S; PREFEITG MUNICIP
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