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Decreto n® 012, de 23/ Janeiro/2012

Dispée sobre a Regulamentagcio da
Gratificagdo de Produtividade
Operacional instituida pelo Art. 2°, inciso
II, da Lei Municipal n° 2.395/2011, e Arts.
12 e 13 da Lei 2.396/2011 e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, Estado do Piaui, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Picos e,

CONSIDERANDO o que determina o inciso II, do art. 1° e o
inciso II, do art. 2°, da Lei n® 2.395, de 29 de Abril de 2011, arts. 12 e 13 da Lei 2.396,
de 29 de Abril de 2011 e conveniéncia no ambito da Administragdo Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a Gratificagdo de Produtividade Operacional, instituida no
inciso II do Art. 12 e Art. 13, da Lei Municipal n° 2.396/ 2011, atribuida aos Auditores-
Fiscais e Técnico-Fiscais da Receita Municipal, em efetivo exercicio das atribuigdes dos
cargos, no Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo, da Secretaria Municipal de
Finangcas, além de aposentados e pensionistas.

§1°- Para efeito deste artigo, considera-se Gratificagdo de Produtividade Operacional -
GPO, o valor correspondente a 15% (quinze por cento) do crescimento real da
arrecadaciio de impostos apurados anualmente no periodo de Janeiro a Dezembro de
cada ano civil, deduzida a atualizagdo da base de célculo do IPTU, calculada na forma
do §2° do Art. 97, da Lei n°® 5.172/1966, limitado ao valor de 60% do valor do
vencimento de cada cargo, rateado da seguinte forma:

I — 40%(quarenta por cento) para Auditores Fiscais da Receita Municipal;

I1 — 60%(sessenta por cento) para Técnicos T (scais da Receita Municipal.



§2° - Quando ndo houver crescimento real ndo havera gratificagéio a ser paga.

§3° - A Gratificagdo de Produtividade Operacional, embora apurada anualmente, na
forma do §1° e §5°, devera ser paga mensalmente em 12 parcelas iguais, juntamente
com o vencimento no exercicio seguinte ao da apuragdo, aos Auditores-Fiscais e
Técnicos- Fiscais da Receita Municipal, na forma apurada no §5° e § 6° com efeitos
financeiros a partir do més de Fevereiro de cada ano, considerando como pardmetro
metodologico inicial de apuragéo o exercicio de 2011.

§4° - O pardmetro metodolégico de apuragdo serd o crescimento real da arrecadagdo
dos impostos municipais no periodo de Janeiro a Dezembro de cada ano civil, em
compara¢io com as arrecadagdes dos impostos do exercicio imediatamente anterior,
informados no Demonstrativo da Execugdo da Receita Orcamentdria do més de
dezembro encaminhados ao TCE e atualizados a valor presente pelo mesmo indice
usado para corre¢do dos impostos na forma do art. 262 da Lei 1.666/1.990.

§5° - Para determinacéo do incremento real da receita serd utilizada a formula seguinte,
em que cada termo tem a seguinte definigéo:

VIR = VRP — VRAA

VGPO= VIR x PGO

VIR — Valor de Incremento Real da Receita;

VGPO — Valor de Gratifica¢do de Produtividade Operacional Bruta;
VRP — Valor das Receitas Presentes;

VRAA — Valor das Receitas Arrecadadas no Exercicio Anterior e atualizada a valor
presente;

PGO — Percentual da Gratificagdo Operacional;

§6° - Para a determinagiio do valor da Gratificagdo de Produtividade Operacional a que
fazem jus os Auditores Fiscais e Técnicos Fiscais da Receita Municipal sera utilizada a
formula seguinte, em que cada termo tem a seguinte definigéo:

VGAF = VGPO x PGAF
NAFE

VGTF =¥YGPO x PGTFE
NTFE

VGAF - Valor da Gratificagdo dos Auditores Fiscais;
VGTF - Valor da Gratificagdo dos Técnicos Fiscais;
PGAF — Percentual da Gratificagdo dos Auditores Fiscais;
PGTF — Percentual da Gratificacdo dos Técnicos Fiscais;
NAFE — Numero de Auditores Fiscais Efetivos; 2
NTFE — Numero de Técnicos Fiscais Efetivos / /




Art. 2° - E vedada a percepgiio desta gratificagdo pelo servidor que estiver afastado do
exercicio do cargo, por qualquer motivo, exceto nos seguintes casos:

[ — licengas previstas nos incisos I, II, IIT e IV do art. 88 da Lei Municipal n® 1.729, de
27 de Abril de 1993;

II — férias;

III — por motivo de doenga ou acidente do servidor e/ou a pessoa da familia;

IV — participagdo em programa de treinamento/capacita¢do regularmente instituido;
V — participagdo em juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — estudo ou missdo fora do Municipio;

VII — aposentadoria e penséo

VIII - a disposigdo de outra Secretaria do Municipio de Picos

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.

Publique-se, registre-se e cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, ESTADO DO PIAUI, 23 de
Janeiro de 2012.




