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DECRETO N° 32/2021, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

“Dispde sobre a regulamenta¢do do registro e controle da
JSrequéncia dos servidores piiblicos do municipio de Picos-PI
e dd outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, ESTADO DO PIAUI, GIL MARQUES DE
MEDEIROS, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas de controle do servigo piiblico
municipal no ambito da administragdo municipal e as secretarias que a compdem;

CONSIDERANDO o artigo 50 e seguintes da Lei Municipal 1.729/93, que trata das perdas
remuneratorias por falta ao servigo;

CONSIDERANDO o Art. 129 e seguintes da Lei Municipal 1.729/93, que define os deveres
do servidor do Municipio de Picos;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia,

DECRETA:

Art. 1° - Que o registro de frequéncia para controle da jornada de trabalho é medida
obrigatoria para todos os servidores municipais, inclusive ocupantes de cargos comissionados e
estagiarios, lotados nos 6rgdos da administragdo direta e indireta, fundagdes e autarquias, como meio de
aferir o comparecimento e a frequéncia ao trabalho.

§ 1° - Diante da natureza e caracteristicas peculiares das fungdes, estdo dispensados do
registro de ponto/frequéncia o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e os Procuradores.

§ 2° - Podera ser autorizada a isengdo na marcagdo de ponto, dada a natureza do servigo,
devidamente justificada pelo superior hierarquico imediato, ¢ ainda comunicado por escrito ao Setor de
Gestdo de Pessoas para arquivamento no prontuario do servidor.

§3° - Considera-se superior hierarquico imediato, para efeito deste Decreto, o servidor
responsavel por unidade administrativa ou aquele a quem for designada a incumbéncia formalmente pelo
Secretario da Pasta, que definira o escalonamento em cada secretaria correspondente.

Art. 2° - A jornada de trabalho tera inicio e término atspdendo o Decreto Municipal n°
15/2021 e respeitada a carga hordria-deCada cargd, prevista na legislagad em vigor.
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§1° - O registro didrio da frequéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado para
o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos, uma vez por semana.

§2° - O registro de frequéncia é diario.

Art. 3° - As Secretarias Municipais fixardo os turnos de trabalho, horarios, jornadas especiais,
plantdes e demais parametros especificos, respeitando este Decreto n® 15/2021 e comunicando ao
Departamento de Administragdo de Pessoal para as devidas implantagdes e respeitada a carga horaria de
cada cargo.

Art. 4° - A frequéncia, preferencialmente, sera apurada do dia 21 do més até o dia 20 do més
seguinte e as variagdes em relagdo as horas extras, faltas, atrasos e adicionais previstos em Lei serdo pagos
ou descontados no més vigente.

Art. 5° - E expressamente vedado abonar faltas injustificadas ao trabalho.

Art. 6° - Definem-se como "FALTA" a auséncia injustificada do servidor ao trabalho, durante
sua jornada didria integral, considerando a semana de segunda a domingo, sendo descontado na proporgdo:

[ - um dia de falta: a remuneragdo do dia que tiver faltado;

II - dois ou mais dias de faltas: a remuneragdo dos dias que tiver faltado e as dos descansos
semanais remunerados, referente a semana que ocorreu ou ocorreram faltas;

Il — As faltas injustificadas ao servigo, retardardo a concessdo de licenga-prémio na
proporg¢do de 1 (més) a cada falta.

Art. 7° - Define-se como "HORAS ATRASO" a auséncia parcial na jornada diaria do
servidor, sendo:

[ - na entrada, apos o horario definido para inicio do expediente normal de trabalho ou retorno
do intervalo;
I1 - na saida, antes do horario definido para término do expediente normal de trabalho ou do

intervalo.

Art. 8 - O servidor que comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para o
inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu término, sem justificativa, perdera 1/3 da
remuneracdo do dia.

Art. 9 - Nio serdo descontadas nemeomputadas como jornada extraordinaria as variagoes de
horario no registro de ponto ndo excedentes a 05 (cisQ) minutos antes e apds o horario normal de

expediente, obsewadyeﬁéﬁﬁﬁd 5 (quinze) min\tos diarios.
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Art. 10 - Poderdo ser abonados as horas ou o dia, desde que justificados e devidamente
comprovados, na forma deste Decreto, os afastamentos do servidor motivados por:

I - convocagdo pelo Poder Judicidrio ou outro 6rgdo externo, por meio de documento oficial:

II - convocagdo pelas unidades de recursos humanos para tratar de assuntos relativos a vida
funcional do servidor publico;

I1I - regularizagdo da situagdo eleitoral;
[V - submissdo a pericia ou inspegdo perante a Pericia Médica Oficial.

§1° — E vedada a utilizagdo das ocorréncias previstas no inciso 1V do caput deste artigo por
mais de 03 (trés) vezes ao més, ressalvados os casos em que haja expressa recomendagio médica oficial.

§2° - O servidor devera comunicar previamente ao superior hierarquico imediato os
afastamentos previstos nos incisos I ao 1V, sob pena de indeferimento da concessio do abono das horas
ou dia, previstos no caput.

§3° - O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que, nos mesmos termos e condigdes,
acompanhar consulta, exame ou sessdo de tratamento de saude de pessoa da familia no qual o mesmo seja
responsavel.

§4° - Qualquer que seja o motivo da auséncia, afastamento durante o expediente ou ainda,
falta do servidor, este devera requerer a justificativa do atraso, auséncia/afastamento ou falta, no mesmo
dia nas hipoteses dos incisos I a IV do caput deste artigo, e se for a auséncia ou afastamento no periodo
da tarde ou na impossibilidade (falta), no primeiro dia 1til seguinte, mediante pedido formal e escrito
(requerimento) ao superior hierarquico direto, ocasido na qual devera apresentar os comprovantes.

§5° - A ndo apresentagdo de pedido (requerimento) de justificativa de falta, afastamento ou
atraso no prazo estabelecido no §4° deste artigo, importa em falta, afastamento e atrasos injustificados.

Art. 11 - E de responsabilidade do Secretario ou chefia imediata encaminhar mensalmente
ao setor de Gestdo de Pessoas, ou da secretaria que possuir tal repartigdo, toda a documentagdo relacionada
a frequéncia dos servidores.

Art, 12 - Os servidores que vyr&m a praticar fraude™qQ registro da frequéncia, ou a pratica
de quaisquer outros atos para justifica éncias indevidas do local dy trabalho, receberdo as sangdes da
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Art. 13 - Caso o Secretario da pasta ou chefia imediata que for conivente com fraude no
registro de frequéncia a ele sera aplicada as penalidades cabiveis.

Art. 14 - Cabera ao Secretario ou a chefia imediata estabelecer a escala de horarios,
distribuindo adequadamente a jornada dos servidores ao longo todo o horario de expediente, de modo a
assegurar a prestagdo dos servigos.

Art. 15 - Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias, impreterivelmente, a contar da publicagio

deste Decreto, para as adaptagdes e organizagao dos departamentos para o cumprimento do disposto no
presente instrumento legal.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Picos, Estado do Piaui, em 08 de fevereiro de 2.021.
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