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Prefeitura Municipal de Picos 

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 
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LEI Nº 3.141 /2021, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021. 

"Disp6e sobre o Plano Plurianual 

para o quadrllnio 2022-2025" 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS- ESTADO DO PIAUI, 

Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei: 

CAPÍTULO! 

DOPLANOPLURIANUAL-PPA 

Art. t O Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriênio 2022 - 2025. em cwnprimento aos 

dispositivos legais vigentes aplicá.veis à espécie. 

Art. 2° O PPA 2022-2025 é o instrumento de planejamento administrativo que orienta as ações 

de governo e esta~lece os programas, as diretrizes, os indicadores, os objetivos, as metas e os 

recursos financeiros da Administração Pública Municipal , de forma participativa, com vistas 

ao desenvolvimento sustentável . 

Art. 3° O PPA 2022-2025 terá como princ ípios noneadores: 

I - Reforço à cidadania, com estimulo â participação da sociedade na definição de polfticas 

públicas; 

li• Tnmsparência nas ações do poder público municipal; 

lll - Orientação para o desenvolvimento sustentável , com distribuição de renda e inclusão 

social ampliando as oportunidades de trabalho e geração de renda; 

JV • Promoção da incl ·a1. com atenção especial para os segmentos mais frágeis da 

população. 

n 
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An. 4º O PPA 2022 • 2025 encontra-se organizado estruturalmente em 03 (tr!s) anexos, assim 

definidos: 

! - Anexo 1: Picos, Perfil Municipal, contendo a VISÃO ESTRATÉGICA do órgão; 

li - Anexo li: elenca os 19 (dezenove) PROGRAMAS a serem desenvolvidos no lmbito 

municipal, com as suas respectivas ações e valores financeiros; e 

Ili - Demonstrativo dos recursos financeiros. evidenciando a evolução da receita nos (03) 

três exercícios anteriores à sua elaboração e a estimativa para arrecadação nos 04(quatro) 

exercícios do Plano. 

CAPITULOm 

DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS DO MUNICIPIO 

Art. 6° Os Programas constantes do PPA 2022-2025 estarão expressos nas Leis 

Orçamentárias Anuais e nas que as modifiquem. 

§ 1 • A integração dos orçamentos oom o PPA 2022 • 2025 dar-se-á alnlvés da ação 

estratégica. 

§ 2º Para cada ação estratégica do PPA poderão corresponder uma ou mais açôes 

orçamentárias. 

§ 3° As vinculações entre ações orçamentárias e ações cstra~giças constarão nas Leis 

Orçamentárias Anuais, através de demonstrativo específico. 

Art. 7° Ficam recepcionadas na Lei nº 3.09812021 de 23 de julho de 2021 - Lei de Diretrizes 

Orçamentárias para 2022. as ações dispostas neste plano, alterando assim seu anexo 1 -

Prioridades e Metas para o exercício de 2022, garantido a compatibilidade dos instrumentos 

orçamentários. 
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CAPITULO IV 

DA GESTÃO E DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO 

Art. 10 A gestão do PPA 2022-2025 consiste na articulação dos meios necessários para 

viabiliz.ar a consecução das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso dos segmentos 

populacionais mais vulneráveis, buscando o aperfeiçoamento: 

I - dos mecanismos de implementação e integração das politicas públicas; e 

11- dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2022-2025. 

Parigrafo único. Caberá à Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Avaliação 

definir os prazos, as diretrizes e as orientações técnicas complementares para a gestão do 

PPA 2022-2025. 

Art. 11 - O monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir da 

implementação de cada programa e orientada para o alcance das metas prioritárias da 

administração municipal. 

Art. 12 - A avaliação do PPA 2022-2025 consiste na análise das políticas públicas e dos 

programas, fornecendo subsídios para eventuais ajustes em sua fonnulaçlo e implementação. 

CAPITULO V 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

An. 13 - Para fins de atendimento ao disposto no parágrafo 1 ° do art. 167 da Constituição 

Fedentl, o investimento plurianual, para o perfodo 2022-2025, está incluído no Valor Global 

dos Prognunas e Ações Estrat~gicas. 

Panigrafo único. A Lei Orçamentária Anual e seus anexos demonstrarão os investimentos 

prognunas. 

§ 2º Considera-se alteração de programa a inclusão, exclusão ou a alteração de objetivos, 

ações estratégicas e metas. 

§ 3º O Poder Executivo, para compatibilizar as alterações promovidas pelas Leis 

Orçamentárias Anuais e pelas leis que as modifiquem, fica autorizado a: 

1 - alterar o valor global do programa; 

II - incluir, excluir ou alterar ações estratégicas; e 

Ili - adequar as vinculações entre ações orçamentárias e ações estratégicas. 

§ 4° O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as informações 

gerenciais e os seguintes atributos: 

1 - indicador; 

II - metas; 

Ili - órgão responsável; e 

IV - ações estratégicas sem financiamento orçamentário. 

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 1 º de 

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL-2021 

PREFEITO MUNICIPAL: Gil Marques de Medeiros 
VICE-PREFEITO: Ced lia Maria Lav4r Ner1 

Ediane Dtlo de Sousa 
Chefe de G11binete do Prefeito 

Cttília Maria Uvõr Ner 
Sttre1ãria de Governo 

Antônio José deCanoalho Júnior 
Procurador Oen.ll do Município 

Rayania de Mtdeiros Rodrigues 
Contro ladora Municipal 

F6tlma Soarts Miranda 
Coordenador Municipal.de Comunicaçto Social 

Gabriel Nunes de Araújo 
Secretário Municipal de Adminislraçio 

Muukiel Alves Ferreira 
Sccrc16.rio Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Marcelo Cordeiro Dias 
S«re1ãrio Municipal de Cu ltura 

Noêmia Moreira Feitosa Marques 
Sccrett\ria Municipal de Educação 

Tás.1io Rômulo Silva Araújo Luz 
Secre1trio Municipal de Esponc e Lazer 

Caio Watner J\1arques de Medeiros 
Secretário Municipal de Finanças 

Maria de F,tima Lacerda de s, Ba rros 
Secreiârio Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hklricos 

Raimundo Gonçalves Nunes 
ccrc1ário Mun icipal de Obras, HabitaçAo e Urbanismo. 

Anthio l\1 arc01 Santos 
Sc<:rctário Municipal do Turismo e do Descnvolvimenlo Econõmico e Tecnológico 

Cristiano Gonçalves Portela 
Sccre1ârio Municipal de Transito. Transpone e Mobilidade Urbana 

Virlândia Maria de Moura Barros 
Secretaria do Tesouro Mun~ipal de Picos- PI 

Mauricio Macêdo de Moura 
Coordenador do Departamento de Lic ítaçlo 

Urissa Wandertey Morei r:1 Ma rquts 
Coordenadoria Municipal de Habitação e Urbanismo 

Kamilla Karolline de Mour:1 Santos 
Coordtnadoria dos Dirtitos das Mu lheres 

Maluvllém de Almeida Sousa 
Coordenadoria Municipal da Juventude 

Maria Alync Rodrigues de Mouna 
Ouvidoria do Município 

Fraocisco Wallyson de Andrade Brito 
Gcri!ncia da Prcvidéncia Municipal - PICOS-PREV 

Evi láslo de Luz Moura 
Contador da Prcfcilura Municipal de Picos- PI 

João Pedro de Araújo Filho 
Sccrctârio Municipal de Defesa Civi l 

Raniery Dantas Lima 
Admininrador do Fundo de Iluminação Pública - FUMIP 

Equipt responsá vel p,la Elaboraçlo do Plano Plurianual -PPA 2022/2025 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E AVALIAÇÃO 

10, cio de Loiola Leal - Secrctàrio de Planejamento, Orçamento e Avaliação; 

Gildfnio Assenço de Souza - Economista- Coordenador de Plancjamenlo, 01'ÇMlcnto e Avaliação; 

J oio Batista de Sousa Nascimtnlo - Engenheiro Civil; 
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ANEXOI 
PICOS 

- PERFIL MUNICIPAL -

1 - PICOS: PERFIL MUNICIPAL - VISÃO ESTRATÉGICA 

O Plano Plurianual-PPA- 2022/2025 é composto pelo ANEXO I que apresenta a Visão 

Est'ratégica do Município de Picos-PI, pe lo ANEXO li formado pelos Programas, Ações, 

Objeti vos, Indicadores e pelo Anexo III que demonstra os Recursos Financeiros. Estes 

Anexos explic itam os aspectos qualitativos e quantitativos que orientam as ações da 

Administração Municipal. 

O processo de e laboração do Plano Plurianual-PP A foi construido de fonna pan icipativa e de 

acordo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, ODS- 2015/2030, aprovados pela 

ONU. Esses objetivos são integrados e indivisíveis, e equilibram as três dimensões do 

desenvolvimento sustentável: a econômica, a social e a ambiental. Eles têm como parâmetro o 

que se convencionou chamar Cinco P's, que abrangem as seguintes dimensões: Pessoas, 

Planeta, Prosperidade. Parcerias e Paz. Figura 3 

figur111 3 - Fonte: 0DS-PNUD Brasil/Google 

como: 

Pessoas: Errad icar a pobreza e a fome de todas as maneiras e garanti r a dignidade e a 
igualdade; 

P rosperidade: Garantir vidas prósperas e plenas, em harmonia com a natureza; 

Paz: Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas; 

Parcerias: Implementar a agenda por meio de uma parceria global sólida; 

Planeta: Proteger os recursos naturais e o clima do nosso planeta para as gerações fucuras. 

Nesta perspectiva, a Visão Estratégica da Administração Municipal de Picos-PI , no seu 

Plano Plurianual-PPA-2022/2025, será pautada por uma visão de futuro promissora, por 

princ ípios norteadores, eixos estratégicos e desafios. 

1.1 • VISÃO DE FUTURO 

Figur1 l - Foto: Juscelino Reis Si1e; Gnande Picos Picos será referência em desenvolvimento sustentável, nas dimensões econômica, 

social e ambiental com distribuição de renda e inclusão social, forta lecendo-se como 

metrópole regional do semiárido piauiense, tomando-se reconhecida nacionalmente na 

condição de grande centro comercial, na organização produtiva da apicultura, da cajucultura, 

da agricultura familiar sustentável, desenvo lvendo tecnologias sociais inovadoras, com 

implementação do parque industrial, transfonnando-se numa economia diversificada, com 

forte ligação regiona l e nacional , ampliando as oportunidades de geraçâo de trabalho e renda 

para todos/as. 

Picos também se consolidará como referência regional de serviços especializados nas áreas de 

educação e saúde, assegurando uma vida saudável, promovendo o bem-estar para todos e 

todas, numa sociedade pacífica e justa, respeitando a identidade cultural do seu povo, 

vivenciando a cidadania. 

1.2 - PRINCÍPIOS NORTEADORE 

("') 
..-

1,! 

1 
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HONESTIDADE e TRANSPARÊNCIA; administrar com controle social, tratar os 

bens públicos como público com ética e responsabilidade administrativa; 

COMPROMISSO SOCIAL e AFIRMAÇÃO DE DIREITOS: promover o 

dese nvo lvimento sustentável com distribuição de renda, inclusão social e afi rmação de 

direitos. 

1.3 - EIXOS ESTRATÉGICOS 

Desenvolvimento loca l sustentável como fator de geração de trabalho e renda, 

promoção da inclusão e igualdade social com distribuição de renda. 

Partic ipação cidadã e controle soc ial: por uma cultura democrática e transformadora da 

vida pública; 

Políticas soc iais e de garantia de direitos 

Gestão ética, democrática e eficiente 

Desenvolvimento urbano e rural com vista a melhoria da qual idade de vida dos 

munícipes. 

1.3. 1- Desenvolvi mento Local SustcntAvcl 

Concebemos como desenvolvimento local sustentável como a aniculação das políticas 

públicas no âmbito social, ambiental, econômica, cu ltural, política e ética que garanta a 

preservação da vida e dos recursos naturais para as gerações atuais e fu turas. Isso impl ica a 

perspectiva de que os ganhos e beneficios do crescimento econômico sejam apropriados por 

toda a população, isto é, crescimento, estabil idade e distribuição de renda, mantendo o 

equi líbrio ecológico.ambiental e os recursos naturais do Município. 

1.3. 2 - Participação popula r cidadil e controle social: por uma cultura 

democrática e transformadora da vida pública; 

Panicipação popular cidadã e controle 

1.3.J - Políticas sociais e de garantia de direitos 

São um conjunto de concepções, objetivos e ações de governo realizadas em áreas 

específicas voltadas ao atendimento de necessidades sociais cm diversos campas. As políticas 

sociais devem ter perenidade, continuidade e devem ser art iculados com as demais poli ticas 

do governo. Estas políticas dizem respeito diretamente à concretização de direitos sociais pra 

todos e mdas, principalmente mulheres, crianças, juventude, idosos, deficientes, negros, 

LGBTs e todos os grupos cm situação de vulnerabilidade. 

1.3.4 -Gestão l:tica, democnUica e eficiente 

O fortalec imento do Estado democrático pressupõe enfrentar o desafio de instituir um novo 

modelo de gestão da administração pública. Este modelo deve ter como principais diretrizes: 

ampliar a capacidade gerencial e transformar a relação entre Estado e sociedade visando 

prestar serviços e promover políticas públicas eficazes para a realidade do município. Isto 

significa melhorar a qualidade do atendimento. padronizar os procedimentos, utilizar 

instrumentos de tecnologia e informação, estabelecer metas e indicadores para avaliação do 

serviço público, produzir re latórios gerenciais, real izar parcerias. 

1.3.S -Desenvolvimento urbano e rural com vista a melhoria da qualidade de vida dos 

mun(cipes 

Todas as pessoas que vivem no Município têm o direito a um desenvolvimento urbano 

e rural socialmente equilibrado, ambientalmente sustentável e politicamente participativo. 

1.4 - DESAFIOS 

1.4,1. Criação e fonalecimento de espaços e canais de diálogo e participação cidadão como 

metodologia de gestão nas várias esferas da administração municipal, com os órgãos de 

controle e com os movimentos sociais. 

1.4,l - Promover uma ação aniculada de programas de desenvolvimento sustentável no 

contexto regional em articulação com os outros municípios do Território do Vale do Guaribas; 

1.4.3 . Combinar a política econômica com a política social de fonna inter setorial art iculando 

todos os setores da Administração Muni · 

Q R1.11~P,.-.,rl'I!$ 

64.600-l06•f'l((ls.Piaul 

U') ...... 
t 

1.4.S. Melhorar o aspecto urbanístico de Picos, tendo cm vista o uso e ocupação do solo 

urbano, realizando políticas públicas que contemplem os quatro eixos da polftica urbana: 

habitação, saneamento básico (água, esgoto, resíduos sólido/lixo. drenagem) e mobi lidade~ 

1.4.6. Desenvolver políticas públicas universais e emancipatórias englobando mulheres, raças, 

diversidade, LGBs, juventude, idosos, crianças, deficientes e todos os grupos vulneráveis, 

tendo em vista a igualdade de direitos, o empoderamento das mulheres/meninas e eliminação 

de todas as fonnas de violência sofridas pela população de maneira geral. 

1.4.7. Implantação da Casa Abrigo de apoio a mulheres e filhos vitimas de violência 

doméstica. 

l.4.8•Fortalecer a agricultura familiar sustentável, alcançando a segurança alimentar e 

melhoria da nutrição, reforçando os elos com outras atividades da economia do município 

como os arranjos produtivos locais (APLs) da apicultura, da piscicultura, cajucultura, 

mandiocultura, ovinocaprinocultum e outros; 

1.4.9. Assegurar uma educação e saúde universais, inclusivas, equitativas e de qualidade para 

todos. No que diz respeito à saúde, que a Atenção Secundária com suficiência na oferta para a 

população referenciada no Território de Desenvolvimento do Vale do Guaribas; 

1.4.10. Implementar o Sistema Municipal de Culrura; 

1.4.11. Revila lizar o rio Guaribas; 

1.4.12. Implantar o Parque Industrial de Picos, desenvolvendo tecnologias sociais inovadoras, 

inclusivas e sustentáveis. 

ANEXO II 
- DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS 

POR ÓRGÃOS E AÇÃO -
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ANEXO 111 - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

PROGRAMA 0001: PROCESSO LEGISLATIVO 
OBJETIVO: Garantir suporte de material técnico ao adequado desenvolvimento dos trabalhos legislativos e sua divulgação . 
Órgão/ Setor que Coordena: Câmara Municipal de Picos 
Outros Órgãos Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos 

INDICADORES DE DESEMPENHO 
1 - Processo le islativo em execu ão 

INICIATIVAS/PROJETOS/ ATIVIDADES 

1001 
1002 
1003 
1192 
2001 
2002 
2003 

PROGRAMA 0002: GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE 
OBJETIVO: 

ai 

•Realizar ações voltadas à atualização, renovação e qualificação das práticas 
•Dotar a Administração Municipal de meios adequados para consolidar-se n 

Órgão/ Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Administração 

Outros Órgãos Envolvidos: Gabinete do Prefeito; Gabinete do Vice refi · o; o 
de Finanças; Sec. Mun. de Trabalho e Assistência Social; Sec. Mu . de gricu 

2022 2023 
X 

2022 
150.000,00 
30.500,00 

156.750 00 

2024 2025 
X X X 

VALORES ESTIMADOS RS 
2023 2024 2025 TOTAL 

154.500,00 159. 135,00 163.909,05 627.544,05 
3 1.415,00 32.357,45 33.328, 17 127.600,62 

161.452,50 166.296 08 171.284,96 655.783,53 
14.424,00 55.223,88 

7.640.838,91 29.253.802,62 
529.590,14 2.027.594,83 

58 .187,71 222 .778 ,14 
8.611 .562,94 32.970.327,66 

· a e democracia 

ó.J\'1 n. de Planejamento, Orçamento e Avaliação; Sec. Mun. 
bras, Habitação e Urbanismo; Sec. Mun. de Serviços 

Públicos; Sec. Mun. de Esporte e Lazer ; Sec. Mun. de Cu ltura; e un. do Meio Ambiente e Re ursos · os; Sec. Mun. do Turismo e do Desenvolvimento Econômico e 
nicipal de Transporte, Trânsito.e Mobilidade Urbana. Tecnológico ; Sec. Mun. de Governo; Procuradoria Geral do Município; Tesouro Municipal; Secr taria 

PICOS--------
PREFEITURA 

ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 202S 
1 Servidores caoacitados e anerfeicoados. 220 230 200 235 
li Reformas realizadas 40 35 38 40 
IH Dívida amortizada 10¾ 10¾ 10% 10¾ 
IV Central de Atendimento ao Público imri Jantado 1 o o o 
V Plano Municinal de Desenvolvimento elaborado 1 o o o 

íNICIA TIVAS/PROJETOS/ A TIVlDADES VALORES ESTIMADOS R$ 
2022 2023 2024 2025 TOTAL 

1007 Elaboracão do Plano Mun. de Desenvolvimento 8.000,00 8.240,00 8.487,20 8.741 ,82 33.469,02 
1109 Projeto de Modernização Adm. (Softweres, hardweres, Equipamentos, 20 .000,00 20.600,00 21.2 18,00 21.854,54 83 .672,54 

Instalações) 
1203 Proicto Zona Azul 793 .000,00 816.790,00 841.293 ,70 866.532,51 3.317.616,21 
1204 Revitalizacão da Sinalizacão e do Trânsito 366.000,00 376.980,00 388.289,40 399.938,08 1.531.207 ,48 
1205 Proieto Trâns ito na Escola 13.000,00 13.390.00 13.791 ,70 14.205,45 54.387,15 
1214 Construcão da Sede do Fundo Previdenciario 100.000,00 103.000,00 106.090,00 109.272,70 418.362,70 
2004 Manutencão do Gabinete do Prefeito 1.878.000,00 1.934.340,00 1.992 .370,20 2.052.141,31 7 .856.851,51 
2005 Manutencão da Junta Militar 94.000,00 96.820,00 99.724,60 102.716,34 393.260,94 
2006 Manutencão da Controladoria Geral do Municioio 539.500,00 555 .685,00 572.355,55 589.526,22 2.257.066,77 
2007 Treinamento Formacão e aoerfeic. de Servidores 10.000,00 10.300,00 10.609,00 10.927,27 41.836,27 
2008 Manut. da Secretaria Mun. de Administracão 7.683 .500,00 7.914.005,00 8.151.425,15 8.395.967 90 32. 144.898,05 
2009 Caoacit.~ formacão e aoerfeic . de servidores ./ 6.000~ O 6.180,00 6.365,40 6.556,36 25 .101.76 
2010 Desoesas com orecatórios / 2.55 .000,00 2.626.500,00 2 .705.295 00 2.786.453,85 10.668 .248,85 
2013 Gestão do Fundo de Previd.- Plano Financeiro / 1.02 ·ººº·ºº 1.052.660,00 1.084.239,80 1.1 16. 766,99 4.275 .666,79 
2014 Beneficios Previdenciários - Plano Financeiro / 8.93 .000.00 9.204.080.00 9 .480.202,40 9.764.608,47 37.384.890,87 
2015 Gestão do Fundo de Previdência - Plano Previdenciário / A ?C .001Ul1 298.700,00 307.661,00 316.890,83 1.213.251 ,83 
2016 Beneficies Previdenciários - Plano Previdenciário / "' . ./ l w1 /3~ '<'100..ll'O =,,oh,OO 374.497,70 385.732,63 1.476.820,33 
2018 Gestão do Fundo Mun. de lluminacão Pública /1/ Ã/ I # 9'017.MO,OC e-, 971111(128,00 9.566.771 84 9.853.775,00 37.726.274,84 
2019 Manut. da Sec. Mun .de Planeiamento Ore. e Avaliatóãd/ / // 1.# / i7rul,;;rof.m / 719.755,00 751.647,65 774.197,08 2.964.099,73 
2021 Treinamento Canacitacão e anerfeicoamento de-Se~.mores ./ / / À / - 5 mo,oc / 5.665,00 5.834,95 6.010,00 23.009,95 
2022 Manutencão da Secretaria Municioal de Fin•,.,,~as / / / / /.// ,,,.-- · A 3.v13 .20fl1\0 V 3.886.396,00 4 .002.987,88 4.123.077,52 15.785.661 ,40 
2023 Encar~os com narcelamento da dívida / /, I / / y Á1/ / I A.874.000..l!O 6.050.220,00 6.231.726,60 6.418.678,40 24 .574.625,00 
2061 Manutencão do PROCON I l y / ,,, Jrl' / A 5.r-.200,00 55.826,00 57.500.78 59.225,80 226.752,58 
2069 Manut. da Sec. Mun. de APricultura e Abast'eci~nto ____ 7 _/ / / I 2.""-" .000,00 2.099.140,00 2.162.114,20 2.226.977,63 8.526.231 ,83 

/ 
. 
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ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

2075 Manut. da Sec. Mun.de Obras Habitacão e Urbanismo 
2077 Manut. da Sec. Mun.de Servicos Públicos 
2080 Manut. da Sec. Mun. de Cultura 
2081 Manut. da Sec. Mun. do Meio Ambiente e Recursos Hídricos 
2088 Manut. Sec. Mun.do Turismo e do Desenvo lvimento Econômico e 

Tecnológico 
2089 Manut. da Secretaria Municioal de Governo 
2090 Manutencão da Coordenadoria de Comunicacão Social 
209 1 Manutencão da Ouvidoria Geral do Municíoio 
2093 Manutencão do Gabinete do Vice-Prefeito. 
2094 Manut. da Procuradoria Geral do Municíoio 
2095 Manutenção do Tesouro Municipal 
2096 Manut. da Sec. Mun. de Trabalho e Ass istência Social 
2156 Manutencão da Secretaria Municioal de Esnorte e Lazer 
2158 Manutencão da Secretaria Mun. de Transoorte Trânsito Mobilidade 
2159 Gestão do Fundo Municioal de Trânsito 
2 167 Manutencão da Estacão da Cidadania 
2 168 Manutencão do Fundo Esoecial dos Procuradores de Picos 
2172 IOualificacão e Caoacitacão iunto ao Pró-Gestão 
2173 1 Qualificação e Caoacitacão iunto ao Pró - Gestão 
7777 Reserva RPPS 
9999 Reserva de Contingência 

PROGRAMA 0003: UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO COM QUALIDADE 
OBJETIVO: 

2.691.500,00 2.772.245,00 
4.45 1.500,00 4.585.045,00 
1.352.200,00 1.392.766,00 
1.760.500,00 1.813.315,00 

795 .000,00 818.850,00 

1.211.200,00 1.247.536,00 
203.500,00 209.605 ,00 
106.000,00 109.180.00 
267.500,00 275.525,00 

1.710.500,00 1.761.815,00 
222.000,00 228.660 00 

1 .801 .000,00 1.855 .030.00 
400.500,00 412.515,00 

1.890.800,00 1.947.524,00 
881.000,00 907.430,00 
308.000,00 3 17.240,00 

60.000,00 61.800,00 
23 .000,00 23.690,00 
22.000,00 22.660,00 

2. 772.000,00 2 .855.160,00 
1.500.000,00 1.545.000,00 

70.562.700,00 72.679.581,00 

•Promover o ingresso e a permanênc ia do aluno na escola a partir do desenvolvimento de uma proposta pedag 
•Alfabet izar as crianças dos anos inic iais do 1 ° e 2° ciclo até 7 anos de idadet 
•Capacitar os professores do l O , 2º e 3° ciclo; 
•Elevar a escolaridade de jovens de 16 a 24 anos e reduzir os índices de analfabetismo para 11 % 
•Contemplar a ampliação do tempo e do espaço integrando as atividades culturais e esportiv contri 
• Reduzir a evasão escolar em 15% 

Órgão/ Setor que Coordena: SME - Secretaria Municipal de Educação 
Outros Órgãos Envolvidos: Secretaria de Obras Habitação e Urbanismo, Secretar· 

ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

INDICADORES D E DESEMPENHO 2022 2023 
1 Taxas de atendimentos das crianças de 6 a 14 anos no Ensino Fundamental 100% 100% 

li Elevação dos índices do IDEB no anos iniciais do Ensino Fundamental 5.2 5.2 

111 Elevação dos índices do IDEB nos anos finais do Ensino 5.2 5.2 
IV Alfabetizar 100% das crianças do 1° e 2° ciclo até 7 anos 80% 80% 
V Capacitar 50% dos professores das séries e cic los correspondentes 50% 50% 
VI Reduzir a taxa de analfabetismo de pessoas de 15 anos ou mais de idade ( 20% 20% 
30%) 

VII Capacitar alfabetizadores que atuam em Programas de A lfabetização 80% 80% 

VIII Taxa de matrícula de educandos no Novo Mais Educação 50% 50% 

IX Implantação de Escolas de Tempo Integral 1 1 

2 .855.412,35 2 .941.074,72 
4.722.596,35 4 .864.274,24 
1.434.548,98 1.477.585,45 
1.867.714,45 1.923.745 ,88 

843.415,50 868 .717,97 

1.284.962,08 1.323.510,94 
215.893,15 222.369,94 
112.455,40 115.829.06 
283.790,75 292.304,47 

1.814.669,45 1.869. 109,53 
235.519,80 242.585,39 

1.910.680,90 1.968.00 1,33 
424.890,45 437.637, 16 

2.005.949,72 2.066.128,2 1 
934.652,90 962.692,49 
326.757,20 336.559,92 

63 .654,00 65.563,62 
24.400,70 25 .132,72 
23.339,80 24.039,99 

2 .940.814,80 3 .029.039,24 
1.591.350,00 1.639.090,50 

74.859.968,43 77 .105. 767,48 

2024 2025 
100% 100% 

5.2 5.2 

5.2 5.2 
90% 100% 
50% 50% 
20% 20% 

80% 80% 

50% 50% 

1 1 

VALORES ESTIMADOS RS 
lNICIATIV AS/PROJETOS/ ATIVIDADES 

2022 2023 2024 2025 
10 10 Aquisição de Veícu lo para o Tranporte Escolar 350.000,00 360.500,00 371.3 15,00 382454,45 
1015 Aquisição de Equip. para as Escolas e SME 550 .000,00 566.500,00 583.495 ,00 600999,85 
101 6 Capacitação dos Profissionais do Magistério ~ 20.000,00 20.600,00 21.218,00 2 1854,54 
1017 Constr. , Refonna e Ampl. de Escolas - Ensino Fundamérítal 1 1.627.000,00 1.675 .810,00 1.726.084,30 1777866,829 
11 94 Constr., Refonna e Ampl. de Escolas - Pré-Escola/ I 320.000,00 329.600,00 339.488,00 349672,64 
11 97 Constr., Refonna e Ampl. de Escolas - Creches/ 

-------------
I 370.000,00 38 1.100,00 392.533,00 404308,99 

2020 Manutenção do Ensino Infantil - Pré- Escola ~ l>UNDEB ~ À/ -? ./ 3.855.000,00 3 .970.650,00 4 .089.769,50 42 12462,585 
2024 Manutenção da Secretaria Municipal de Eduçóção //,4 / // / 11 .&M".JJOO,OO 12.208 .075,00 12.574.317,25 12951546,77 

2025 Realização da Jornada Pedagógica / / /// f / ,,, / ~-ººº·ºº 20.600,00 21.218,00 21854,54 
2026 Ações e Convênios ~ MEC e FNDE / ( / / //71/ -;r / _/1 30.000,00 133.900,00 137.917,00 142054,51 

2027 Manut. do PNLD - Prog. Nac. do Livro/1:lidâtic~ / ,/' / ,f / ./ / 80.000,00 82.400,00 84.872,00 87418,16 
2028 Alimentação Escolar PNAE - FudameJltal / / / / / f / I / 851 .000,00 876.530,00 902.825,90 92991 0 ,677 
2029 Alimentação Escolar PNAE - InfantiV / / / / /// / / 270.000,00 278.100,00 286.443,00 295036,29 

L/ t1/ lft/ / 

11 .260.232,07 
18.623.4 15,59 
5.657.100,43 
7.365.275,33 
3.325.983,47 

5.067.209,02 
851.368,09 
443.464.46 

1.119.120,22 
7.156.093 ,98 

928.765 ,19 
7.534.712,23 
1.675.542,61 
7.910.401 ,93 
3.685.775,39 
1.288.557, 12 

251.0 17,62 
96.223 ,42 
92.039,79 

l 1.597 .O l 4,04 
6.275.440,50 

295.208.016,91 

TOTAL 
1.464.269,45 
2 .300.994,85 

83.672,54 
6 .806 .76 1, 13 
1.338.760,64 
1.547.941 ,99 

16.127 .882,09 
49.586.439,02 

83.672,54 
543.871 ,51 
334.690,16 

3.560.266,58 
1.129.579,29 
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ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

2030 Alimentação Escolar PNAE - EJA 90.000,00 92.700,00 95.48 1,00 98345,43 376.526,43 

2031 Alimentação Escolar PNAE - Brasil na Escola Educação Integral 370.000,00 381.100,00 392.533,00 404308,99 1.547.941,99 

2032 Manutenção do PNAC 370.000,00 381. 100,00 392.533,00 404308,99 1.547.94 1,99 

2033 Ações do PDDE 51.000,00 52.530,00 54.105,90 55729,077 213.364,98 

2036 Manutenção do PROETE - Fundamental 952.000,00 980.560,00 1.009.976,80 1040276, 104 3.982.8 12,90 

2037 Manutenção do PROETE - Infantil 1.402.000,00 1.444.060,00 1.487.38 1,80 1532003,254 5.865.445,05 

2038 Manutenção do PROETE - EJA 502.000,00 5 17.060,00 532.571 ,80 548548,954 2. 100. 180,75 

2040 Manutenção do PNATE - Fundamental 33 1.000,00 340.930,00 35 1.157,90 361692,637 1.384.780,54 

2041 Manutenção do PNA TE - lnfuntil 70.000,00 72 .100,00 74.263 ,00 76490,89 292.853,89 

2042 Manutenção do PNATE - EJA 13.000,00 13.390,00 13.79 1,70 14205,45 1 54.387, 15 

2043 Manutenção do QSE 1.002.000,00 1.032.060,00 1.063 .02 1,80 1094912,454 4.191.994,25 

2049 Capacitação de Profissionais do Magistério - FUNDES 70% 2.000,00 2 .060,00 2 .1 2 1,80 2185,454 8.367,25 

205 1 Manut. do Ensino Fundamental FUNDES 70% 24.282.000,00 25.0 10.460,00 25.760.773,80 26533597,0 1 101.586.830,81 

2052 Manutenção do Ensino Infantil - Creches - FUNDES 70% 3 .516.000,00 3 .621.480,00 3.730.124,40 3842028,132 14.709.632,53 

2053 Manutenção do Programa Mais Educação 88.000,00 90.640,00 93 .359,20 96159,976 368.159,18 

2055 Manut. do Ensino Fundamental FUNDES 30% 8.401 .000,00 8.653.030,00 8.912.620,90 9179999,527 35.146.650,43 

2056 Manutenção do Ensino Infantil - Creches - FUNDES 30% 121.000,00 124.630,00 128.368,90 1322 19,967 506.218,87 

2 141 Manutenção do EJA - 30% 9 .500,00 9.785,00 10.078,55 10380,9065 39.744,46 

2150 Manutenção do Ensino lnfuntil - Pré - Escola - FUNDES 30% 88.000,00 90.640,00 93.359,20 96159,976 368.159,18 

2164 Manutenção do EJA - 70% 14 .000,00 14.420,00 14.852,60 15298, 178 58.570,78 

2170 Ações para Enfrentamento do Coronavirus - covid-1 9 3.000,00 3 .090,00 3 . 182,70 3278, 181 12.550,88 

6 1.973.000,00 63.832.190,00 65.7~ !'-. 67.719.570,37 259.271.916,07 

h ) 
PROGRAMA 0004: VlPIMUL - VIAJA PICOS PARA O MUNDO DA LEITURA 

-~ 

OBJETIVO: 
• Promover o desenvolvimento intelectual e valorizar a cultura por meio do incentivo à leitura 
• Levar leitura a zona urbana e rural. 
• Prevenir através de processo educativo o uso de drogas pelos adolescentes da rede municipal de ensino 

Órgão/ Setor que Coordena: SME - Secretaria Municipal de Educação 

Outros Órgãos Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos ✓ 

PICOS 
PREFEITURA 

ANEXO Ili • DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025 

1 Atingir 60% do publico do município e microrregião 4 eventos 2 eventos 3 eventos 1 evento 

li Implantação de tendas de leitura 2 2 2 2 

Ili - Realização de Feiras/salões do livro 1 1 1 1 

VI Implantação de bibliotecas escolares 4 2 1 3 

VALORES ESTIMADOS RS 

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 

101 9 Implantação de Tendas de Leitura lntinerante 

1020 Constr., refonna e ampl. de Biblioteca Pública Municipal 

1025 Implantação das Salas de Recursos Multifuncionais 

2044 Manutenção de Bibliotecas 

2057 Ações do PAR 

PROGRAMA 0005: PROCAMPO 

OBJETIVO: 

2022 

5.500,00 

40.000,00 
15.000,00 

131.000,00 

325.000,00 

516.500,00 

2023 2024 

5.665,00 5.834,95 

41.200,00 42.436,00 

15.450,00 15.913,50 

134.930,00 138.977,90 

334.750,00 344.792,50 

531.995,00 547.954,85 

• Melhorar os lndices de escolarização dos educandos do campo por meio da ampliação do acesso e qualificação da oferta da educação bâsic 

Órgão/ Setor que Coordena: SME - Secretaria Munic ipal de Educação 

Outros Órgãos Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos 

INDICADORES DE DESEMPENHO 

I Taxa de atendimento das crianças de 6 a I 7 anos do campo 

li Professores com formação para as classes multisseriadas do campo 

2022 
100% 

2023 2024 

100% 

80% 

2025 

6.010,00 

43.709,08 

16.390,91 

143.147,24 

355.136,28 

564.393,50 

TOTAL 

23.009,95 

167.345,08 

62.754,41 

548.055,14 

1.359.678,78 

2.160.843,35 
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ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

1 
INICIA TIVAS/PROJETOS/ATrvlDADES 

2022 1 
VALORES ESTIMADOS RS 

2023 1 2024 1 2025 1 
12060 1 Formação de Professores - Escola da Terra PAR 13.500,oo l 13.905 ,ool 14.322,151 14.751 ,81 I 

13.500,ool 13.905,ool 14.322,151 14.751,811 

PROGRAMA 0006: EDUCAÇÃO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA 
OBJETIVO: 
• Universalizar o atendimento escolar aos estudantes público alvo da educação especial na rede regular de ensino 

Órgão/ Setor que Coordena: SME - Secretaria Municipal de Educação/Coordenação de Educação 
Outros Órgãos Envolvidos: Secretaria do Trabalho de Assistência Social 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025 
1 Matrícula de alunos com deficiência na rede regular de ensino 100% 100% 100% 100% 

II Inclusão dos beneficiârios do BPC com deficiência na escola de 6 a 17 anos 80% 80% 80% 80% 
Ili Sala de recursos multifuncionais em funcionamento 10 salas 05 salas 03 salas 03 salas 

VALORES ESTIMADOS RS 
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 

1024 1 Seminário de Educ. Inclusiva e Direito à Diversidade 
2045 !Manutenção do PNATE - EE 
2050 !Manutenção do PROETE - EE 

PROGRAMA 0007: PREVENÇÃO, PROTEÇÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 
OBJETIVO: 

2022 2023 
11.500,00 11.845,00 
24.000,00 24.720,00 

151.000,00 155.530,00 
186.500,00 192.095,00 

• Oferecer atendimento à famílias/grupos/indivíduos socialmente vulnerabilizados, com at ividades de prevenção das situ 
vivenciam violação de direitos. em prol do fortalecimento de capacidades e vínculos familiares e comunitários. 

Órgão/ Setor que Coordena: SEMTAS - Secretaria Municipal do Trabalho e Assistência Social 
Outros Órgãos Envolvidos: Gabinete do Prefeito e Secretaria de Obras, Habitação e Urbanismos 

PICOS 
PREFEITURA 

ANEXO 111 - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

lNDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 
1 Cobertura de inclusão de famílias vulnerabilizadas no CadÚnico/Bolsa Família 100% l00% 

li.Cobertura de inclusão de beneficiários BPC no CadUnico 100% 100% 
Ili.Equipes de Referência dos serviços do SUAS na condição de profissionais 60% 60% 

IV.Ampliação do número de usuários/familias atendidas na proteção social 80% 80% 
V. Ampliação dos núcleos do Serviço de Convivência e Fortnlecimento de 60% 60% 
VI. Implantação da Vigilância Socioass istencial 100% 100% 

2024 
12.200,35 
25.461,60 

160.195,90 
197.857,85 

2024 2025 
100% 
100% 

60% 

80% 
60% 
100% 

VALORES ESTIMADOS RS 
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 

2022 2023 2024 
1046 Construção de Cozinha Comunitária 105.000,00 108.150,00 111.394,50 
1082 Realização do Forum de Usuários do SUAS 10.000,00 10.300,00 10.609,00 

II 11 Projeto PICOS SOB CONTROLE 6.000,00 6.180,00 6.365,40 

li 12 Realização e Apoio a Projetos, ONGs e Eventos Municipais 5.000,00 5.150,00 5.304,50 

li 13 Qualificação de Gestores, Conselheiros e Trabalhadores da Assistência 7.000,00 7 .2 10,00 7.426.30 
1114 Apoio à Entidades Benefic. da Assistência Social 57 .100,00 58.8 13,00 60.577,39 

li 15 Realização de Palestras, Simpósios, Seminários e Conferências Munici~ 4.000,00 4.120,00 4.243 ,60 

li 16 Construção, reforma e ampliação de casa-abrigo 75.000,00 77.250,00 79.567,50 

1117 Construção, reforma e ampl. de do Centro de Referência e aten 85.000,00 87.550,00 90.176,50 

1118 Projeto "Mulher Faz Cada Arte" 5.000,00 5.150,00 5.304,50 

1136 Construção, ampliação e reforma de CRAS 87.550,00 90. 176,50 

1137 Construção, ampliação e reforma de CREAS 87.550,00 90.176,50 

2097 Manutenção de Beneficias Eventuais e Ate 12.875,00 13.261,25 

2098 Manutenção de Cozinha Comunitária 4.120,00 4.243,60 

2099 Manutenção do Conselho Municipal 5.150,00 5.304,50 

2100 Piso Básico Fixo Estadual 88.580,00 91.237,40 

2103 43 .000,00 44.290,00 45.618,70 

2104 277.000,00 285.310,00 293.869,30 

2105 460.500,00 474.315,00 488.544,45 

2106 48.500,00 49.955,00 51.453,65 

2107 Manutenção do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 604.000,00 622. 120,00 640.783,60 

2025 
12.566,36 
26.225,45 

165.001 ,78 
203.793,59 

100% 
100% 
60% 

80% 
60% 
100% 

2025 
114.736,34 

10.927,27 

6.556,36 
5.463,64 
7.649,09 

62.394,71 
4.370,91 

81.954,53 
92.881,80 

5.463,64 
92.881,80 
92 .881 ,80 

13.659,09 
4.370,91 
5.463,64 

93 .974,52 
46.987.26 

302.685,38 
503 .200,78 

52.997,26 
660.007, 11 

TOTAL 
56.478,96 
56.478,96 

TOTAL 
48.111,71 

100.407,05 
631.727,68 
780.246,44 

TOTAL 
439.280,84 

41.836,27 
25.101,76 
20.918, 14 
29.285,39 

238.885,10 
16.734,51 

313.772,03 
355.608,30 

20.918. 14 
355.608,30 
355.608,30 

52.295,34 
16.734,51 
20.918,14 

359.791,92 
179.895,96 

1.158.864,68 
1.926.560,23 

202.905,91 
2.526.910,71 
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2109 Manutenção do Beneficio de Prestação Continuada - BPC 8.200,00 8.446,00 8.699,38 8.960,36 

2110 Manut. do Progr. de Atenção Especializada à Família - PAEF/CREAS 108.200,00 111.446.00 114.789,38 118.233,06 

2113 Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolesc< 4.800,00 4.944,00 5.092,32 5.245,09 

2114 Assistência à Criança e ao Adolescente 5.600,00 5.768,00 5.941 ,04 6.119,27 
21 15 Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiênc 5.000,00 5.150,00 5.304,50 5.463,64 

21 16 Assistência à Pessoa com Deficiência 3.500,00 3.605,00 3.713,15 3.824,54 
2117 Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 6.000,00 6.180,00 6.365,40 6.556,36 

21 18 Assistência à Pessoa ]dosa 7.600,00 7.828,00 8.062,84 8.304,73 
2119 Manutenção e funcionamento de Conselhos Tutelares 173.000,00 178.190,00 183.535,70 189.041,77 

2151 Manutenção do FMAS 355.200,00 365.856,00 376.83 1,68 388. 136,63 

2157 Piso Fixo Estadual dos Beneficios Eventuais 50.000,00 51.500,00 53.045,00 54.636,35 

2166 Programa Primeira lnfãncia no SUAS 311.000,00 320.330,00 329.939,90 339.838,10 

2170 Ações para Enfrentamento do Coronavíms- covid-19 237.000,00 244 .110,00 25 1.433,30 258.976,30 

3.344. 700,00 3.445.041,00 3.548.392,23 3.654.844,00 

PROGRAMA 0008: JUVENTUDE INCLUSIVA 
OBJETIVO: 

34.305,74 
452.668,44 

20 .081 ,41 
23.428 ,31 
20.918,14 
14.642,69 
25.101 ,76 
31.795 ,57 

723.767,47 
1.486.024,31 

209. 181 ,35 
1.301.108,00 

991.519,60 
13.992.977,23 

• Garantir à juventude o direito à cidadania, forta lecendo a participação social e o desenvolvimento de ações que promovam a equidade de gênero e raça étn;·e ~=,.,,==~ 
geracionais. 
• Promover e ampliar a atuação de jovens assegurando-os de seus direitos. deveres, ampliando assim a inclusão e participação social com mo 
cultura e lazer. 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 202 

1 Projetos e Eventos Realizados e apoiados 50 35 
11 Jovens Atendidos 10000 11000 

Ili Realização de Seminários, Palestras, Oficinas e Conferências 25 20 
IV Centro de Referência Mantido 

VALORES ESTlM OS RS 

ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

&l 'l&'--art.a&Yr1.-,1a1.-..'-'o.t a.:,a .._,.:,, ,...._•1.••v~a:.,.:, 
2022 2023 2024 2025 

1120 Manutenção do centro de referência - Casa da Juventude 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 
1121 Realização do Festival da Juventude 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 
1123 Manutenção da Central de Interpretação de Libras - ClL 2.400,00 2.472,00 2.546,16 2.622,54 
1124 Realização de oficinas e cursos técnicos profissiona1izantes 4 .000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 
1125 Picos Digital - Wi Fi nas Praças 3.000,00 3.090,00 3.182,70 3.278, 18 
1126 Realização da Feira da Juventude 2.900,00 2.987,00 3.076,61 3.168,91 
1127 Projeto Estação Juventude 258.950,00 266.718,50 274.720,06 282.961 ,66 
1128 Apoio ao Projeto Juventude Viva 2.050,00 2.111,50 2 .174,85 2.240,09 
2101 Manutenção do Centro de Referência Casa Da Juventude 42.500,00 43.775,00 45.088,25 46.440,90 
2120 Manutenção do Conselho Municipal de Juventude 2.000,00 2.060,00 2.121 ,80 2.185,45 

325.800,00 335.574,00 345.641,22 356.0I0,46 

PROGRAMA 0009: CIDADANIA EM AÇÃO 
OBJETIVO: 

TOTAL 
16.734,51 
16.734,51 
10.040,70 
16.734,51 
12.550,88 
12.132,52 

1.083.350,21 
8 .576,44 

177.804,15 

8.367,25 
1.363.025,68 

•Fortalecer instituições e entidades que atuam na promoção dos Direitos Humanos, Diversidades e Cidadania, apoiando e promov o ações que pro orcionam maior dignidade 
ao cidadão, buscando garantir os direitos individuais e coletivos voltados para a igualdade de gênero, orientação sexual, identi de de gênero e da di ersidade humana. 

Órgão/ Setor que Coordena: SEMTAS - Secretaria Municipal de Trabalho 
Outros Órgãos Envolvidos: Secretarias: de Educação; de Saúde; de Administração; de Governo; de Esporte 
Habitação e Urbanismo; do Turismo e do Desenvolvimento Econômico e Tecnológico 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 
I - Cursos, palestras, campanhas, conferências realizadas 30 
II - Projetos e eventos realizados e apoiados 10 
Ili - Centro de Referência em Dire itos Humanos e das Diversidades implantado 

IV Disque Direitos Humanos Implantado 

V 
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ANEXO 111 • DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

Al'll.'-l..1"'111. 1. & Y 11..:,11 ª"'-'" .C. a '-'J/1' a 1. • .1.Ul"LU'.-:.0-, 
2022 2023 2024 2025 TOTAL 

11 29 Projeto Lei Maria da Penha em Cordel 4.000,00 4.120,00 4 .243,60 4.370,91 16.734,51 

1130 Palestras de esclarecimento sobre Direitos Humanos, Orientação Sexua 2.500,00 2.575,00 2.652,25 2.731,82 10.459,07 

1131 Projeto Blitz da Paz 2.600,00 2.678,00 2.758,34 2.841,09 10.877,43 

11 32 Realização de Campanhas de Enfrentamento ao Trabalho Escravo 2.200,00 2.266,00 2.333,98 2.404,00 9.203,98 

11 33 Realização da Conferência Municipal de Promoção dos Direitos LGBT 4.300,00 4.429,00 4.561,87 4.698,73 17.989,60 

1134 Projeto Caravana da Paz nos bairros 1.800,00 1.854,00 1.909,62 1.966,91 7.530,53 

1135 Projeto Picos Sem Homofobia 3.000,00 3.090,00 3.182,70 3.278,18 12.550,88 

2058 Manutenção da Secretaria Mun. de Defesa Civil 569.000,00 586.070,00 603 .652,10 621.761,66 2.380.483,76 

2102 lmplant. e manut. do Centro de Refer. em Direitos Humanos e das Dive 20 .100,00 20.703,00 21.324,09 2 1.963,81 84.090,90 

609.500,00 627.785,00 646.618,55 666.0 JJ,.H-r, 2.549.920,66 

/ \ / J 
M<OGRAMA ""' ,OfücSCOMENro 'IDU'ANSÃO DA AG~CULTUAA. ,ocuAfUA' ABAS~V 

~~ ~ 
• Desenvolver a agricultura com trabalho, sustentabi lidade e qualidade de vida; 

~ •Garantira expansão e o melhoramento da distribuição e do abastecimento. 

Órgão/ Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento -

~ Outros Órgãos Envolvidos: Secretarias Municipais: de Governo, de Trabalho e Assistência Social, de Planejarn~ .. ;e e Avali ; do uris 

Econômico e Tecnol6g1co; do Meio Ambiente e Recursos Hídricos, de Saúde; de Educação 
/ 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 I 2025 

1 Agricultores apoiados e beneficiados 500 530 520 I 525 

Jl Reservatórios e barragens construidas 2 2 1 / 2 

Ili Poços construidos e mantidos implantado IS 10 12 8 

IV Adutoras de abastecimento d 'água construídas e mantidas 3000m 2000m 2000m 1500m 

INICIA TIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 
2022 

VALORES ESTIMADOS RS 

2023 2024 2025 TOTAL 

1026 1 Realização de Cursos, palestras, oficinas e capacitações 24.000,00 24.720,00 25.461,60 26.225,45 100.407,05 

1044 1 Construção e ampliação de açudes e barragens 30.000,00 30.900,00 31.827,00 32.781,81 125.508,81 

2070 !Apoio ao agronegócio Familiar 99.000,00 101.970,00 105.029,10 108.179,97 414.179,07 

ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

2071 Apoio aos Arranjos Produtivos Locais 9.000,00 9.270,00 9.548,10 9.834,54 37.652,64 

2072 Ass istência às Associações e Cooperativas 19.500,00 20.085,00 20.687,55 21.308,18 81.580,73 

2073 Manutenção dos poços tubu lares 1.733.000,00 1.784.990,00 1.838.539,70 1.893.695,89 7.250.225 ,59 

2074 Manut. de adutoras e s istemas de abastecimento d água 90.000,00 92 .700,00 95.481 ,00 98.345,43 376.526,43 

2.004.500,00 2.064.635,00 2.126.574,05 2.190.371,27 8.386.080,32 

PROGRAMA 0011: POLÍTICAS URBANÍSTICAS COM MOBILIDADE URBANA E MELHORJA DA INFRAESTRUTURA E DOS SERVIÇOS DA CIDADE 

OBJETIVO: 
•Realizar o planejamento estratégico. urbano e rural que visem o desenvolvimento do município. 
•Urbanizar o município de Picos, promovendo maior identidade entre os picoense através da gestão e implantação de infraestrutura de interesse social , por meio de ações 
articuladas que atendam demandas populares e projetos de infraestrutura viabilizando a melhoria da qualidade de vida da população. 
•Ftomover urbanização de ruas, avenidas e melhorias em vias públicas, referentes ã acessibilídade e mobilidade. 

Órgão/ Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Urbanismo 
Outros Órgãos Envolvidos: Secretarias: de Administração; de Agricultura e Abastecimento; de Planejamento. Orçamento e Avaliação; de Meio Ambiente e Recursos Hídricos; 
de Trabalho e Assistência Social; de Educação; de Saúde; do Turismo e do Desenvolvimento Econômico e Tecnológico; de Esporte e Lazer; Cultura; de Governo; de Serviços 
Públicos; Saúde; Transporte Trânsito e Mobilidade Urbana 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025 
1 - Plano Municipal de [nfraestrutura e Desenvolvimento Urbano elaborado 1 o o o 
11 - Redes de eletrificação urbana e rural construídas, reformadas e amplia~ 8.000m 7.500m 7.800m 8.200m 
111 - Vias Pavimentadas / 35.000m' 30.000m' 38.000m' 32.000m' 

IV- Plano Municipal de Saneamento Básico e laborado / I o o o 
V - Cemitérios construídos, reformados e ampliados // \ / 10 8 10 12 

VI - Praças construídas e refonnadas / 1..----.. 1 I~ 25 27 28 30 
Vil - Redes de abastecimento de água implantadas / ,.r /YA/ ,.......-,çv.ooom 10.000m 10.000m 10.000m 

VI.l - Pontes e passagens molhadas construídas / // /J//,,/ / 5__.-- J 3 4 2 

IX - Mercado do Produtor Construido / / 1 / /j' f// // t / o o o 
X - Estradas construídas, reformadas e amplia;Kas ( ff ./ 'd/ ,,1/ 15km 13km 12km 15km 

XI - Sistema de esgotamento sanitário ampli4do ~ /,;1 ff = 10km 12km 7km 

xu Açudes construídos / /// ..._ /// .--/ / 4 3 2 3 

XIII - Calçamentos recuperados ( /// // / / / 15km 6km 5km 6km 

/ / / 
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ANEXO Ili· DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

XIV - Estradas recuperadas 25km 30km 30km 28km 

XV - Barragens Construídas 2 3 1 2 

XVI - Galerias pluviais construidas, reformadas e ampliadas 10.000m 12.000m 8.000m 9.000m 

XVII -Terminal rodoviário para vans e micro-ônibus construido O I O 

XXXIV • Realização de obras em geral I O 11 9 

XIX - Ginásios Poliesportivos construidos O I O o 
XXI - Academias públicas de saúde construídas 2 1 1 

XXII- Centro Administrativo Municipal Construído I O O o 
XXlJI - Banheiros Públicos Construídos I O 1 o 
XXTV - Muros de arrimo construidos 2 t 3 

XXV - Cozinha Comunitária construida O O 1 o 

IC
XX= Vl=---.cP_;_la:..:n:..co:..:d:...e:...R:...e:...g:..cu.cla'-r'-iza=çãc:.o:..cFc.u:...nc..d_;_iá:..:r=ia.ce..cla:...b:..:o.cra:.cd..:.o==='-'-===.:....--4 ____ , ___ -J.. ___ º ___ +-___ º __ --1 ___ ~º0~--~ ~ XXVI 1 - Centro de Convenções Construído O I O 

XXIII - Prédios Públicos Municipais construidos, reformados e ampliados 25 23 29 

XXlX - Geoprocessamento e Atualização Cartográfica realizadas I O O 1 

XXX - Ciclovias construídas, reformadas e ampliadas 12km 6km 5km 4km / [? 
XXXl-Equipamentosadquiridos 150 135 145 1)'!" / 

XXXll - Escolas e Creches Construídas 2 O 1 / O / 1/') 
~XXXII==l--~U_;_s:..:in=as~im~p_;_la:..:n=ra=das-=e=m:..:a:..:n=:ti:..:das=-------------i----~2---+----,2---+--~2---+-/ -,<-/ -~2..,,-,- /P~-7";,/ V//1 p 
XXXIV - Construção e Reformas de Unidades de saúde 3 2 4 ~ / -" 

INICIATIVAS/PROJETOS/A TrVIDADES 
VAWRES ESTIMADOS RS 

2022 2023 2024 202S I TOTAL 

1027 Constr. de reservatórios e barragens subterrâneas 27.500,00 28.325,00 29.174,75 30.049,9j 115.049,74 

1028 Construção e equipamentos de poços tubulares 93.000,00 95.790,00 98.663,70 101.623,61 389.077,3 1 

1029 Construção. de adutoras e sistemas de abastecimento d água 72.000,00 74.160,00 76.384,80 78.676,34 301.221, 14 

1030 Constr., reforma e ampliação de depósitos e sementeiras 33.000,00 33.990,00 35.009,70 36.0S9,99 138.0S9,69 

1031 Constr., reforma e ampliação de matadouros e açougues 106.000,00 109.180,00 112.455,40 115.829,06 443.464,46 

1032 Construção, reforma e ampliação de cemitérios 24.000,00 24.720,00 25.461,60 26.225,45 100.407,05 

1033 Obras de Pavimentação de vias urbanas e rurais 12.947.500,00 13.335.925,00 13.736.002, 75 14. I 48.082,83 54.167.510,58 

1034 Constr.e reforma de unid. habiracíonais populares 18.000,00 18.540,00 19.096,20 19.669,09 75.305,29 

1036 Construção do Mercado do produtor 1.414.000,00 1.456.420,00 1.500.1 12,60 1.545.115,98 5.915.648,58 

ANEXO Ili • DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

1037 Construção, reforma e ampliação de redes de eletrificação urbana e 4.000,00 4. 120,00 4.243,60 4.370,91 16.734,51 
rural 

1038 Construção de fossas sépticas 4.000,00 4.120,00 4.243 ,60 4 .370,9 1 16.734,51 

1039 Construção e reformas de praças 607.000,00 625.210,00 643.966,30 663.285,29 2.539.461 ,59 

1040 Implantação de Rede de Abastecimento d 'agua nas zona rural e urbana 156.000,00 160.680,00 165.500,40 170.465,41 652.645,81 

1042 Construção de pontes e passagens molhadas. 2.509.000,00 2.584.270,00 2.66 1. 798, I O 2.741.652,04 10.496.720, 14 

1043 Construção e recuperação de estradas 2.330.000,00 2.399.900,00 2.471.897,00 2.546.053,91 9.747.850,91 

1045 Ampliação do sistema de esgotamento sanitário 660.000,00 679.800,00 700.194,00 721.199,82 2.761.193,82 

1047 Construção, reforma, e ampliação de prédios públicos Municipais 1.536.000,00 1.582.080,00 1.629.542,40 1.678.428,67 6.426.05 1,07 

1048 Constr .. reforma e ampl. do Centro Administ. Municipal 121.000,00 124.630,00 128.368,90 132.219,97 506.218,87 

1049 Constr. , reforma e ampliação de banheiros ptlblicos 15.000,00 15.450,00 15.9 13,50 16.390,91 62.754,41 

1050 Reforma do Mercado Central 31.500,00 32.445,00 33.418,35 34.420,90 131.784,25 

1051 Construção de Mercado Público 4 .5 I 0.000,00 4 .645.300,00 4 .784.659,00 4 .928.198,77 18.868.157,77 

1053 Construção de obras viárias estruturantes 286.000,00 294.580,00 303.417,40 3 12.519,92 1.196.517 ,32 

1054 Construção e reforma de galerias pluviais 830.500,00 855.415,00 881.077,45 907.509,77 3.474.502,22 

1055 Construção de Terminal Rodoviário Intermunicipal para vans e micro- 327.000,00 336.810,00 346.914,30 357.321,73 1.368.046,03 
ônibus 

1057 Construção de Muros de Arrimo 80.000,00 82.400,00 84.872,00 87.418,16 334.690, 16 

1058 Construção de escadas de acesso 33.000,00 33 .990,00 35.009,70 36.059,99 138.059,69 

1059 Construção e reforma do Museu de Picos 33.000,00 33.990,00 35.009,70 36.059,99 138.059,69 

1060 Construção~ reforma e recuperação de ciclovias / 1 85.000,00 87.550,00 90.176,50 92.881 ,80 355.608,30 

1063 Construção de pavimentação para portadores de necessidades / / 29.000,00 29.870,00 30.766,10 31.689,08 121.325, 18 
especiais 

1064 Elaboração do Plano Municipal de Infraestrutura e Desenvolvip{ento I 26.oooJOO 26.780,00 27.583,40 28.410,90 108.774,30 

1065 Elaboração do Plano Mun. de Saneam. Básico ./ ~ / ---7_A _/f06.!)(JO,OO 109.180,00 112.455,40 115.829,06 443.464,46 

1066 Elaboração do Plano de Regularização Fundiária / ; / ./ '/// .AI.O.w;uo ,?.---_/ 8.240,00 8.487,20 8.741,82 33.469,02 

1067 ReaU~ç~o do Geoprocessamento e Atualizaçã/º1~ ~ y~ / 68.495,00 70.549,85 72.666,35 278.21 1,20 
Mumc1p10 

1081 Construção, Reformas e Ampliação de pré/' e ~~,a..--
Atividades Contínuas de Difusão Cultur --r:::7 / / 

V /·ººº·ºº 168.920,00 173.987,60 179.207,23 686.I 14,83 

1086 Construção de Aterro Sanitário / ./ / ~ // ./ 455.000,00 468 .650,00 482.709,50 497.190,79 1.903 .550,29 

1090 Construção, reforma e ampliação da Usina de Reciclat!em / 102.000,00 105.060,00 108.211,80 111.458,15 426.729,95 

/ 
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ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

1091 Construção, reforma e ampliação da Usina de Compostagem 102.000,00 105.060,00 108.211 ,80 111.458,15 426.729,95 

1095 Obras de Infraestrutura para o Desenvolv. Comercial 375.000,00 386.250,00 397.837,50 409.772,63 1.568.860, 13 

1096 Construção do Centro de Convenções 255 .700,00 263.371,00 271.272,13 279.410,29 1.069.753,42 

1138 Construção, Reforma e ampliação de UBS 1.142.200,00 1.176.466,00 1.211.759,98 1.248.112,78 4.778.538,76 

11 39 Construção, reforma e ampliação de academias públicas de saúde 76.500,00 78 .795,00 81.158,85 83.593,62 320.047,47 

1141 Construção de unidades do CAPS 105.000,00 108.150,00 111.394,50 114.736,34 439.280,84 

1144 Construção. Refonna. Ampliação de equipamentos na área da saúde 245.000,00 252.350,00 259.920,50 267.7 18, 12 1.024.988,62 

1199 Construção, Reforma e Ampliação de Quadras e Ginásios e 800.000,00 824.000,00 848.720,00 874.181 ,60 3.346.90 1,60 

Poliesoortivos 
1201 Construção e Reformas de Equipamentos de Esporte e Lazer 174.000,00 179.220,00 184.596,60 190. 134,50 727.951 , 10 

1202 Implantação de equipamentos para portadores de necessidades 8.800,00 9.064,00 9.335,92 9.616,00 36.815 ,92 
especiajs 

1213 Contrução, Reforma e Ampliação do Palácio Coelho Rodrigues 300.000,00 309.000,00 3 18.270,00 327.818, 10 1.255.088,10 

(Prefeitura Municipal) 

2076 Manut. do Fundo Mun. de Hab. de Interesse Social 35.900,00 36.977,00 38.086,31 39.228,90 150.192,2 1 

2152 Manutenção das academias públicas de saúde 121.500,00 125 .145,00 t~o:rJ,:,J 132.766,33 508.310,68 

33.591.100,00 34.598.833,00 ----:a'5.636.797,99 ) 36.705.901,93 140.532.632,92 
_,.,...-; \ 

PROGRAMA 0012: ATENÇÃO BÁSICA INTERDISCIPLfNAR E DE QUALIDADE 

OBJETIVO: 
• Garantir Atenção Primária acessivel e resolutiva, com capacidade para identificar e atender as princip n éiade a ula o, todas gmentos e fai s 
priorizada; 

Órgão/ Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Saúde/Atenção Básica 

Outros Órgãos Envolvidos: Coord. ESF/NASF/Coord. Saúde Bucal e demais coordenações cnica •~oriais úde 

~ 
INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 ?--'2023 ,,,. / 202.f' 2025 

1 ¾deUBS com estrutura tisica refonnada 80% 90% 
V 

95% 100% 
' 

II Nº de equipamentos previstos / equipamentos adquiridos 60 65 / 70 63 

lfl º/4 de PS programados para implantação /PS implantados 100% 100%/ 100% 100% 

IV% de UBS programadas para construção ano/ UBS construidas ano 2 1 / 2 1 

V Academias programadas /academias construidas 2 v 2 1 

7 

PICOS-------
PREFEITURA 

ANEXO Ili • DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

VI Equipes implantadas ano conforme programado (OI Equipe ESF) o o l o 
VII % de UBS com estoque mínimo regulador na Farmácia da Unidade 100% 100% 100% 100% 

VIII Equipes do NASF programadas /equipes NASF implantadas - 03 o 1 o o 
Equipes/ano 

IX Mínimo de 80% dos indicadores pactuados na PAVS anual referentes a 
Vie.Amb. alcançados 

80% 85% 80% 80% 

X Mínimo de 80% dos indicadores pactuados na PA VS e Pacto dos indicadores 
80% 85% 80% 80% 

relativos a Vig. Epidemiológica, alcançados 

XI Mínimo de 80% das Metas estimadas, alcançadas ano 85% 87% 85% 83% 

XII % Atividade de Escovação Coletiva Supervisionadas executadas (3 3 3 3 3 
atividades/ ano 1 
xrn Gabinetes odontológicos programados para implantação/ gabinete 
implantados ano 

1 o 1 1 1,,,.,,..--
XIV Campanhas programadas /Campanhas realizadas/ ano 3 4 2 

.. :/~ XIX % de ações programadas/ ações realizadas ano 100% 100% 100% 

XX Cobertura de Consultas médicas e odontológicas na ABS e SB/ano 100% 100% 100% lOÓo/_..,...-- , 

XXI - Cobertura populacional da ESB - aumentar de 83,3% para l 00% 90% 100% .,tl\0%"' 95% 

,... 1/ '''"" /,"' ~ XXII - Manter a cobertura da ESF em l 00% 100% 100% 

/ \~ b-
/ ./W '// / 

VAWRES ESTfMADl1S IUf' 
-..__,, / # --/ 

INICIATIVAS/PROJETOS/ ATIVIDADES 
2022 / V TO~ 2023 2024 20;8' 

2122 Manutenção da ESF 10.220.000,00 l 0.526.600,00 10_842.398,00 11.167.667,94 ~6.667,94 

2123 Farmácia Básica 960.000,00 988.800,00 1.018.464,00 l .049)117,92 y 4.0 16.281,92 

2124 Manutenção da Equipe Multidiscipl inar 1.752.000,00 1.804.560,00 1.858.696,80 1.914.457,70 7.329.714,50 

2125 Ações de Vigilância Epidemiológica 93 .000,00 95.790,00 98.663,70 /101.623,61 389.077,3 l 

2126 Ações de Vigilância Sanitária 516.000,00 531.480,00 S47.424,40 / 563.847,13 2.1 S8. 7S 1,53 

2 127 Ações de Saúde Bucal 2.907.200,00 2.994.416,00 3 .084.248,48 j / 3.176.775,93 12.162.640,41 

2 136 Manutenção do PAIM, CTA e CLISAM 1.602.000,00 1.650.060,00 1.699.561 ,80 1.750.548,65 6.702.170,45 

2138 Programa Agente Comunitário de Saúde 4.913.000,00 5.060.390,00 5.2 12.201//0 5.368.567,75 20.554.159,45 

2139 Programa de Saúde na Escola - PSE 16.000,00 16.480,00 16.9-,4,40 l 7.483,63 66.938,03 

2153 MANUTENÇAO PREVJNE BRASIL 1.988.000,00 2.047.640,00 2. l 09 . .069,20 2.172.341,28 8.317.050,48 

2160 Manututenção do Centro de Controle de Zoonozes - CCZ 818.000,00 842.540,00 867.816,20 893.850,69 3.422.206,89 
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ANEXO Ili • DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

2161 Manutenção das Unidades Bás icas de Saúde - UBS 1.251.000,00 1.288.530,00 1.327.185,90 1.367.001 ,48 5.233.717,38 

27.036.200,00 27.847.286,00 28.682. 704,58 29.543.185,72 113.109.376,30 

PROGRAMA 0013: ATENÇÃO ESPECIALIZADA PARA TODOS 

OBJETIVO: 
•Prover Atenção Secundária com suficiência na oferta de Serviços Especializados para a população própria e referenciada do TO Vale do Guaribas 

Órgão/ Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Saúde/Atenção Especializada 

Outros Órgãos Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025 

r CEO Tipo Ili implantado e equipado o 1 o o 
u % de Serviços Ambulatoriais Especializados implantados/ Serv. Amb. Espcc. 100% 100% 100% 100% 

ProJ?ramados 
Ili Obra de construção da do CAP$ iniciada 30% 80% 100% o 
IV % de serviços/contratualizados no SUS municipal regulados, avaliados e 100% 100% 100% 

~ auditados. ~) V % Serviços pactuados no Plano de Ação Municipal da Rede Cegonha 100% 100% 'ººY implantados 

Vl Construção da UPA municipal iniciada 30% 80% IO~o/.,.....,.., n~ VII Consultas, Exames, Procedimentos Espec:ializados e internações 100% 
100% ~ 

~ hospitalares reguladas no SUS Municipal , disponibilizados para a população de 
Picos e do TD Vale do Guaribas / / 

'//1 '-..,/ ~ / / \ /1/' 
// ff / // / / - VALORES IIBTIMÃH! sitv' ,/ 

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 
2022 2023 20# /'<... 2025 / TOTAL 

1150 Adquisição de veículos para rransporte de pacientes 660.000,00 679.800,00 700.194,09 721.199,82 2.761.193,82 

2048 Manutenção do Centro Integrado de Especialidades Médicas - CIEM 1.355.000,00 1.395.650,00 1.437.519,10 1 .480.645,09 5.668.814,59 

2129 Manutenção do CEO 612.500,00 630.875,00 649.801/,25 669.295,29 2.562.471,54 

21 32 Atendimento Médico Ambulatorial e Hospitalar Gestão Plena 17.356.000,00 17.876.680,00 18.412.91\0,40 18.965.369,81 72.611.030,21 

21 33 Manutenção do CAPS li 782 .800,00 806.284,00 830.4/12,52 855.386,70 3.274.943,22 

PICOS--------
PREFEITURA 

ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÔRGÃO E AÇÃO 

12 134 !Manutenção do SAMU 1. 972.000,00 2 .03 1.160,00 2.092.094,80 2 .154.857,64 8.250.112,44 

12 135 !Manutenção do CAPS-AD 682.000,00 702.460,00 723.533,80 745.239,81 2 .853.233 ,61 

12170 !Ações para Enfrentamento do Coronavirus - covid- 19 2.236.000,00 2.303 .080,00 2.372.172,40 2.443 .337,57 9.354.589,97 

25.656.300,00 26.425.989,00 27.218. 768,67 28.035.331, 73 107.336.389,40 

PROGRAMA 0014: ATENÇÃO HOSPITALAR RESOLUTIVA E HUMANIZADA 

OBJETIVO: 
•Prestar Atenção Hospitalar resolutiva. humanizada e de qualidade, principalmente, no cuidado a mulher, a gestante, a parturiente, puérpera, ao neonato e a criança 

Órgão/ Setor que Coordena: Secretaria Munic ipal de Saúde/Atenção Especializada 

Outros Órgãos Envolvidos : Prefeitura Municipal de Picos/Coord. SIA-SIH/SUS; CLISAM/ PAIM/ CTA-SAE-LAB. MUNICIPAL 

INDICADORES DE DESEMPENHO 
n % de Exames de Toxoplamose, Rubéola e Citomegalovirus. demandados 
pelas gestantes do município de Picos.realizados no laboratório municipal do 
CTA 

2 140 

2143 
2169 

INICIATIVAS/PROJETOS/ A TlVl.DADES 

Terapia Renal Substitutiva 
Ações de Atenção Bãsica 

Programa de Controle da Hanseníase e Tuberculose 

2022 

100% 

2022 
12. 781.000,00 
4 .320.000,00 

137.000,00 
17 .238.000,00 

PROGRAMA 0015: GESTÃO PARTICIPATIVA E MODERNIZAÇÃO GERENCIAL DA SAÚDE 

OBJETIVO: 

2023 

100% 

2023 
13. 164.430,00 
4 .449.600,00 

rover Recursos Humanos em suficiência e com a qualificação necessária para a prestação de serviços d saú umani 

2024 

•Implementar Gestão de qualidade dos processos de trabalho, das rotinas e procedimentos. dos recu os m eriai.s....,J.,_ti==:.c. ,r 
saúde; 
•Ebrtalecer Parcerias com a sociedade civil organizada e com demais instituições e serviços loca· . 

100% 

•Erestar Atenção Hospitalar resolutiva, humanizada e de qualidade, principalmente, no cuidado a mulher, a gestante, a parturiente, 

2025 

100% 

TOTAL 
53.470.936,69 

18.073.268,64 

573.156,90 
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ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

Órgão / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Saúde 
Outros Órgãos Envolvidos: Coord. Administrativa/Financeira/ Recursos Humanos/ Educação Permanente/ Humanização/ Ouvidoria 

lNDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025 
1 Serviço de Ouvidoria implantado e implementado na Sec. Municipal de 
Saúde de Picos 1 o o o 
li Concurso Públicos realizado o 1 o 1 

Ili o/o de servidores públicos munic ipais que atendem critérios definidos no 
20% 30% 10% 20% 

PCCS, beneficiados com promoção e progressão. 

IV Conferência Municipal de Saúde realizada 1 1 1 1 
V % de Cursos/Oficinas/Capacitações programadas. realizadas no exercício 80% 85% 80% 80% 
VI Secretaria Municipal de Saúde, refonnada e reequipada 1 1 1 1 
VII Unidades descentralizadas da SMS, com equipamentos e mobiliário 

100% 100% 100% 100% adquiridos 

Vlll Veículos adquiridos 1 1 1 1 
IX Serviços supervisionados e avaliados 4 4 5 5 

X Eventos programados realizados 3 3 3 3 
XI Instrumentos de planejamento e gestão e laborados e reproduzidos 350c6pias casa 320c6pias casa 350cópias casa 300c6pias casa 
XU % de ações previstas no Plano de Ação elaborado, realizadas 90% 85% 90% 95% 
XIII o/o de Despesas previstas, quitadas 100% 100% 100% 100% 
XIV Obras de construção da Maternidade municipal, in ic iadas 10% 50% 100% o 
XV % de Exames de Toxoplamose, Rubéola e Citomegalovirus, demandados 100% 100% 100% 100% 

INICIATIVAS/PROJETOS/ A TlVIDADES 
2022 2023 

2121 Manut. da Secretaria Municipal de Saúde e Unid. Vinculadas 15.711.500,00 16.182.845,00 
2144 Manutenção da Ouvidoria Municipal da Saúde 18.500,00 19.055,00 
2147 Manutenção do Conselho Municipal da Saúde 41.500,00 42.745,00 

15. 771.500,00 

PROGRAMA 0016: MINHA TERRA, MINHA GENTE: VALORIZANDO A CULTURA 

ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

OBJETIVO: 
•Fomentar a cultura em sua divers idade considerando as três dimensões: simbólica, c idadã e econômica~ 
• Fortalecer as Expressões e Patrimônios Culturais mais sign ificativos para nosso município. 

Órgão/ Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Cultura 
Outros Órgãos Envolvidos: Coord . Administrativa/Financeira/ Recursos Humanos/ Educação Pennanente/ Humanização/ Ouvidoria 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025 

1- Projetos e eventos Culturais realizados e apoiados 15 10 13 14 

li- Centros de Arte, Cultura e Esporte Implantados 1 o o 1 

IH- Implantação de Praças com equipamentos de Cultura e Lazer 2 1 2 3 

IV- Número de Artistas e Grupos Culturais atendidos 350 280 360 340 

V- Número de Pessoas que utilizam os espaços culturais 5000 4900 6000 6500 

VI - Núcleos de Cultura Implantados 6 4 5 2 

Vil - CEU's Implantados 1 1 1 1 

VALORES ESTIMADOS RS 
lNICIATIV AS/PROJETOS/ATIVIDADES 

1069 Projeto Artistas de Valor 
1073 Realização e Apoio a Projetos e Eventos Culturais 
1078 Realização de Feiras, Campanha Educativas, Cursos, Seminários~ Palest 
I 080 Implantação de um Centro de Cultura 
2 148 Manutenção e Funcionamento do Fundo Municipal de Cultura 

PROGRAMA 0017: ESPORTE EM AÇÃO 
OBJETIVO: 

2022 
35.000,00 

1.018.000,00 
29.000,00 
90.000,00 
81.000,00 

I .253 .000,00 

2023 
36.050,00 

1.048.540,00 
29.870,00 
92.700,00 
83.430,00 

1.290.590,00 

• Incentivar a prática de modalidades esportivas como meio de desenvolvimento sócio-afetivo especialmente em cri 
• Estimular e valorizar as potencialidades de atletas, para que possam participar de campeonatos. 

Órgão / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

2024 2025 
37.13 1,50 38.245,45 

1.079.996,20 1.112.396,09 
30.766,10 31.689,08 
95.481,00 98.345,43 
85 .932,90 88.510,89 

1.329.307,70 1.369.186,93 

TOTAL 
65.731.055,61 

77.397, 10 

TOTAL 
146.426,95 

4.258.932,29 
121.325, 18 
376.526,43 
338.873,79 

5.242.084 ,63 
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ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

O utros Órgãos Envolvidos: Secretarias Municipais: de Educação; do Trabalho e Assistência Social; de Saúde; de Obras Habitação e Urbanismo; de Planejamento, Orçamento e 

Avaliação; do Turismo e do Desenvolvimento Econômico e Tecnológico; do Meio Ambiente e Recursos Hídricos. 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025 

1- Campeonatos Municipais Realizados 35 30 40 35 

H- Atletas, times e entidades Esportivas apoiadas 450 480 490 500 

11- Fe iras. campanhas educativas, seminários, palestras, e conferências 
45 35 40 45 

realizadas. 

VALORES ESTIMADOS RS 

1191 

1195 

11 98 

1209 

1211 

INICIATIVAS/PROJETOS/ A TlVIDADES 

Const. reforma e ampliação de quadras poliesportivas para as escolas 

Projeto Atletas de Valor 

Realização de Campeonatos Municipais 
Projeto Lazer de Raiz 

Implantação e manutenção da Escolinha de Base 

PROGRAMA 0018: GESTÃO AMBíENTAL SUSTENTÁVEL 

OBJETIVO: 
• Sensibilizar e conscientizar sobre o uso adequado dos recursos naturais~ 

2022 2023 

930.000,00 957.900,00 

489.700,00 504.39 1,00 

36.000,00 37.080,00 

27.500,00 28.325,00 

88.000,00 90.640,00 

1.571 .200,00 1 .618.336,00 

• Disseminar novos conhecimentos e novas tecnologias existentes no âmbito de planejamento e gestão ambient 
• Desenvolver competências. habilidades e instrumentos necessários à solução dos problemas ambientais; 
• Transfonnar o município de Picos/PI em referência e símbolo do "selo verde". 

Órgão/ Setor que Coordena: Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hídricos - SEMAM 

Outros Órgãos Envolvidos: Secretarias Municipais: de Educação; de Serviços Públicos; de Obras, Ha · çã e Urba 
e Abastecimento; de Trabalho e Assistência Social; de Planejamento, Orçamento e Avaliação; do Turismo e do Des 
Trânsito e Mobilidade Urbana. 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 

2024 2025 
986.637,00 1.016.236,11 

519.522,73 535.108,41 

38.192,40 39.338,17 

30.049,99 

96.159,98 

1. 716.892,66 

2024 2025 

PICOS--------
PREFEITURA 

ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

1- Canteiros e praças arborizados. 200 150 2 10 260 

11- Campanhas educativas realizadas 200 210 200 190 1 
l.11- Número de mudas doadas 25.000 26.000 27.000 28.000 

IV- Parque Ambiental implantado o 1 o o 
V- Viveiro Municipal implantado 1 o o o 
VI - Usina de Reciclagem construída o 1 o 1 

Vil Us ina de Compostagem construída 1 o o o 
VIII - Parque Aquático construído o o 1 o 

1N ICIA TIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 
VALORES ESTIMADOS RS 

2022 2023 2024 2025 

1087 Realização de Campanhas Educativas 26.500,00 27.295,00 28.1 13 ,85 28.957,27 

1088 Rio Guaribas Vivo: Limpeza, desassoreamento e recomposição da 821 .000,00 845 .630,00 870.998,90 897.128,87 

mata ciliar 

1089 Mapeamento e revitalização dos rios, lagos, riachos. Jagoas. barragens, 29.000,00 29.870,00 30.766,10 31.689,08 
açudes do município 

1092 Realização da Semana do Meio Ambiente 18 .000,00 18.540,00 19.096,20 19.669,09 

1206 Realização da EXPOPICOS 45 .000.00 46.350,00 47.740,50 49. 172.72 

2079 Limpeza Pública e Coleta de Lixol 3 .427 .000,00 3 .529.81 º·ºº 3.635.704,30 3.744.775,43 

2082 Picos+ Verde: Arborização Urbana 32.000,00 32.960,00 33 .948,80 34.967,26 

2083 Manutenção de Canteiros e Praças 32.000,00 32.960,00 33.948,80 34.967,26 

2084 lmplant. e Manut. do Parque Ambiental Vale da Aguia 25 .900,00 26.677,00 27.47731 ~ 28.301 ,63 

2085 Fazenda Ambiental : implantação e manutenção do Viveiro, da 27.000,00 27.810,00 ~ -644,30 7 29.503,63 
Sementeira e do Curral da Apreensão 

2149 Manutenção do Fundo Municipal do Meio Ambiente 346.000,00 356.38.l):()0 367.07 1,40 /378.083,54 

4.829.400,00 4.9Wl!2 óo 5.123.~1.0..46 L--1'5:277.:Zl S, 77 

~~ ,/ ____J ~; 

1 
1 
1 

jPROGRAMA 0019: '"MAIS EMPREGO E RENDA" 

~7~ 

TOTAL 
3.890.773,11 

2 .048.722, 14 

150.610,57 
115.049,74 

368.159,18 

6.573 .314,74 

TOTAL 
110.866, 12 

3.434.757,77 

121.325,18 

75.305,29 

188.263.22 
14.337.289,73 

133 .876,06 
133.876,06 
108.355,94 
112.957,93 

1.447.534,94 

20.204.408,23 

/ 
1 
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PICOS--------
PREFEITURA 

ANEXO Ili - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

OBJETIVO: 
• Promover o desenvolvimento econômico do município; 

• Trabalhar pela dignidade humana, fomentando a política de geração de trabalho e renda; 
• Apoiar e promover o desenvolvimento de projetos que estimulem a criação de trabalho e geração de renda; 

• Estimular o turismo a partir dos recursos naturais e cultura is que integram o patrimôn io do mun icípio; 

• Atrair novos investidores para a área turística/industrial. 

Órgão/ Seto r que Coordena : Secretaria do Turismo e do Desenvolvimento Econômico e Tecnológico 

Outros Órgãos Envolvidos : Secretarias Municipais: de Planejamento, Orçamento e Avaliação; de Obras, Habitação e Urbanismo; de Finanças; de Administração; de Governo: do 

Meio Ambiente e Recursos Hídricos; de Educação; de Saúde; de Agricultura e Abastecimento; de Esporte e Lazer; de Administração; do Trabalho e Assistência Social. 

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025 

I - Empreendedores (as) beneficiados{as) com construções de galpões 50 55 60 65 

II • Galpões - Centros Produtivos 8 7 6 8 

UI - Pessoas beneficiadas com o surgimento de novos trabalhos diretos e 
3.500 4.000 2.500 1.500 

indiretos 

IV- Feiras livres organizadas 5 4 4 5 

V- Projetos e eventos realizados e apoiados 15 10 9 8 

AN EXO Ili · DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ÓRGÃO E AÇÃO 

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 
VALORES ESTIMADOS RS 

2022 2023 2024 2025 TOTAL 

1094 Elaboração do Plano Municipal de Turismo 24.000,00 24.720,00 25.461 ,60 26.225,45 100.407,05 

1101 Apoiar e realizar projetos e eventos de interesse comercial , turistico e i1 20.000,00 20.600,00 21.218,00 21.854,54 83.672,54 

1102 Promover assistência às associações e cooperativas de produção 12.500,00 12.875,00 13.261,25 13.659,09 52.295,34 

2 154 Real ização do Cajú Fest Mel 1 138.000,00 142. 140,00 146.404,20 150.796,33 577.340,53 

194.500,00 200_335,00 206.345,05 212.535,40 813.715,45 

TOTAL GERAL 
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DESCRIÇÃO 

RECEITAS CORRENTES 
IMPOSTOS, TAXAS E 

CONTRIBUIÇÕES 

RECEITA PATRIMONIAL 

RECEITA DE SERVIÇOS 

TRANSFERêNCIAS CORRENTES 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 

RECEITAS DE CAPITAL 

ALIENAçãO DE BENS 

TRANSFERêNCIAS DE CAPITAL 

RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS CO 

CONTRIBUlçõES 

DEDUCOES DA RECEITA 

DEDUÇÕES DO FUNDEB 

TOTAL 

RIMONIAL 

ERVlçOS 
CIAS CORRENTES 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 

RECEITAS OE CAPITAL 
ALIENAçãO DE BENS 
TRANSFERêNCIAS DE CAPITAL 
CEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS CO 
CONTRIBUlçõES 

OEOUCOES DA RECEITA 
DEDU ÕES DO FUNDEB 

ANEXO III 
- EVOLUÇÃO E ESTIMATIVA DA 

ARRECADAÇÃO DA RECEITA -

PICOS-------
PREFEITURA 

ANEXO Ili - EVOLUÇÃO E ESTIMATIVA DA ARRECADAÇÃO DA RECEITA 

EVOLUÇAO DA ARRECADAÇAO DA RECEITA 
2017 

176.167.440,96 
16.795.180,35 
10.220.708,63 
5.648.849,62 

57.786,80 
141 .164.622,42 

2.280.293, 14 
1.570.123, 75 

102.000,00 
1.468.123,75 
6.730.869,12 
6.730.869,1 2 

-10.065.163,93 
-10.065.163,93 

174.403.269,90 

2018 2019 
194.817.538,68 210.531 .216,55 

17.605.195,54 21.029.086,60 
15.064.057,91 14.953.945,15 
4.656.466,58 7.133.298,30 

0,00 2.000.005,00 
155.918.665,31 

1.573.153.34 
3.449.988,35 

167.100,00 
3.282.888,35 
6.246.627,21 
6.246.627,21 

-11.326.844,11 -
-11.326.844, 11 -

193.187 .310,13 

163.209.813,63 
2.205.067,87 
2.708.326,84 

2. 708.326,84 
6.130.366,03 
6.130.366,03 

13.558.662,02 
13.558.662,02 

205.811.247 40 

EmMATIVA DE ARRECAÇÃO DE RECEITA 
2022 

252.001 . 700,00 
23.667 .050,00 
15.267.600,00 

1.883.050,00 
185.000,00 

208.546.000,00 
2.453.000,00 

33.493.000,00 
100.000,00 

33.393.000,00 
6.468.000,00 
6.468.000,00 

-17.404.000,00 -
-1 7.404.000 00 -

2023 2024 
259.561.751,00 

24.377.061,50 
15.725.628,00 
1.939.541,50 

190.550,00 
214.802.380,00 

2.526.590,00 
34.497.790,00 

103.000,00 
34.394.790,00 

6.662.040,00 
6.662.040,00 

17.926.120,00 -
12 

267.348.603,53 
25.108.373,35 
16.197.396,84 
1.997.727,75 

196.266,50 
221.246.451,40 

2.602.387,70 
35.532.723,70 

106.090,00 
35.426.633,70 

6.861.901,20 
6.861.901.20 

18.463,903,60 -
18.46 O 

2020 
231 . 792.224,27 

20.315.939,55 
16.835.519,77 

1.135.224,90 

191.467.404,27 
2.038.135, 78 
2.235.689,60 

2.235.689,60 
8.139.443,05 
8.139.443,05 

13.264.101,83 -

13.264.101 83 -
228.903.255,09 

2025 
275.369.061,64 

25.861.624,55 
16.683.318, 75 
2.057.659,58 

202.154,50 
227 .883.844,94 

2.680.459,33 
36.598.705,41 

109.272,70 
36.489.432,71 

7.067.758,24 
7.067.758,24 

19.017.820,71 -

ORÇADO 
2021 

239.294.700,00 
23.237 .500,00 
14.835.500,00 
3.219.500,00 

220.000,00 
194.500.700,00 

3.281.500,00 
20.313.500,00 

200.000,00 
20.113.500,00 
6.183.000,00 
6.183.000,00 

15.015.000,00 
15.015.000,00 

250.776.200,00 

TOTAL DO PLANO 

1.054.281.116,17 
99.014.109,39 
63.873.943,59 

7.877.978,82 
773.971,00 

872.478.676,34 
10.262.437,03 

140.122.219,11 
418.362,70 

139.703.856,41 
27 .059.699,44 

27.059.699,44 
72.811.844,31 


