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FEITURA

33 PICO

I c P EDI GU ES LEI N° 3.141 /2021, DE 22 DE DEZEMERO DE 2021.
Bras i I ASS I N A DAS “Dispde sobre o Plano Plurianual

DIGITALMENTE P b 03 3035

m O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - ESTADO DO PIAUI,
W c u M Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
GARIMBU DO PLANO PLURIANUAL - PPA
Art. 1° Esta Lei institui 0 Plano Plurianual para o quadriénio 2022 — 2025, em cumprimento aos
dispositivos legais vigentes aplicaveis & espécie.

HUMULUGADO Art. 2° O PPA 2022-2025 é 0 i de planej dmini ivo que orienta as agdes

de governo e estabelece os programas, as diretrizes, os indicadores, os objetivos, as metas € os

recursos fi iros da Administragfio Piblica Municipal, de forma participativa, com vistas
P E LU ao desenvolvimento sustentivel.

IcP - B RAS I L Art. 3° O PPA 2022-2025 tera como principios norteadores:

1 - Reforgo a cidadania, com estimulo & par da na de
publicas;
1I - Transparéncia nas agdes do poder publico municipal;
III - Ori ¢do para o de Ivi ivel, com distribuigio de renda e incluso
social ampliando as oportunidades de trabalho e geragio de renda;

Tus# ejal, com ¢ pecial para os mais frigeis da

Todas as nossas edicdes seguem 0s mais rigorosos A

padroes de seguranca, garantindo a inalterabilidade '

e a legitimidade de nossas publicacoes, de acordo
com a Instrucao Normativa TCE/PI 003-18.

Piginad

@ Rua Marcos Parcats n*
4,600-106 - Pices, Pisul

189) MIS421 534154217

picos pi.gov.br

Art. 4° O PPA 2022 - 2025 organizado estr I em 03 (irés) anexos, assim

2885B14447379C I defidos:

I-— Anexo I: Picos, Perfil Municipal, contendo a VISAO ESTRATEGICA do 6rgdo;
11 — Anexo II: elenca os 19 (dezenove) PROGRAMAS a serem desenvolvidos no mbito

municipal, com as suas respectivas a¢Ses e valores financeiros; ¢
11l — Demonstrativo dos recursos financeiros, evidenciando a evolugiio da receita nos (03)
trés exercicios anteriores & sua elaboragdo ¢ a estimativa para arrecadagfio nos 04(quatro)

exercicios do Plano.

CAPITULO III

Prefeitura Municipal de Picos DAINTEGRACAO COM 0S ORGAMENTOS DO MUNICHPIO

Art. 6° Os Programas constantes do PPA 2022-2025 estarfio expressos nas Leis
Orgamentarias Anuais e nas que as modifiquem.
§ 1° A integragio dos orgamentos com o PPA 2022 - 2025 dar-se-4 através da aglio

estratégica.

§ 2° Para cada agfio estratégica do PPA poderfio corresponder uma ou mais agbes
orgamentdrias.

§ 3° As vinculagBes entre agdes irias ¢ agdes icas constario nas Leis

Orgamentérias Anuais, através de demonstrativo especifico.

Art. 7° Ficam recepcionadas na Lei n° 3.098/2021 de 23 de julho de 2021 — Lei de Diretrizes
Orgamentérias para 2022, as agBes dispostas neste plano, alterando assim seu anexo I —
Prioridades ¢ Metas para o exercicio de 2022, garantido a compatibilidade dos instrumentos
orgamentarios.

Art. 8° O Valor Global dos Programas e das agdes sk

objetivos nfio constituem limites 4 programag#6

s, as metas e os enunciados dos

&b das despesas expressas nas Leis

Orgamentérias e nas que as modifiques

PLANO PLURIANUAL 2022-2025
Pulivipagio o Desorvofimonfo Susfodfurel

@ Rua Mascos Pasente 155 (89) MISSHISANT 4, @ RuaMarcos Porense i 153
» 64,600-106 - Picos, Piaul

serfio orientados

Art. 9° Os orgamentos anuais, 6

para o alcance dos objetivos
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— ADMINISTRACAO MUNICIPAL- 2021
;DP} PR :L!:F EITURA PREFEITO MUNICIPAL: Gil Marques de Medeiros
R VICE-PREFEITO: Cecilia Maria Lavér Neri
Ediane Belo de Sousa
Chefe de Gabinete do Prefeito
Cecilia Maria Lavér Ner
CAPITULO IV Secretdria de Governo
DA GESTAO E DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO Arihalo Jost faCarealie Tistlor
Procurador Geral do Municipio
Art. 10 A gestio do PPA 2022-2025 consiste na articulagio dos meios necessirios para Rayania de Medeiros Rodrigues
viabilizar a consecugfio das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso dos segmentos Controladora Municipal
populacionais mais vulneréveis, buscando o aperfeigoamento: Cmrdennd;iﬂ':r;csi;:lr:i ?;:n‘:::apﬁo Social
I - dos mecanismos de implementagio ¢ i 4o das politicas piblicas; ¢
. . : . Gabriel Nunes de Araiijo
I - dos s de , avaliaglio ¢ revisdo do PPA 2022- 2025, Secretario Municipal de Administragio
Parigrafo inico. Caberd & S ia Municipal de Planej ), Org e Avaliagiio Mazukiel Alves Ferrsira
definir os prazos, as diretrizes e as orientagd icas compl para a gestiio do Secretdrio Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento
PPA 2022- 2025. Mar_uln C?rld:iro Dias
. . . Secretdrio Municipal de Cultura
Art. 11 - O monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir da
. . N Noémia Moreira Feitosa Marques
implementagiio de cada programa e orientada para o alcance das metas prioritdrias da Secretiria Municipal de Educagio
administragéio municipal. Tissio Romulo Silva Araitjo Luz
Art, 12 - A avaliagiio do PPA 2022-2025 consiste na andlise das politicas piblicas e dos Secretario Municipal de Esporte e Lazer
programas, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua formulago ¢ implementagio. Caio Wagner Marques de Medeiras
Secretario Municipal de Finangas
Maria de Fitima Lacerda de Si Barros
CAPITULO V Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
DAS DISPOSICOES GE S Raimundo Gongalves Nunes
ecretdrio Municipal de Obras, Habitagéo e Urbanismo.
Art. 13 - Para fins de atendimento ao disposto no pardgrafo 1° do art. 167 da Constituigio Indeio de Loiola Leal
. de Planej O i
Federal, o investimento plurianual, para o periodo 2022-2025, estd incluido no Valor Global N \
dos Programas ¢ Agdes Estratégicas. Gi"'ﬁ:i";:f;':giﬁ A
Parégrafo vinico. A Lei Orgamentéria Anual e seus anexos d os investi e Maria DR,
ecllia Maria Lavér Neri
de que trata o caput, para 0 ano de sua Secretaria Municipal de Governo
José Joaquim de Carvalho
Art. 14 - Considera-se revisio do ou alteragiio de Secretdrio Municipal de Servigos Pablicos.
Marinalva Silva Lima
programas. Secretdria Municipal do Trabalho e Agdo Social

jeto de lei, sempre que

Pégina?

necessério.
9 Rua Marcos Parente 1* 155 (89 HIS-R215HIS421T &,
64.600-106 * Picos, Piaul piCOs. pi. RO

§ 2° Considera-se alteragfio de programa a inclusfio, exclusfio ou a alteragio de objetivos,

agbes estratégicas e metas.

§ 3° O Poder Executivo, para compatibilizar as alteragdes promovidas pelas Leis
Orgamentérias Anuais e pelas leis que as modifiquem, fica autorizado a:

I - alterar o valor global do programa,

II - incluir, excluir ou alterar agdes estratégicas; e

11I - adequar as vinculagdes entre agbes orcamentarias e agdes estratégicas.

§ 4° O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as informacdes
gerenciais e os seguintes atributos:

I - indicador;

II - metas;

111 - érgdio responsavel; e

IV - agBes estratégicas sem financiamento orgamentario.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2022, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Munig He dezembro de 2021.

@ Rua Marcos Parente n° 155
64.600-106 « Picos, Pioui

@ Rua Marcas Parente r* 155

Anténio Marcos Santos
Secretario Municipal do Turismo ¢ do Desenvolvimenta Econdmico e Tecnolégico

Cristiano Gongalves Portela
Secretirio Municipal de Trénsito, Transporte € Mobilidade Urbana

Virlindia Maria de Moura Barros
Secretaria do Tesouro Municipal de Picos — P1

Mauricio Macédo de Moura
Coordenador do Departamento de Licitagio

Larissa Wanderley Moreira Marques
Coordenadoria Municipal de HabitagZo & Urbanismo

Kamilla Karolline de Moura Santos
Coordenadoria dos Direitos das Mulheres

Matuzalém de Almeida Sousa
Coordenadoria Municipal da Juventude

Maria Alyne Rodrigues de Moura
Ouvidoria do Municipio

Francisco Wallyson de Andrade Brito
Geréncia da Previdéncia Municipal —~ PICOS-PREV

Evilisio de Luz Moura
Contador da Prefeitura Municipal de Picos — PI

Joilo Pedro de Aratjo Filho
Secretério Municipal de Defesa Civil

Raniery Dantas Lima
Administrador do Fundo de Tluminagdo Publica - FUMIP

Equipe responsivel pela Elaboraciio do Plano Plurianual -PPA 2022/2025

SECRETARIA DE PLANEJAMENTOQ, ORCAMENTO E AVALIACAQ

Indcio de Loiola Leal - Secretério de Plancjamento, Orgamento e Avaliagio;
Gildénio Assenco de Souza — Economista- Coordenador de Planej [o! e Avaliagdo;

Joiio Batista de Sousa Nascimento — Engenheiro Civil;

Maria dos Remédios Gongalves Monteiro — Auxiliar Admigistrativo;

www.diarioficialdosmunicipios.org

picos. pi gov.br
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iy 1 - PICOS: PERFIL MUNICIPAL - VISAO ESTRATEGICA
; PR !Q TURA O Plano Plurianual-PPA- 2022/2025 é composto pelo ANEXO I que apresenta a Visio
& Estratégica do Municipio de Picos-Pl, pelo ANEXO II formado pelos Programas, Agdes,
Objetivos, Indicadores e pelo Anexo Il que demonstra os Recursos Financeiros. Estes
Anexos explicitam os aspectos qualitativos e quantitativos que orientam as agbes da
Administra¢io Municipal.
O processo de elaboragio do Plano Plurianual-PPA foi construido de forma participativa e de
acordo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentédvel, ODS- 2015/2030, aprovados pela
ONU. Esses objetivos sfio integrados e indivisiveis, e equilibram as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentdvel: a econdmica, a social e a ambiental. Eles tém como parimetro o
que se convencionou chamar Cinco P’s, que abrangem as seguintes dimensdes: Pessoas,
COS Planeta, Prosperidade, Parcerias ¢ Paz . Figura 3
| ,
|
i /
4 -
7 / 1}
2’ Figura 3 - Fonte: ODS-PNUD BrasiliGoogle
o
Marcos Parente n* (89) H15-42050415-4217
9 foaawos Pt I_SS { N Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel-QDS e suas metas estimulario a agéo
64,600-106 » Picos, Piaui b
em dreas de importincia fundamental para a kdmaniddde, para o planeta e especificamente )
para todos os municipios, pois tém-€ \* o
£
cOmao: g

Q@ Rua Marcos Parente n* 155

(89) H1S4Z1834154217 &,
64 600-106 « Picos, Plaui o
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Pessoas: Erradicar a pobreza ¢ a fome de todas as maneiras e garantir a dignidade e a
¥ igualdade;

Prosperidade: Garantir vidas présperas ¢ plenas, em harmonia com a natureza;

Paz: Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas;

Parcerias: Implementar a agenda por meio de uma parceria global s6lida;

Planeta: Proteger os recursos naturais ¢ o clima do nosso planeta para as geragdes futuras.

) Nesta perspectiva, a Visdo Estratégica da Administragdio Municipal de Picos-Pl, no seu
‘ Plano Plurianual-PPA-2022/2025, serd pautada por uma visio de futuro promissora, por

principios norteadores, eixos cstratégicos ¢ desafios.

1.1 - VISAO DE FUTURO

Picos serd referéncia em desenvolvimento sustentdvel, nas dimensdes econdmica,
social e ambiental com distribui¢io de renda e inclusdo social, fortalecendo-se como
metrépole regional do semidrido piauiense, tornando-se reconhecida nacionalmente na

‘ condigdio de grande centro comercial, na organizagiio produtiva da apicultura, da cajucultura,
da agricultura familiar sustentével, desenvolvendo tecnologias sociais inovadoras, com
implementagdo do parque industrial, transformando-se numa economia diversificada, com
forte ligagdio regional ¢ nacional, ampliando as oportunidades de geragfio de trabalho e renda
para todos/as.

Picos também se consolidard como referéncia regional de servigos especializados nas dreas de
educaglio ¢ saide, assegurando uma vida sauddvel, promovendo o bem-estar para todos ¢
todas, numa sociedade pacifica e justa, respeitando a identidade cultural do seu povo,

vivenciando a cidadania.

1.2 - PRINCiPIOS NORTEADORE
. PARTICIPACAO e CIDADANIA: reforgo 4 cidadanip, com estimulo & participagio
da sociedade organizada e dos servidores icipai fos s niveis da Administragio

Municipal;

Fagjns1 4
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I O 1.4.5. Melhorar o aspecto urbanistico de Picos, tendo em vista o uso e ocupagio do solo
C ealizando politicas publicas ontemplem os quatro eixos da politica urbana:
PR EEE I TR urbano, po publicas que contempl q po
habitagdo, saneamento basico (4gua, esgoto, residuos sélido/lixo, drenagem) e mobilidade;
1.4.6. Desenvolver politicas piblicas universais e emancipatdrias englobando mulheres, ragas,
. diversidade, LGBs, juventude, idosos, criangas, deficientes ¢ todos os grupos vulnerdveis,
. HONESTIDADE ¢ TRANSPARENCIA: administrar com controle social, tratar os X i e . i
. . ) . . . tendo em vista a igualdade de direitos, o empoderamento das mulheres/meninas e eliminagio
bens piiblicos como pablico com €tica ¢ responsabilidade administrativa; .
de todas as formas de violéncia sofridas pela populagio de maneira geral.
+  COMPROMISSO SOCIAL e AFIRMAGAO DE DIREITOS: promover o 147, Implantagio da Casa Abrigo de apoio a mulheres e filhos vitimas de violéncia
desenvolvimento sustentivel com distribuigdo de renda, inclusfio social e afirmagio de .
o doméstica.
direitos.
1.4.8-Fortalecer a agricultura familiar sustentdvel, alcangando a seguranga alimentar e
13 - EIXOS ESTRATEGICOS melhoria da nutrigio, reforgando os elos com outras atividades da economia do municipio
. Desenvolvimento local sustentavel como fator de geragiio de trabalho e renda, como os arranjos produtivos locais (APLs) da apicultura, da piscicultura, cajucultura,
promogéio da inclusiio ¢ igualdade social com distribuigdo de renda. mandiocultura, ovinocaprinocultura e outros;
. Participagio cidadi e controle social: por uma cultura democritica e transformadora da 1.4.9. Assegurar uma educagio e saiide universais, inclusivas, equitativas e de qualidade para
vida pablica; tados. No que diz respeito & salide, que a Atengiio Secundéria com suficiéncia na oferta para a
= 5 e o .
R Politicas sociais e de garantia de dircitos populagdo referenciada no Territério de Desenvolvimento do Vale do Guaribas;
1.4.10. Implementar o Sistema Municipal de Cultura;
*  Cesflois dmcaiiion esicme 14.11. Revitalizar o rio Guaribas;
. Desenvolvimento urbano e rural com vista a melhoria da qualidade de vida dos 1.4.12. Implantar o Parque Industrial de Picos, desenvolvendo tecnologias sociais inovadoras,
munfeipes. inclusivas e sustentdveis.
1.3.1- Des Local vel
Concebemos como desenvolvimento local sustentdvel como a articulagio das politicas
plblicas no dmbito social, ambiental, econémica, cultural, politica e ética que garanta a
preservagio da vida e dos recurses naturais para as geragdes atuais ¢ futuras. Isso implica a
perspectiva de que os ganhos e beneficios do crescimento econdmico sejam apropriados por
toda a populagdio, isto €, crescimento, estabilidade e distribui¢io de renda, mantendo o
equilibrio ecolégico-ambiental ¢ os recursos naturais do Municipio.
1.3.2-  Participagio popular cidadd e controle social: por uma cultura
democratica e transformadora da vida piblica; t
Participagio popular cidadi e controle s do0 conquistas obtidas a partir de g
demandas dos movimentos sociais e outros sétores da sociellade organizada em torno da luta ff’
por direitos ¢ melhores condigdes de v w @ RumMarcos Pareate r*155 (89) MISANISBASAMT 8,
i » y 64.600-106 + Picos, Pioui c0s. i pov.br
conquistas democriticas, estabelece os pringfpio ‘_W .
gestiio e controle social das pol é’
o

@ Rua Marcos Parente r” 135
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1.3.3 - Politicas sociais e de garantia de direitos

Sdo um conjunto de concepgdes, objetivos e agles de governo realizadas em dreas

especificas voltadas ao atendimento de necessidades sociais em diversos campos, As politicas

sociais devem ter perenidade, continuidade e devem ser articuladas com as demais politicas

do governo. Estas politicas dizem respeito diretamente & concretizagio de direitos sociais pra

todos e todas, principalmente mulheres, criangas, juveniude, idosos, deficientes, negros,
LGBTSs e todos os grupos em situagio de vulnerabilidade.

1.3.4 -Gestiio ética, democritica e eficiente

O fortalecimento do Estado democrilico pressupde enfrentar o desafio de instituir um novo

ANEXO I1

- DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS
POR ORGAOS E ACAO -

modelo de gestdo da administragio ptiblica. Este modelo deve ter como principais diretrizes:
ampliar a capacidade gerencial ¢ transformar a relagiio entre Estado e sociedade visando
prestar servigos ¢ promover politicas piblicas eficazes para a realidade do municipio. Isto
significa melhorar a qualidade do atendimento, padronizar os procedimentos, utilizar
instrumentos de tecnelogia e informagdo, estabelecer metas e indicadores para avaliagio do
servigo plblico, produzir relatérios gerenciais, realizar parcerias.

1.3.5 -Desenvolvimento urbano ¢ rural com vista a melhoria da qualidade de vida dos

municipes

Todas as pessoas que vivem no Municipio tém o direite a um desenvelvimento urbano
e rural socialmente equilibrado, ambientalmente sustentével ¢ politicamente participative.
1.4 - DESAFIOS
1.4.1. Criagiio e fortalecimento de espagos e canais de didlogo e participagio cidaddo como
metodologia de gestio nas vérias esferas da administragio municipal, com os érgios de
controle e com o0s movimentos sociais.
1.4.2 — Promover uma agdo articulada de programas de desenvolvimento sustentavel no
contexto regional em articulagio com os outros municipios do Territério do Vale do Guaribas;
1.4.3 . Combinar a politica econdmica com a politica social de forma inter setorial articulando

todos os setores da Administragiio Munig frde, edutgedio, transporte, meio ambiente,

Pagina 1 6
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ANEXO 11l - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E AGAO

PROGRAMA 0001: PROCESSO LEGISLATIVO

OBJETIVO: Garantir suporte de material técnico ac adequado desenvolvimento dos trabalhos legislativos e sua divulgagio.
Orgiio / Setor que Coordena: Cimara Municipal de Picos

Outros Orgios Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos

INDICADORES DE DESEMPENHO | 2022 ]2023 [2024 |2025 |
I - Processo legislativo em execugéio | X X X | X |
VALORES ESTIMADOS RS
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2022 2023 2024 2025/ TOTAL
1001 Reformas e InstalagSes 150.000,00 154.500,00 159.135,00 163.909,05 627.544,05
1002 Consolidagéo da Legislagéio Municipal 30.500,00 31.415,00 32.357.45 33.328,17 127.600,62 @
1003 Aquisi¢iio de Equipamentos 156.750,00 161.452,50 166.296,08 171.284,96 655.783,53
1192 Encargos com parcelamento da divida interna 13.200,00 13.596,00 14.003,88 14.424,00 55.223,88  —
2001 Manuten¢do Administrativa da Cimara Municipal 6.992.450,00 7.202.223,50 7.418.290,21 7.640.838.91 29.253.802,62 &
2002 Manutengéo de Encargos Sociais 484.650,00 _499.189,50 514.165,19 529.590,14 2.027.594,83
2003 Fundo de Previdéncia Social 53,250,001 54.5‘[7,50 56.492,93 58.187,71 222.778,14
7.880.800:00 8.117.274,00] __ 8.360.740,72] _ 8.611.562,94 32.970.327,66

PROGRAMA 0002: GESTAO PUBLICA EFICIENTE
OBJETIVO:

nia e democracia

Orgiio / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Administragio

 5€ ~ Min. de Planejamento, Orgamento e Avaliagio; Sec. Mun.
,Ae Obras, Habitagdo e Urbanismo; Sec. Mun. de Servigos

Outros Orgios Envolvidos: Gabinete do Prefeito; Gabinete do Vice,F
de Finangas; Sec. Mun. de Trabalho e Assisténcia Social; Sec. Mui
Publicos; Sec. Mun. de Esporte e Lazer ; Sec. Mun. de Cultura; S¢

Tecnolégico; Sec. Mun. de Governo; Procuradoria Geral do Municipio; Tesouro Municipal; Secrgtaria nicipal de Transporte, Trinsito.e Mobilidade Urbana.

ANEXO Ill - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E AGAO

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
I Servidores capacitados e aperfeicoados. 220 230 200 235
II Reformas realizadas 40 35 38 40
111 Divida amortizada 10% 10% 10% 10%
IV Central de Atendimento ao Phblico implantado 1 0 0 0
V Plano Municipal de Desenvolvimento elaborado 1 0 0 0

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES VALORES ESTIMADOS RS

2022 2023 2024 2025|TOTAL
1007 Elaboragéo do Plano Mun. de Desenvolvimento 8.000,00 8.240,00 8.487,20 8.741,82 33.469,02
1109 Projeto de Modernizagdo Adm. (Softweres, hardweres, Equipamentos, 20.000,00 20.600,00 21.218,00 21.854,54 83.672,54
InstalagGes)

1203 Projeto Zona Azul 793.000,00 816.790,00 841.293,70 866.532,51 3.317.616,21

1204 Revitalizagdo da Sinalizagdo e do Trénsito 366.000,00 376.980,00 388.289,40 399.938,08 1.531.207,48 m
1205 Projeto Trénsito na Escola 13.000,00 13.390,00 13.791,70 14.205.45 54.387,15 N
1214 Construcfio da Sede do Fundo Previdenciario 100.000,00 103.000,00 106.090,00 109.272,70 418.362,70 L
2004 Manutengdo do Gabinete do Prefeito 1.878.000,00 1.934.340,00 1.992.370,20 2.052.141,31 7.856.851,51
2005 Manuten¢édo da Junta Militar 94.000,00 96.820,00 99.724,60 102.716,34 393.260,94 N
2006 Manutencio da Controladoria Geral do Municipio 539.500,00 555.685,00 572.355,55 589.526,22 2.257.066,77 D
2007 Treinamento, Formagcdo e aperfeig. de Servidores 10.000,00 10.300.00 10.609,00 10.927,27 41.836,27 N
2008 Manut. da Secretaria Mun. de Administragéo 7.683.500,00 7.914.005,00 8.151.425,15 8.395.967,90 32.144.898,05 y
2009 Capacit., formac#o e aperfeic. de servidores 6.000\,00 6.180,00 6.365,40 6.556,36 25.101,76 N
2010 Despesas com precatdrios 2.55Q.000,0U 2.626.500,00 2.705.295,00 2.786.453,85 10.668.248,85 a
2013 Gestdo do Fundo de Previd.- Plano Financeiro IA(}ZH.GOO,OD 1.052.660,00 1.084.239,80 1.116.766,99 4.275.666,79 N
2014 Beneficios Previdenciarios - Plano Financeiro 8.93$.000.00 9.204.080,00 9.480.202,40 9.764.608,47 37.384.890,87

2015 Gestio do Fundo de Previdéncia - Plano Previdencidrio 29000 V 298.700,00 307.661,00 316.890,83 1.213.251,83

2016 |Beneficios Previdenciarios - Plano Previdencidrio VW) A 3p300000]  _3633890,00 374.497,70 385.732,63 1.476.820,33 E
2018 [Gestio do Fundo Mun. de Iluminagfio Publica A 7 9917.660,00 9.288428,00]  9.566.771.84|  9.853.775.00 37.726.274,84

2019 [Manut. da Sec. Mun.de Planejamento, Org. ¢ Avaliagag/ 77 /708,500,060 729.755,00 751.647,65 774.197,08 2.964.099,73

2021 Treinamento, Capacitagio e aperfeicoamento deSeryifiores 74 _ & 5,500,001 5.665,00 5.834,95 6.010,00 23.009,95

2022 |Manutengiio da_Secretaria Municipal de Finapgas,” [ 77 3.773.200,00 3.886.396,00 4.002.987,88 4.123.077,52 15.785.661,40

2023 Encargos com parcelamento da divida 4 /,/5.874.060,60 6.050.220,00 6.231.726,60 6.418.678.,40 24.574.625,00

2061 Manutengio do PROCON [ X o A Zd 547200,00 55.826,00 57.500,78 59.225,80 226.752,58

2069 [Manut. da Sec. Mun. de Agricultura e Abasteciménto——7/ _~ 2.};65.000,00 2.099.140,00 2.162.114,20 2.226.977,63 8.526.231,83
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2075 Manut. da Sec. Mun.de Obras, Habitagiio e Urbanismo 2.691.500,00 2.772.245,00 2.855.412,35 2.941.074,72 11.260.232,07

2077 Manut. da Sec. Mun.de Servigos Piiblicos 4.451.500,00 4.585.045,00 4.,722.596,35 4.864.274,24 18.623.415,59

2080 Manut. da Sec. Mun. de Cultura 1.352.200,00 1.392.766,00 1.434.548,98 1.477.585,45 5.657.100,43

2081 Manut. da Sec. Mun. do Meio Ambiente e Recursos Hidricos 1.760.500,00 1.813.315,00 1.867.714,45 1.923.745,88 7.365.275,33

2088 Manut. Sec. Mun.do Turismo e do Desenvolvimento Econdmico e 795.000,00 818.850,00 843.415,50 868.717,97 3.325.983.47

Tecnolégico

2089 Manut. da Secretaria Municipal de Governo 1.211.200,00 1.247.536,00 1.284.962,08 1.323.510,94 5.067.209,02

2090 Manutengéio da Coordenadoria de Comunicagéo Social 203.500,00 209.605,00 215.893,15 222.369,94 851.368,09

2091 Manutengiio da Quvidoria Geral do Municipio 106.000.00 109.180.00 112.455.40 115.829.06 443.464.46

2093 Manutengio do Gabinete do Vice-Prefeito. 267.500,00 275.525,00 283.790,75 292.304,47 1.119.120,22

2094 Manut. da Procuradoria Geral do Municipio 1.710.500,00 1.761.815,00 1.814.669.45 1.869.109,53 7.156.093,98

2095 Manutengiio do Tesouro Municipal 222.000,00 228.660,00 235.519,80 242.585,39 928.765,19

2096 Manut. da Sec. Mun. de Trabalho e Assisténcia Social 1.801.000,00 1.855.030,00 1.910.680,90 1.968.001,33 7.534.712,23

2156 Man do da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 400.500,00 412.515,00 424.890,45 437.637,16 1.675.542,61

2158 Manutengio da Secretaria Mun. de Transporte, Trénsito Mobilidade 1.890.800,00 1.947.524,00 2.005.949,72 2.066.128,21 7.910.401,93

2159 Gestdo do Fundo Municipal de Trénsito 881.000,00 907.430,00 934.652,90 962.692,49 3.685.775,39

2167 Manutencgo da Estacdo da Cidadania 308.000.00 317.240,00 326.757,20 336.559,92 1.288.557,12

2168 Manuteng¢do do Fundo Especial dos Procuradores de Picos 60.000,00 61.800,00 63.654,00 65.563,62 251.017,62

2172 Qualificacfio e Capacitagiio junto ao Pr6-Gestiio 23.000,00 23.690,00 24.400,70 25.132,72 96.223.42

2173 Qualificagdo e Capacitagfio junto ao Prd - Gestdo 22.000,00 22.660,00 23.339,80 24.039,99 92.039,79

7777 Reserva RPPS 2.772.000,00 2.855.160.00 2.940.814.80 3.029.039.24 11.597.014,04

9999 Reserva de Contingéncia 1.500.000,00 1.545.000,00 1.591.350,00 1.639.090,50 6.275.440,50

70.562.700,00 72.679.581,00 74.859.968,43 77.105.767,48 295.208.016,91

PROGRAMA 0003: UNIVERSALIZAGCAO DO ENSINO COM QUALIDADE

OBJETIVO:

*Promover o ingresso e a permanéncia do aluno na escola a partir do desenvolvimento de uma proposta pedagbgica de qualidade;

«Alfabetizar as criangas dos anos iniciais do 1° e 2° ciclo até 7 anos de idade; -

«Capacitar os professores do 1°, 2° e 3° ciclo;

«Elevar a escolaridade de jovens de 16 a 24 anos e reduzir os indices de analfabetismo para 11%

+Contemplar a ampliagéo do tempo e do espago integrando as atividades culturais e esportivas . adolescentes e jovens.

* Reduzir a evasdo escolar em 15%

Orgio / Setor que Coordena: SME — Secretaria Municipal de Educagio z

Qutros (flrgﬁos Envolvidos: Secretaria de Obras Habitac¢io e Urbanismo, Secretaria 0, Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

PPAY20221-12025

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
1 Taxas de atendimentos das criangas de 6 a 14 anos no Ensino Fundamental 100% 100% 100% 100%
11 Elevagio dos indices do IDEB no anos iniciais do Ensino Fundamental 52 5.2 5.2 5.2
III_Elevacdo dos indices do IDEB nos anos finais do Ensino 5.2 52 5.2 52
1V Alfabetizar 100% das criangas do 1° e 2° ciclo até 7 anos 80% 80% 90% 100%
V Capacitar 50% dos professores das séries e ciclos correspondentes 50% 50% 50% 50%
VI Reduzir a taxa de analfabetismo de pessoas de 15 anos ou mais de idade ( 20% 20% 20% 20%
30%)
VII Capacitar alfabetizadores que atuam em Programas de Alfabetizagdo 80% 80% 80% 80%
VIII Taxa de matricula de educandos no Novo Mais Educagio 50% 50% 50% 50%
IX Implantagéio de Escolas de Tempo Integral 1 1 1 1
VALORES ESTIMADOS RS
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES
2022 2023 2024 2025 TOTAL
1010 Aquisigio de Veiculo para o Tranporte Escolar 350.000,00 360.500,00 371.315,00 382454 45 1.464.269,45
1015 Aquisigio de Equip. para as Escolas e SME 550.000,00 566.500,00 583.495,00 600999,85 2.300.994,85
1016 Capacitagdo dos Profissionais do Magistério N\ 20.000,00 20.600,00 21.218,00 21854,54 83.672,54
1017 Constr., Reforma ¢ Ampl. de Escolas - Ensino Fund tal ] 1.627.000,00 1.675.810,00 1.726.084,30 1777866,829 6.806.761,13
1194 Constr., Reforma e Ampl. de Escolas - Pré-Escola 320.000,00 329.600,00 339.488,00 349672,64 1.338.760,64
1197 Constr., Reforma e Ampl. de Escolas - Creches S 370.000,00 381.100,00 392.533,00 404308,99 1.547.941,99
2020 [Manutengdo do Ensino Infantil - Pré- Escola - FANDEB 70%9// 3.855.000,00]  3.970.650,00]  4.089.769,50|  4212462,585 16.127.882,09
2024 Manutengfio da Secretaria Municipal de Edugdgao / 11}852?00,00 12.208.075,00 12.574.317,25 12951546,77 49.586.439,02
2025  |Realizagdo da Jornada Pedagégica W / 20.000,00 20.600,00 21.218,00 21854,54 83.672,54
2026 |Agdes e Convénios- MECe FNDE _ / ( Y aa _130.000,00 133.900,00 137.917,00 142054,51 543.871,51
2027 [Manut. do PNLD - Prog. Nac. do Livro/DidaticoX. ~ £f /7 /_80.000,00 82.400,00 84.872,00 87418,16 334.690,16
2028 Alimentagéio Escolar PNAE - Fudame,rilal 851.000,00 876.530,00 902.825,90 029910,677 3.560.266,58
2029 Alimentagdo Escolar PNAE - lnfantilf 270.000,00 278.100,00 286.443,00 295036,29 1.129.579,29
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2030 Alimentagdo Escolar PNAE - EJA 90.000,00 92.700,00 95.481,00 98345,43 376.526,43
2031 Alimentagédo Escolar PNAE - Brasil na Escola Educagio Integral 370.000,00 381.100,00 392.533,00 404308,99 1.547.941,99
2032 Manutengio do PNAC 370.000,00 381.100,00 392.533,00 404308,99 1.547.941,99
2033 Agbes do PDDE 51.000,00 52.530,00 54.105,90 55729,077 213.364,98
2036 Manutengéio do PROETE - Fundamental 952.000,00 980.560,00 1.009.976,80 1040276,104 3.982.812,90
2037 Manutengiio do PROETE - Infantil 1.402.000,00 1.444.060,00 1.487.381,80 1532003,254 5.865.445,05
2038 Manutencéio do PROETE - EJA 502.000,00 517.060,00 532.571,80 548548,954 2.100.180,75
2040 Manutengdo do PNATE - Fundamental 331.000,00 340.930,00 351.157,90 361692,637 1.384.780,54
2041 Manutengdo do PNATE - Infantil 70.000,00 72.100,00 74.263,00 76490,89 292.853,89
2042 Manutengdo do PNATE - EJA 13.000,00 13.390,00 13.791,70 14205,451 54.387.15
2043 Manutengdo do QSE 1.002.000,00 1.032.060,00 1.063.021,80 1094912,454 4.191.994,25
2049 Capacitagéio de Profissionais do Magistério - FUNDEB 70% 2.000,00 2.060,00 2.121,80 2185,454 8.367,25
2051 Manut. do Ensino Fundamental FUNDEB 70% 24.282.000,00 25.010.460,00 25.760.773,80 26533597,01 101.586.830,81
2052 Manutengio do Ensino Infantil - Creches - FUNDEB 70% 3.516.000,00 3.621.480,00 3.730.124,40 3842028,132 14.709.632,53 e
2053 Manutengdo do Programa Mais Educagio 88.000,00 90.640,00 93.359,20 96159,976 368.159,18
2055 Manut. do Ensino Fundamental FUNDEB 30% 8.401.000,00 8.653.030,00 8.912.620,90 9179999,527 35.146.650,43 { —
2056 Manutengdo do Ensino Infantil - Creches - FUNDEB 30% 121.000,00 124.630,00 128.368,90 132219,967 506.218,87 &
2141 Manutengao do EJA - 30% 9.500,00 9.785,00 10.078,55 10380,9065 39.744,46
2150 Manutengio do Ensino Infantil - Pré - Escola - FUNDEB 30% 88.000,00 90.640,00 93.359,20 96159,976 368.159,18
2164 Manutengdo do EJA - 70% 14.000,00 14.420,00 14.852,60 15298,178 58.570,78
2170 Agbes para Enfrentamento do Coronavirus - covid-19 3.000,00 3.090,00 3.182,70 3278,181 12.550,88
61.973.000,00| 63.832.190,00 65.747, TN 67.719.570,37 259.271.916,07
PROGRAMA 0004: VIPIMUL - VIAJA PICOS PARA O MUNDO DA LEITURA
OBJETIVO:
+ Promover o desenvolvimento intelectual e valorizar a cultura por meio do incentivo a leitura
* Levar leitura a zona urbana e rural.
« Prevenir através de processo educativo o uso de drogas pelos adolescentes da rede municipal de ensino
Orgio / Setor que Coordena: SME - Secretaria Municipal de Educagéio
Outros Orgéos Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
I Atingir 60% do publico do municipio ¢ microrregido 4 eventos 2 eventos 3 eventos 1 evento
II Implantagdo de tendas de leitura 2 2 Zz 2
III - Realizagio de Feiras/saldes do livro 1 1 1 - 1
VI Implantagdo de bibliotecas escolares 4 2 1 3

VALORES ESTIMADOS R$

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2022 2023 2024 2025 TOTAL
1019 Implantagéio de Tendas de Leitura Intinerante 5.500,00 5.665,00 5.834,95 6.010,00 23.009,95
1020 Constr., reforma e ampl. de Biblioteca Piiblica Municipal 40.000,00 41.200,00] 42.436,00 43.709,08 167.345,08
1025 Implantag@o das Salas de Recursos Multifuncionais 15.000,00 15.450,00 15.913,50 16.390,91 62.754,41
2044 Manuteng@o de Bibliotecas 131.000,00 134.930,00 138.977,90 143.147,24 548.055,14
2057 Agdes do PAR 325.000,00 334.750,00 344.,792,50 355.136,28 1.359.678,78
516.500,00 531.995,00 547.954,85 564.393,50 2.160.843,35

PROGRAMA 0005: PROCAMPO
OBJETIVO:
= Melhorar os indices de escolarizagdo dos educandos do campo por meio da ampliagiio do acesso e qualificagdo da oferta da educagdo bési

Orgiio / Setor que Coordena: SME - Secretaria Municipal de Educagio
Outros Orgios Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos

PPAY20221-12025

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025 =
1 Taxa de atendimento das criangas de 6 a 17 anos do campo 100% 100% 100% 100%
11 Professores com formagdo para as classes multisseriadas do campo 80% 80% 80% 80%
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VALORES ESTIMADOS R$
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2022 2023 2024 2025 TOTAL
2060 Formagiio de Professores - Escola da Terra PAR 13.500,00 13.905,00 14.322,15 14.751,81 56.478,96
13.500,00 13.905,00 14.322,15 14.751,81 56.478,96.
PROGRAMA 0006: EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA
OBJETIVO:
= Universalizar o atendimento escolar aos estudantes piblico alvo da educagdo especial na rede regular de ensino
Orgiio / Setor que Coordena: SME - Secretaria Municipal de Educagio/Coordenagio de Educagio
Outros (f)rgﬁos Envolvidos: Secretaria do Trabalho de Assisténcia Social
INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
I Matricula de alunos com deficiéncia na rede regular de ensino 100% 100% 100% 100%
II Incluséo dos beneficiarios do BPC com deficiéncia na escola de 6 a 17 anos 80% 80% 80% 80%
111 Sala de recursos multifuncionais em funcionamento 10 salas 05 salas 03 salas 03 salas
VALORES ESTIMADOS R$
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2022 2023 2024 2025 TOTAL
1024 Semindrio de Educ. Inclusiva e Direito a Diversidade 11.500,00 11.845,00 12.200,35 12.566,36 48.111,71
2045 Manutengéo do PNATE - EE 24.000,00 24.720,00 25.461,60 26.225,45 100.407,05
2050 Manutengéio do PROETE - EE 151.000,00 155.530,00 160.195,90 165.001,78 631.727,68
186.500,00 192.095,00 197.857,85 203.793,59 780.246,44
—
PROGRAMA 0007: PREVENGCAO, PROTECAO E PROMOCAO SOCIAL /
OBJETIVO: \
+ Oferecer atendimento a familias/grupos/individuos socialmente vulnerabilizados, com atividades de prevengio das situa isco e atendimento espegializado aos que
vivenciam violag@o de direitos, em prol do fortalecimento de capacidades e vinculos familiares e comunitarios.
Orgdo / Setor que Coordena: SEMTAS - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
Outros Orgios Envolvidos: Gabinete do Prefeito e Secretaria de Obras, Habitagio e Urbanismos

ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025

1 Cobertura de inclusdio de familias vulnerabilizadas no CadUnico/Bolsa Familia 100% 100% 100% 100%

11.Cobertura de inclusio de beneficiarios BPC no CadUnico 100% 100% 100% 100%

111.Equipes de Referéncia dos servigos do SUAS na condigiio de profissionais 60% 60% 60% 60%

IV.Ampliagiio do nimero de usuarios/familias atendidas na protegéo social 80% 80% 30% 80%

V. Ampliagiio dos niicleos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de 60% 60% 60% 60%

VI. Implantagdo da Vigildncia Socioassistencial 100% 100% 100% 100%

[ VALORES ESTIMADOS RS

r INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES i 2022 2023 I 2024 | 2025 I TOTAL I
1046 Construgio de Cozinha Comunitéria 105.000,00 108.150,00 111.394,50 114.736,34 439.280,84
1082 Realizagdio do Forum de Usudrios do SUAS 10.000,00 10.300,00 10.609,00 10.927,27 41.836,27
1111 Projeto PICOS SOB CONTROLE 6.000,00 6.180,00 6.365,40 6.556,36 25.101,76
1112 Realizagdo e Apoio a Projetos, ONGs e Eventos Municipais 5.000,00 5.150,00 5.304,50 5.463,64 20.918,14
1113 Qualificag@io de Gestores, Conselheiros e Trabalhadores da Assisténcia 7.000,00 7.210,00 7.426,30 7.649,09 29.285,39
1114 Apoio a Entidades Benefic. da Assisténcia Social 57.100,00 58.813,00 60.577,39 62.394,71 238.885,10
1115 Realizagiio de Palestras, Simp6sios, Semindrios e Conferéncias Municip 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.37091 16.734,51
1116 Construgio, reforma e ampliag@o de casa-abrigo 75.000,00 77.250,00 79.567,50 81.954,53 313.772,03
1117 Construgio, reforma e ampl. de do Centro de Referéncia e atend 85.000,00 87.550,00 90.176,50 92.881,80 355.608,30
1118 Projeto "Mulher Faz Cada Arte" 5.000,00 5.150,00 5.304,50 5.463,64 20.918,14
1136 Construgio, ampliag&o e reforma de CRAS 85.000,00 87.550,00 90.176,50 92.881,80 355.608,30
1137 Construgio, ampliagéio e reforma de CREAS 85.000,00 87.550,00 90.176,50 92.881,80 355.608,30
2097 Manutengiio de Beneficios Eventuais e Atendime 12.500,00 12.875,00 13.261,25 13.659,09 52.295,34
2098 Manutengiio de Cozinha Comunitiria 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 16.734,51
2099 Manutengdo do Conselho Municipal ¢ 000,00 5.150,00 5.304,50 5.463,64 20.918,14
2100 Piso Bésico Fixo Estadual 86.000,00 88.580,00 91.237,40 93.974,52 359.791,92
2103 Piso Fixo Estadual de Média Co 43.000,00 44.290,00 45.618,70 46.987,26 179.895,96
2104 Manut. do Progr. de Atengio Intg 277.000,00 285.310,00 293.869,30 302.685,38 1.158.864,68
2105 Manut. do Progr. indice de Gestad Descel 460.500,00 474.315,00 488.544 .45 503.200,78 1.926.560,23
2106 Manutengdo do Programa indice de Gestiio Descentralizada - 48.500,00 49.955,00 51.453,65 52.997,26 202.905,91
2107 Manutengdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de/Vinculos 604.000,00 622.120,00 640.783,60 660.007,11 2.526.910,71
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cultura e lazer.

Outros Orgios Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos

+ Promover ¢ ampliar a atuagdio de jovens assegurando-os de seus direitos, deveres, ampliando assim a inclusdo e participagéo social com mo

Orgiio / Setor que Coordena: SEMTAS - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/ Coordenadoria Municipal da Juve:

e

os d¢ r¢gsponsabilidade, esporte,

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024{ - |2025 &~
I Projetos e Eventos Realizados e apoiados 50 35 40 25
11 Jovens Atendidos 10000 11000 11500 lZOQD/
111 Realizagdo de Semindrios, Palestras, Oficinas ¢ Conferéncias 25 20 28 )§
1V Centro de Referéncia Mantido 1 1 1 1
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2109 Manutengéio do Beneficio de Prestagiio Continuada - BPC 8.200,00 $.446,00 8.699,38 8.960,36 34.305,74
2110 Manut. do Progr. de Atengdo Especializada 4 Familia - PAEF/CREAS 108.200,00 111.446,00 114.789,38 118.233.06 452.668,44
2113 Manuteng@io do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolesce 4.800,00 4.944,00 5.092,32 5.245,09 20.081,41
2114 Assisténcia 4 Crianga e ao Adolescente 5.600,00 5.768,00 5.941,04 6.119,27 23.428,31
2115 Manutenggio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénc 5.000,00 5.150,00 5.304,50 5.463,04 20.918,14
2116 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 3.500,00 3.605,00 3.713,15 3.824,54 14.642,69
2117 Manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 6.000,00 6.180,00 6.365,40 6.556,36 25.101,76
2118 Assisténcia a Pessoa Idosa 7.600,00 7.828,00 8.062,84 8.304,73 31.795,57
2119 Manutengéo e funcionamento de Conselhos Tutelares 173.000,00 178.190,00 183.535,70 189.041,77 723.76747
2151 Manutenciio do FMAS 355.200,00 365.856,00 376.831,68 388.136,63 1.486.024,31
2157 Piso Fixo Estadual dos Beneficios Eventuais 50.000,00 51.500,00 53.045,00 54.636,35 209.181,35
2166 Programa Primeira Infancia no SUAS 311.000,00 320.330,00 329.939,90 339.838,10 1.301.108,00
2170 Agdes para Enfrentamento do Coronavirus - covid-19 237.000,00 244.110,00 251.433,30 258.976,30 991.519,60

3.344.700,00 3.445.041,00 3.548.392,23 3.654.844,00 13.992.977,23
PROGRAMA 0008: JUVENTUDE INCLUSIVA
OBJETIVO:
* Garantir a juventude o direito 4 cidadania, fortalecendo a participagdo social e o desenvolvimento de agdes que promovam a equidade de género e raga émnijj €5 Il
geracionais.

TNICTATIVAQDDNTITTOAC/ATIVINANTS 1

VALORES ESTIMADOS RS

ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E AGAO

AN T Y e 2022 2023 2024 2025 TOTAL

1120 Manutengio do centro de referéncia - Casa da Juventude 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 16.734,51
1121 Realizagdo do Festival da Juventude 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 16.734,51
1123 Manutengdo da Central de Interpretagdo de Libras - CIL 2.400,00 2.472,00 2.546,16 2.622,54 10.040,70
1124 Realizagdo de oficinas e cursos técnicos profissionalizantes 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 16.734,51
1125 Picos Digital - Wi Fi nas Pragas 3.000,00 3.090,00 3.182,70 3.278,18 12.550,88
1126 Realizagdo da Feira da Juventude 2.900,00 2.987,00 3.076,61 3.168,91 12.132,52
1127 Projeto Estagéio Juventude 258.950,00 266.718,50 274.720,06 282.961,66 1.083.350,21
1128 Apoio ao Projeto Juventude Viva 2.050,00 2.111,50 2.174,85 2.240,09 8.576,44
2101 Manutengdo do Centro de Referéncia Casa Da Juventude 42.500,00 43.775,00 45.088,25 46.440,90 177.804,15
2120 Manutengdo do Conselho Municipal de Juventude 2.000,00 2.060,00 2.121,80 2.185,45 8.367,25

325.800,00 335.574,00 345.641,22 356.010,46 1.363.025,68

OBJETIVO:

Orgfio / Setor que

PROGRAMA 0009: CIDADANIA EM ACAO

Coordena: SEMTAS - Secretaria Municipal de Trabalho

Outros Orgios Envolvidos: Secretarias: de Educacdo; de Satide; de Administragdo; de Governo; de Esporte ¢
Habitag#o e Urbanismo; do Turismo e do Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico

+Fortalecer instituicdes e entidades que atuam na promogdo dos Direitos Humanos, Diversidades ¢ Cidadania, apoiando e promoven
ao cidaddo, buscando garantir os direitos individuais e coletivos voltados para a igualdade de género, orientagfio sexual, identid

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022
I — Cursos, palestras, campanhas, conferéncias realizadas 30 ;f/ ;8’ <1 4})’ 2,
II — Projetos e eventos realizados e apoiados 10 — 15 /i 7 18
ITT — Centro de Referéncia em Direitos Humanos e das Diversidades implantado 1 1 / 1 1
1V Disque Direitos Humanos Implantado 1 1 / 1 1

do agdes que proporcionam maior dignidade
dde de género e da diyersidade humana.

TATCTATIVACPRATETAC/ATIVINANEG

VAlﬂ)RES ESTIMADOS R$
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO
ARG LA A A Y AL N LA A LA Y AL 2032 2033 PToT 2038 TOTAL
1129 Projeto Lei Maria da Penha em Cordel 4,000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 16.734,51
1130 Palestras de esclarecimento sobre Direitos Humanos, Orientagfio Sexual 2.500,00 2.575,00 2.652,25 2.731,82 10.459,07
1131 Projeto Blitz da Paz 2.600,00 2.678,00 2.758,34 2.841,09 10.877,43
1132 Realizagdo de Campanhas de Enfrentamento ao Trabalho Escravo 2.200,00 2.266,00 2.333,98 2.404,00 9.203,98
1133 Realizagdo da Conferéncia Municipal de Promogio dos Direitos LGBT 4.300,00 4.429,00 4.561,87 4.698,73 17.989,60
1134 Projeto Caravana da Paz nos bairros 1.800,00 1.854,00 1.909,62 1.966,91 7.530,53
1135 Projeto Picos Sem Homofobia 3.000,00 3.090,00 3.182,70 3.278,18 12.550,88
2058 Manutengéio da Secretaria Mun. de Defesa Civil 569.000,00 586.070,00 603.652,10 621.761,66 2.380.483,76
2102 Implant. e manut. do Centro de Refer. em Direitos Humanos e das Dive 20.100,00 20.703,00 21.324,09 21.963,81 84.090,90
609.500,00 627.785,00 646.618,55 GGG.W i 2.549.920,66

OBJETIVO:
* Desenvolver a agricultura com trabalho, sustentabilidade e qualidade de vida;
* Garantir a expanséo e o melhoramento da distribuigo e do abastecimento.

Orgiio / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

PROGRAMA 0010: FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTOQ

Outros Orgios Envolvidos: Secretarias Municipais: de Governo; de Trabalho e Assisténcia Social; de Planejame;
Econdmico e Tecnolégico; do Meio Ambiente € Recursos Hidricos, de Saide; de Educagio

AN

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
1 Agricultores apoiados e beneficiados 500 530 520 525
1I Reservatérios e barragens construidas 2 2 1 / 2
11 Pogos construidos e mantidos implantado 15 10 12 8
1V Adutoras de abastecimento d'dgua construidas e mantidas 3000m 2000m 2000m 1500m
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES RS ESTIMATS S
2022 2023 2024 2025 TOTAL
1026 Realizagdo de Cursos, palestras, oficinas e capacitagdes 24.000,00 24,720,00 25.461,60 26.22545 100.407,05
1044 Construgfio e ampliagfio de agudes e barragens 30.000,00 30.900,00 31.827,00 32.781,81 125.508,81
2070 Apoio ao agronegdcio Familiar 99.000,00 101.970,00 105.029,10 108.179,97 414.179,07
%} EFEITURA
ANEXO Iil - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO
2071 Apoio aos Arranjos Produtivos Locais 9.000,00 9.270,00 09.548,10 9.834,54 37.652,64
2072 Assisténcia as Associagdes e Cooperativas 19.500,00 20.085,00 20.687,55 21.308,18 81.580,73
2073 Manutengdo dos pogos tubulares 1.733.000,00 1.784.990,00 1.838.539,70 1.893.695,89 7.250.225,59
2074 Manut. de adutoras e sistemas de abastecimento d agua 90.000,00 92.700,00 95.481,00 98.345,43 376.526,43
2.004.500,00 2.064.635,00 2.126.574,05 2.190.371,27 8.386.080,32

PROGRAMA 0011: POLITICAS URBANISTICAS COM MOBILIDADE URBANA E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E DOS SERVICOS DA CIDADE

OBJETIVO:

*Realizar o planejamento estratégico, urbano e rural que visem o desenvolvimento do municipio.

*Urbanizar o municipio de Picos, promovendo maior identidade entre os picoense através da gestfio e implantagdo de infraestrutura de interesse social, por meio de agdes

articuladas que atendam demandas populares e projetos de infraestrutura viabilizando a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
*Promover urbanizag@o de ruas, avenidas e melhorias em vias publicas, referentes & acessibilidade e mobilidade.

Orgdo / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Urbanismo

Outros Orgiios Envolvidos: Secretarias: de Administragio; de Agricultura e Abastecimento; de Planejamento, Orgamento e Avaliagiio; de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
de Trabalho e Assisténcia Social; de Educagiio; de Satide; do Turismo e do Desenvolvimento Econdémico e Tecnologico; de Esporte e Lazer; Cultura; de Governo; de Servigos

Piblicos; Saide; Transporte Transito e Mobilidade Urbana

INDICADORES DE DESEMPENHO

2022 2023 2024 2025
I — Plano Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano elaborado 1 0 0 0
11 - Redes de eletrificagéio urbana e rural construidas, reformadas e ampliaﬁp 8.000m 7.500m 7.800m 8.200m
111 — Vias Pavimentadas 35.000m* 30.000m?* 38.000m* 32.000m?
IV- Plano Municipal de Saneamento Basico elaborado 1 0 0 0
V — Cemitérios construidos, reformados e ampliados ‘\ / 10 8 10 12
VI — Pragas construidas e reformadas //—\ 1' / 25 27 28 30
VII — Redes de abastecimento de 4gua implantad A A _—T0/000m 10.000m 10.000m 10.000m
VII — Pontes e passagens molhadas construidas / //f’ / S 3 4 2
IX — Mercado do Produtor Construido / / / 1 0 0 0
X — Estradas construidas, reformadas e amplia‘d/as ( /V {/ 15191( 13km 12km 15km
XI — Sistema de esgotamento sanitario ampljé’do W- / }Rm 10km 12km 7km
XII — Agudes construidos S 4 3 2 3
XIII — Calgamentos recuperados (_ // / 15km Gkm 5km 6km

a4
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAQ
X1V — Estradas recuperadas 25km 30km 30km 28km
XV - Barragens Construidas 2 3 1 2z
XVI - Galerias pluviais construidas, reformadas e ampliadas 10.000m 12.000m §.000m 9.000m
XVII - Terminal rodoviério para vans e micro-onibus construido 0 1 0 0
XXXIV - Realizagdo de obras em geral 10 11 b 8
XIX - Ginasios Poliesportivos construidos 0 1 0 0
XXI— Academias publicas de salide construidas 2 1 1 1
KXII — Centro Administrativo Municipal Construido 1 0 0 0
XXIII — Banheiros Pablicos Construidos 1 0 1 0
XXIV — Muros de arrimo construidos 2 1 3 1
XXV — Cozinha Comunitiria construida 0 0 1 0
XXVI - Plano de Regularizagdo Fundidria elaborado 1 0 0 0
XXVII - Centro de Convengdes Construido 0 1 0 0
XXIII — Prédios Pablicos Municipais construidos, reformados ¢ ampliados 25 23 29 22
XXIX — Geoprocessamento ¢ Atualizagio Cartogréfica realizadas 1 0 0 1
XXX — Ciclovias construidas, reformadas e ampliadas 12km 6km 5km 4km
XXXI — Equipamentos adquiridos 150 135 145 l;d
XXXII - Escolas ¢ Creches Construidas 2 0 1 0o |
XXXIII - Usinas implantadas e mantidas 2 2 2 2 A
XXXIV — Construgiio e Reformas de Unidades de saiide 3 2 4 / ,2/
|
& L7 Lo
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES VATORES FSTIMADOS S ’/ \ 2
2022 2023 2024 2025 TOTAL
1027 Constr. de reservatorios e barragens subterrineas 27.500,00 28.325,00 29.174,75 30.049,9 115.049,74
1028 Construgio e equipamentos de pogos tubulares 93.000,00 95.790,00 98.663,70 101.623 41 389.077,31
1029  |Construgdo. de adutoras e sistemas de abastecimento d dgua 72.000,00 74.160,00 76.384,80 78.676,34 301.221,14
1030 Constr., reforma ¢ ampliagdo de depésitos e sementeiras 33.000,00 33.990,00 35.009,70 36.059,99 138.059,69
1031 Constr., reforma e ampliagdo de matadouros e agougues 106.000,00 109.180,00 112.45540 115.829,06. 443.464,46
1032 Construgio, reforma e ampliagdo de cemitérios 24.000,00 24.720,00 25.461,60 2622545 100.407,05
1033  |Obras de Pavimentagfio de vias urbanas e rurais 12.947.500,00] 13.335.925,00| 13.736.002,75| 14.148.082,83 54.167.510,58
1034 Constr.e reforma de unid. habitacionais populares 18.000,00 18.540,00 19.096,20 19.669,09 75.305,29
1036  |Construgdio do Mercado do produtor 1.414.000,00 1.456.420,00 1.500.112,60 1.545.115,98 5.915.648,58
Ry
I PICOS
SRR
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO
1037 Construgéio, reforma e ampliagédo de redes de eletrificagéo urbana e 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 16.734,51
rural
1038 Construgio de fossas sépticas 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 16.734,51
1039 Construgdo e reformas de pragas 607.000,00 625.210,00 643.966,30 663.285,29 2.539.461,59
1040 Implantag@io de Rede de Abastecimento d agua nas zona rural e urbana 156.000,00 160.680,00 165.500,40 170.465,41 652.645,81
1042 Construgio de pontes e passagens molhadas. 2.509.000,00 2.584.270,00 2.661.798,10 2.741.652,04 10.496.720,14
1043 Construgio e recuperagéio de estradas 2.330.000,00 2.399.900,00 2.471.897,00 2.546.053,91 9.747.850,91
1045 Ampliagdo do sistema de esgotamento sanitario 660.000,00 679.800,00 700.194,00 721.199,82 2.761.193,82
1047 Construgdo, reforma, e ampliagio de prédios publicos Municipais 1.536.000,00 1.582.080,00 1.629.542,40 1.678.428,67 6.426.051,07
1048 Constr., reforma e ampl. do Centro Administ. Municipal 121.000,00 124.630,00 128.368,90 132.219,97 506.218,87
1049 Constr., reforma e ampliagio de banheiros publicos 15.000,00 15.450,00 15.913,50 16.390,91 62.754,41
1050 Reforma do Mercado Central 31.500,00 32.445,00 33.418,35 34.420,90 131.784,25
1051 Construgéo de Mercado Piiblico 4.510.000,00 4.645.300,00 4.784.659,00 4.928.198,77 18.868.157,77
1053 Construgio de obras vidrias estruturantes 286.000,00 294.580,00 303.417,40 312.519,92 1.196.517,32 m
1054 Construgdo e reforma de galerias pluviais 830.500,00 855.415,00 881.077.45 907.509,77 3.474.502,22 N
1055 Construgéio de Terminal Rodoviério Intermunicipal para vans e micro- 327.000,00 336.810,00 346.914,30 357.321,73 1.368.046,03 g
&nibus
1057 Construgio de Muros de Arrimo 80.000,00 82.400,00 84.872,00 87.418,16 334.690,16 0
1058 Construgio de escadas de acesso 33.000,00 33.990,00 35.009,70 36.059,99 138.059,69 N
1059 Construgio e reforma do Museu de Picos 33.000,00 33.990,00 35.009,70 36.059,99 138.059,69 N
1060 Construgéo, reforma e recuperagio de ciclovias ] 85.000,00 87.550,00 90.176,50 92.881,80 355.608,30 e
1063 Construgéo de pavimentagiio para portadores de necessidades / 29.000,00 29.870,00 30.766,10 31.689,08 121.325,18 N
especiais y
1064 Elaboragéo do Plano Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento 26, 0 26.780,00 27.583,40 28.410,90 108.774,30
1065 Elaborag#do do Plano Mun. de Saneam. Basico / M/J(OG.QO‘O,OO 109.180,00 112.455,40 115.829,06 443.464,46 §
1066 |Elaborag#o do Plano de Regularizagio Fundiaria _A.00000| /—> 8.240,00 8.487,20 8.741,82 33.469,02
1067 |Realizagdo do Geoprocessamento e Atualizal;.ﬁ?rﬂ:g ﬂo/ 7 6.500, 68.495,00 70.549,85 72.666,35 278.211,20
Municipio 7 /
1081 Construgio, Reformas e Ampliagéo de prédigs EW/ /ﬂ’.ooo,oo 163.920,00 173.987,60 179.207,23 686.114,83
Atividades Continuas de Difusdo Cultur =
1086 [Construgaio de Aterro Sanitério / o / _ 455.000,00 468.650,00 482.709,50 497.190,79 1.903.550,29
1090 | Construglio, reforma e ampliagdo da Usina de Reciclagem i 102.000,00 105.060,00 108.211,80 111.458,15 426.729,95
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ANEXO 1Il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO
1091 Construgéo, reforma e ampliagéo da Usina de Compostagem 102.000,00 105.060,00 108.211,80 111.458,15 426.729,95
1095 Obras de Infraestrutura para o Desenvolv. Comercial 375.000,00 386.250,00 397.837,50 409.772,63 1.568.860,13
1096 Construgiio do Centro de Convengdes 255.700,00 263.371,00 271.272,13 279.410,29 1.069.753,42
1138 Construgiio, Reforma e ampliagdo de UBS 1.142.200,00 1.176.466,00 1.211.759,98 1.248.112,78 4.778.538,76
1139 Construgiio, reforma e ampliagfio de academias pablicas de saide 76.500,00 78.795,00 81.158,85 83.593,62 320.047,47
1141 Construgdo de unidades do CAPS 105.000,00 108.150,00 111.394,50 114.736,34 439.280,84
1144 Construgdo, Reforma, Ampliagéio de equipamentos na drea da saide 245.000,00 252.350,00 259.920,50 267.718,12 1.024.988,62
1199 Construgdo, Reforma e Ampliagio de Quadras e Ginasios e 800.000,00 824.000,00 848.720,00 874.181,60 3.346.901,60
Poliesportivos
1201 Construgdo e Reformas de Equipamentos de Esporte e Lazer 174.000,00 179.220,00 184.596,60 190.134,50 727.951,10
1202 Implantagio de equipamentos para portadores de necessidades 8.800,00 9.064,00 9.335,92 9.616,00 36.815,92
especiais
1213 Contrugiio, Reforma e Ampliagio do Palacio Coelho Rodrigues 300.000,00 309.000,00 318.270,00 327.818,10 1.255.088,10
(Prefeitura Municipal)
2076 Manut. do Fundo Mun. de Hab. de Interesse Social 35.900,00 36.977,00 38.086,31 39.228,90 150.192,21
2152 Manutengio das academias publicas de saiude 121.500,00 125.145,00 128899, 132.766,33 508.310,68
33.591.100,00] 34.598.833,00| 35.636.797,99|| 36.705.901,93]  140.532.632,92
PROGRAMA 0012: ATENC.'.\O BASICA INTERDISCIPLINAR E DE QUALIDADE
OBJETIVO:
» Garantir Atengdio Primaria acessivel e resolutiva, com capacidade para identificar e atender as principai€ n ‘dades-tla ulagdo, todas gmentos ¢ fai s
priorizada;
Orgiio / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Satide/Atengfio Basica
Outros Orgios Envolvidos: Coord. ESF/NASF/Coord. Satide Bucal e demais coordenagdes nica; ro, Oriais ude
INDICADORES DE DESEMPENHO 72022 Z2023 |/ 2024 2025
1 % de UBS com estrutura fisica reformada 80% 90% 959 100%
11 N° de equipamentos previstos / equipamentos adquiridos 60 65 / 70 63
111 % de PS programados para implantagio /PS implantados 100% 100% / 100% 100%
TV % de UBS programadas para construgéio ano/ UBS construidas ano 2 1 / 2 1
V Academias programadas /academias construidas 2 ]/ 2 1
PREFEITURA
ANEXO Ill - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E AGAO
VI Equipes implantadas ano conforme programado (01 Equipe ESF) 0 0 1 0
VII % de UBS com estoque minimo regulador na Farmdcia da Unidade 100% 100% 100% 100%
VIIl Equipes do NASF programadas /equipes NASF implantadas — 03 0 ) 0 0
Equipes/ano
= 5 —=
l)\f Minimo de 80% dos indicadores pactuados na PAVS anual referentes a 30% 85% 20% 30%
Vig.Amb. alcangados
X Minimo de 80% dos indicadores pactuados na PAVS e Pacto dos indicadores P o
relativos a Vig. Epidemioldgica, alcangados &6 B s 8%
XI Minimo de 80% das Metas estimadas, alcangadas ano 85% 87% 85% 83%
X1 % Atividade de Escovagiio Coletiva Supervisionadas executadas (3
et 3 3 3 3
atividades/ ano )
XIII Gabinetes odontolégicos programados para implantagéo/ gabinete 1 0 | 1
1) implantados ano
N X1V Campanhas programadas /Campanhas realizadas/ ano 3 4 2 3
é XIX % de agles programadas / agdes realizadas ano 100% 100% 100% 100%
N XX Cobertura de Consultas médicas e odentolégicas na ABS e SB/ano 100% 100% 100% 100%——
XXI - Cobertura populacional da ESB — de 83,3% para 100% 90% 95% 100% i 7
0 XXII — Manter a cobertura da ESF em 100% 100% 100% 100% [160% o
N
VALORES ESTI S
TATIVA
N INIC S/PROJETOS/ATIVIDADES 2022 2023 2028 20;5/ / TOW
2122 [Manutengéio da ESF 10.220.000,00]  10.526.600,00] 10.842.398,00] 11.167.66994]  47756.667,94
2123 Farmécia Bésica 960.000,00 988.300,00 1.018.464,00 I.Dd‘)ﬂl 792 # 4.016.281,92
2124 Manutengio da Equipe Multidisciplinar 1.752.000,00 1.804.560,00 1.858.696,80 1.944.457,70 7.329.714,50
2125 Agbes de Vigilincia Epidemiolégica 93.000,00 95.790,00 98.663,70 /10 1.623,61 389.077,31
2126 Agdes de Vigilancia Sanitdria 516.000,00 531.480,00 547.424 40 563.847,13 2.158.751,53
2127 Agdes de Saide Bucal 2.907.200,00 2.994.416,00 3.084.248,48 3.176.775,93 12.162.640,41
2136 Manutengdo do PAIM, CTA e CLISAM 1.602.000,00 1.650.060,00 1.699.561,80/ 1.750.548,65 6.702.170,45
2138 Programa Agente Comunitdrio de Saide 4.913.000,00 5.060.390,00 5.212.20 lﬂﬂ 5.368.567,75 20.554.159,45
2139 Programa de Saide na Escola - PSE 16.000,00 16.480,00 16.9}4,40 17.483,63 66.938,03
2153 MANUTENGAO PREVINE BRASIL 1.988.000,00 2.047.640,00 2.109.069,20 2.172.341,28 8.317.050,48
2160 Manututengdo do Centro de Controle de Zoonozes - CCZ $18.000,00 842.540,00 867.816,20 893.850,69 3.422.206,89
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ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO
[2161 [Manutengdo das Unidades Basicas de Satide - UBS 1.251.000,00]  1.288.530,00]  1.327.185,90]  1.367.001,48]  5.233.717,38
27.036200,00 | 27.847.286,00| 28.682.704,58] 29.543.18572]  113.109.376,30
PROGRAMA 0013: ATENCAO ESPECIALIZADA PARA TODOS
OBIJETIVO:
Prover Atengdo Secundaria com suficiéncia na oferta de Servigos Especializados para a populagiio propria e referenciada do TD Vale do Guaribas
Orgiio / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Saide/Atengdo Especializada
Outros Orgiios Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos
INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
1 CEO Tipo III implantado e equipado 0 1 0 0
Il % de Servigos Ambulatoriais Especializados implantados/ Serv. Amb. Espec. 100% 100% 100% 100%
Programados
11 Obra de construgdo da do CAPS iniciada 30% 30% 100% 0
IV % de servigos/contratualizados no SUS municipal regulados, avaliados e 100% 100% 100% 1002
auditados.
V % Servigos pactuados no Plano de Ago Municipal da Rede Cegonha 100% 100% 100% 100%
implantados =)
VI Construgio da UPA municipal iniciada 30% 80% 10§e—"_|—=<0
VII Consultas, Exames, Procedimentos Especializados e internag@es 100% 100% P 1g6%
hospitalares reguladas no SUS Municipal, disponibilizados para a populagéio de 7
Picos e do TD Vale do Guaribas //
INICIATIV. ROJETOS/. T ES VILORES E’é - SM
F A ATV 2022 2023 2004” = 2025 TOTAL
1150 Adquisigio de veiculos para transporte de pacientes 660.000,00 679.800,00 700. 194,0? 721.199,82 2.761.193,32
2048 Manutengiio do Centro Integrado de Especialidades Médicas - CIEM 1.355.000,00 1.395.650,00| l.437.519,}'0 1.480.645,09 5.668.814,59
2129 Manutengio do CEO 612.500,00 630.875,00/ 649.80![25 669.295,29] 2.562.471,54
2132 Atendimento Médico Ambulatorial ¢ Hospitalar Gestéio Plena 17.356.000,00) 17.876.680,00 18.412.95}0,40 18.965.369,81 72.611.030,21
2133 Manutengdo do CAPS 11 782.800,00 806.284,00/ 830.4/72,52 855.386,70 3.274.943.22
ANEXO I1l - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E AGAO
2134 Manutengio do SAMU 1.972.000,00 2.031.160,00 2.092.094,80 2.154.857,64 8.250.112,44
2135 Manutengdo do CAPS-AD 682.000,00 702.460,00 723.533,80 745.239,81 2.853.233,61
2170 Agdes para Enfrentamento do Coronavirus - covid-19 2.236.000,00 2.303.080,00 2.372.172,40 2.443.337,57 9.354.589,97
25.656.300,00 26.425.989,00 27.218.768,67 28.035.331,73 107.336.389,40

PROGRAMA 0014: ATENCAO HOSPITALAR RESOLUTIVA E HUMANIZADA

OBJETIVO:

=Prestar Atengdo Hospitalar resolutiva, humanizada e de qualidade, principalmente, no cuidado a mulher, a gestante, a parturiente, puérpera, ao neonato ¢ a crianga
Orgiio / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Saide/Atengdo Especializada

Outros Orgius Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos/Coord. SIA-SIH/SUS; CLISAM/ PAIM/ CTA-SAE-LAB. MUNICIPAL

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
I % de Exames de Toxoplamose, Rubéola e Citomegalovirus, demandados
pelas gestantes do municipio de Picos,realizados no laboratério municipal do 100% 100% 100% 100%
CTA
VALORES ESTIMADOS RS
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES |I 3032 | 3023 ] TOTAL |
2140 Terapia Renal Substitutiva 12.781.000,00 13.164.430,00 53.470.936,69
2143 Agdes de Atengio Bdsica 4.320.000,00 4.449.600,00 18.073.268,64
2169 Programa de Controle da Hanseniase e Tuberculose 137.000,00 141.110,00 573.156,90
17.238.000,00 72.117.362,23

17.755.140,00 -

PROGRAMA 0015: GESTAO PARTICIPATIVA E MODERNIZACAO GERENCIAL DA SAUDE
OBJETIVO:

rover Recursos Humanos em suficiéncia e com a qualifica¢do necessaria para a prestagéo de servigos derSaiudé
=Implementar Gestdo de qualidade dos processos de trabalho, das rotinas e procedimentos, dos recursos matériai
saide;
*Fortalecer Parcerias com a sociedade civil organizada e com demais instituigdes e servigos locajs.

=Prestar Atengfio Hospitalar resolutiva, humanizada e de qualidade, principalmente, no cuidade a mulher, a gestante, a parturiente, paérpera, ao neonato e a crianga
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PREFEITURA
ANEXO |Il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO
Orgio / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Saide
Outros Orgﬁns Envolvidos: Coord. Administrativa/Financeira/ Recursos Humanos/ Educa¢iio Permanente/ Humanizag¢ao/ Ouvidoria
INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
1 Servigo de Quvidoria implantado e implementade na Sec. Municipal de 1 0 0 0
Sande de Picos
11 Concurso Publicos realizado 0 1 0 1
1111 A de serv;c.lores publicos munmlczpaxs que aiendem critérios definidos no 20% 30% 10% 20%
PCCS, beneficiados com promogdo e progressio.
IV Conferéncia Municipal de Satde realizada 1 1 1 1
V % de Cursos/Oficinas/Capacitagdes programadas, realizadas no exercicio 80% 85% 80% 30%
VI Secretaria Municipal de Satde, reformada e reequipada 1 1 1 1
VII I:jpidades descentralizadas da SMS, com equipamentos e mobiliario 100% 100% 100% 100%
adquiridos
VIII Veiculos adquiridos 1 1 1 1
IX Servigos supervisionados e avaliados 4 4 Sl 5
X Eventos programados realizados 3 3 3 3
XI Instrumentos de planejamento e gestio elaborados e reproduzidos 350cépias casa 320cépias casa | 350cépias casa | 300cépias casa
XII % de agbes previstas no Plano de Agiio elaborado, realizadas 920% 85% 90% 95%
XIII % de Despesas previstas , quitadas 100% 100% 100% 100%
XIV  Obras de construgiio da Maternidade municipal, iniciadas 10% 50% 100% 0
XV % de Exames de Toxoplamose, Rubéola e Citomegalovirus, demandados 100% 100% 100% 100%
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES VALORES ESTIMABGS RS-
2022 2023 2024 2025 TOTAL
2121 Manut. da Secretaria Municipal de Saide e Unid. Vinculadas 15.711.500,00 16.182.845,00 16.663.3}4‘135 17.168.380,26 65.731.055,61
2144 Manutengio da Ouvidoria Municipal da Saiude 18.500,00 19.055,00 l9ﬁ26,65 20.215,45 77.397,10
2147 Manutengio do Conselho Municipal da Saiade 41.500,00 42.745,00 4{% 348,171 — 173.620,52.
15.771.500,00]  16.244.645,00] 167317984,35 1 .88 073,23
PROGRAMA 0016: MINHA TERRA, MINHA GENTE: VALORIZANDO A CULTURA /
FEITURA
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO
OBJETIVO:
= Fomentar a cultura em sua diversidade considerando as trés dimenses: simbdlica, cidadd e econdmica;
+ Fortalecer as Expressdes e Patriménios Culturais mais significativos para nosso municipio.
Orgiio / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Cultura
Outros Orgios Envolvidos: Coord. Administrativa/Financeira/ Recursos Humanos/ Educagio Permanente/ Humanizagdo/ Ouvidoria
INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
I- Projetos e eventos Culturais realizados e apoiados 15 10 13 14
1I- Centros de Arte, Cultura e Esporte Implantados 1 0 0 1
I1I- Implantagéio de Pragas com equipamentos de Cultura e Lazer 2 1 2 3
IV- Namero de Artistas e Grupos Culturais atendidos 350 280 360 340
V- Niimero de Pessoas que utilizam os espagos culturais 5000 4900 6000 6500
VI - Nicleos de Cultura Implantados 6 4 5 2
VII - CEU’s Implantados 1 1 1 1
AR VALORES ESTIMADOS RS
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDA 2022 I 2023 I 2024 | 2025 TOTAL |
1069 Projeto Artistas de Valor 35.000,00 36.050,00 37.131,50 38.245,45 146.426,95
1073 Realizagéio e Apoio a Projetos e Eventos Culturais 1.018.000,00 1.048.540,00 1.079.996,20 1.112.396,09 4.258.932,29
1078 Realizagio de Feiras, Campanha Educativas, Cursos, Seminarios, Palest 29.000,00 29.870,00 30.766,10 31.689,08 121.325,18
1080 Implantag@o de um Centro de Cultura 90.000,00 92.700,00 95.481,00 98.345,43 376.526,43
2148 Manutengfio e Funcionamento do Fundo Municipal de Cultura 81.000,00 83.430,00 85.932,90 88.510,89 338.873,79
1.253.000,00 1.290.590,00 1.329.307,70 1.369.186,93 5.242.084,63

PROGRAMA 0017: ESPORTE EM ACAO
OBJETIVO:

« Incentivar a pratica de modalidades esportivas como meio de desenvolvimento socio-afetivo especialmente em criangs
= Estimular e valorizar as potencialidades de atletas, para que possam participar de campeonatos.

érgﬁo / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
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FEITURA

ANEXO 11l - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO

Outros Orgios Envolvidos: Secretarias Municipais: de Educag#io; do Trabalho e Assisténcia Social; de Saide; de Obras Habitagiio e Urbanismo; de Planejamento, Orgamento e
Avaliagio; do Turismo e do Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico; do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
I- Campeonatos Municipais Realizados 35 30 40 35
1I- Atletas, times e entidades Esportivas apoiadas 450 480 490 500
1I- F:ell"d.s, campanhas educativas, seminarios, palestras, e conferéncias 45 15 40 45
realizadas.

VALORES ESTIMADOS RS
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2022 I 3023 I 2024 T 2025 | TOTAL
1191 Const. reforma e ampliagio de quadras poliesportivas para as escolas 930.000,00 957.900,00 986.637,00 1.016.236,11 3.890.773,11
1195 Projeto Atletas de Valor 489.700,00 504.391,00 519.522,73 535.108,41 2.048.722,14
1198 Realizagio de Campeonatos Municipais 36.000,00 37.080,00 38.192,40 39.338,17 150.610,57
1209 Projeto Lazer de Raiz 27.500,00 28.325,00 29.174,75 30.049,99 115.049,74
1211 Implantagfio e manutengéio da Escolinha de Base 88.000,00 90.640,00 96.159,98 368.159,18
1.571.200,00 1.618.336,00 1.716.892,66 6.573.314,74

PROGRAMA 0018: GESTAO AMBIENTAL SUSTENTAVEL
OBJETIVO:

« Sensibilizar e conscientizar sobre o uso adequado dos recursos naturais;
» Disseminar novos conhecimentos e novas tecnologias existentes no dmbito de planejamento e gestdo ambienta
* Desenvolver competéncias, habilidades e instrumentos necessarios a solugéo dos problemas ambientais;
« Transformar o municipio de Picos/PI em referéncia e simbolo do “selo verde™.

Orgio / Setor que Coordena: Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM

e Abastecimento; de Trabalho e A 2 to, Orgamento e Avaliagdo; do Turismo e do Des e onémieq® Tecnolégico; Cultura; Transporte,

Tréansito e Mobilidade Urbana.

ia Social; de PI

INDICADORES DE DESEMPENHO [ 2022 [ 2023 /| 2024 | 2025 |

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E AGAO

I- Canteiros e pragas arborizados. 200 150 210 260 |
II- Campanhas educativas realizadas 200 210 200 190 |
I1I- Niimero de mudas doadas 25.000 26.000 27.000 28.000
IV- Parque Ambiental implantado 0 1 0 0
V- Viveiro Municipal implantado 1 '] )] 0
VI - Usina de Reciclagem construida 0 1 0 1
VII Usina de Compostagem construida 1 [ 0 0
VIII - Parque Aquitico construido 0 0 1 0
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES VALORES ESTIMADOS RY
2022 2023 2024 2025 TOTAL
1087 Realizagio de Campanhas Educativas 26.500,00 27.295,00 28.113,85 28.957,27 110.866,12
1088 Rio Guaribas Vivo: Limpeza, desassoreamento e recomposigéio da 821.000,00 845.630,00 870.998,90 897.128,87 3.434.757,77
mata ciliar
1089 Mapeamento ¢ revitalizag@o dos rios, lagos, riachos, lagoas, barragens, 29.000,00 29.870,00 30.766,10 31.689,08 121.325,18
agudes do municipio
1092 Realizagéio da Semana do Meio Ambiente 18.000,00 18.540,00 19.096,20 19.669,09 75.305,29
1206 Realizagiio da EXPOPICOS 45.000,00 46.350,00 47.740,50 49.172,72 188.263,22
2079 Limpeza Puablica e Coleta de Lixo] 3.427.000,00 3.529.810,00 3.635.704,30 3.744.775,43 14.337.289,73
2082 Picos + Verde: Arborizagdo Urbana 32.000,00 32.960,00 33.948,80 34.967,26 133.876,06
2083 Manutengfio de Canteiros e Pragas 32.000,00 32.960,00 33.948,80 34.967,26 133.876,06
2084 Implant. e Manut. do Parque Ambiental Vale da Aguia 25.900,00 26.677,00 27.477,31 28.301,63 108.355,94
2085 Fazenda Ambiental: implantagdo e manutengdo do Viveiro, da 27.000,00 27.810,00 644,30 29.503,63 112.957,93
Sementeira e do Curral da Apreensédo /r
2149 Manutengio do Fundo Municipal do Meio Ambiente 346.000,00 356.3§O:GO 367.071,40 /373.083,54 1.447.534,94
4.829.400,00]  4.974%82,00]  5.123.510,46 277,215,77 20.204.408,23
7

[PROGRAMA 0019: “MAIS EMPREGO E RENDA” %}%
r
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B PICOS

ANEXO 1il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAD E ACAO

OBJETIVO:

« Promover o desenvolvimento econémico do municipio;
« Trabalhar pela dignidade humana, fomentando a politica de geragdo de trabalho e renda;
+ Apoiar e promover o desenvolvimento de projetos que estimulem a criagéio de trabalho e geragiio de renda;
« Estimular o turismo a partir dos recursos naturais e culturais que integram o patriménio do municipio;
« Atrair novos investidores para a drea turistica/industrial.

Orgiio / Setor que Coordena: Secretaria do Turismo e do Desenvolvimento Econémico e Tecnologico

Outros Orgiios Envolvidos: Secretarias Municipais: de Planejamento, Orgamento e Avaliagdo; de Obras, Habitagfio e Urbanismo; de Finangas; de Administragdo; de Governo; do
Meio Ambiente e Recursos Hidricos; de Educagdio; de Saide; de Agricultura ¢ Abastecimento; de Esporte & Lazer; de Administragiio; do Trabalho e Assisténcia Social.

PICOSI-PI

indiretos

INDICADORES DE DESEMPENHO 2022 2023 2024 2025
1 - Empreendedores (as) beneficiados(as) com construgdes de galpes 50 55 60 65
1I - Galp&es - Centros Produtivos 8 7 6 8
Il - Pessoas beneficiadas com o surgimento de novos trabalhos diretos e 3.500 41000 2500 1.500

I'V- Feiras livres organizadas

V- Projetos e eventos realizados e apoiados
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS POR ORGAO E ACAO

VALORES ESTIMADOS RS
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2022 2023 2024 2025 TOTAL
1094 Elaboragdo do Plano Municipal de Turismo 24.000,00 24.720,00 25.461,60 26.225,45 100.407,05
1101 Apoiar e realizar projetos e eventos de interesse comercial, turistico e i} 20.000,00 20.600,00 21.218,00 21.854,54 83.672,54
1102 Promover assisténcia as associagdes e cooperativas de produgio 12.500,00 12.875,00 13.261,25 13.659,09 52.295,34
2154 Realizagdo do Caji Fest Mel l 138.000,00 142.140,00 146.404,20 150.796,33 577.340,53
194.500,00 200.335,00 206.345,05 212.535,40 813.715,45

TOTAL GERAL |

274.558.700,00] 282.795.461,00] 291.279.324,83] 300.017.704,57] 1.148.651.190,40]

PPAY20221-12025
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I PIC
iﬁ_ PREFEITURA
-EVOLUCAO E ESTIMATIVA DA
ARRECADACAO DA RECEITA -
i
9 Rua Marcos Parente n" 155 / (89) 3415-4215/34154217 \’
64.600-106 + Picos, Piaul 4 picos.pi.gov. br
m PICOS
;%} PR!FEITUR&
ANEXO Ill - EVOLUGAO E ESTIMATIVA DA ARRECADACAO DA RECEITA
% EVOLUCAO DA ARRECADACAO DA RECEITA ORCADO
DESCRE 2017 2018 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES 176.167.440,96 194.817.538,68 210.531.216,55 231.792.224,27 239.294.700,00
IMPOSTOS, TAXAS E 16.795.180,35 17.605.195,54 21.029.086,60 20.315.939,55 23.237.500,00
CONTRIBUIQOES 10.220.708,63 15.064.057,91 14.953.945,15 16.835.519,77 14.835.500,00
RECEITA PATRIMONIAL 5.648.849,62 4.656.466,58 7.133.298,30 1.135.224,90 3.219.500,00
RECEITA DE SERVIgOS 57.786,80 0,00 2.000.005,00 - 220.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 141.164.622,42 155.918.665,31 163.209.813,63 191.467.404,27 194.500.700,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.280.293,14 1.573.153,34 2.205.067,87 2.038.135,78 3.281.500,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.570.123,75 3.449.988,35 2,708.326,84 2.235.689,60 20.313.500,00
ALIENAga0O DE BENS 102.000,00 167.100,00 - - 200.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.468.123,75 3.282.888,35 2.708.326,84 2.235.689,60 20.113.500,00
RECEITAS 1NTRA-ORGAMENTARFAS COl 6.730.869,12 6.246.627,21 6.130.366,03 8.139.443,05 6.183.000,00
CONTRIBUIgSES 6.730.869,12 6.246.627,21 6.130.366,03 8.139.443,05 6.183.000,00
DEDUCOES DA RECEITA -10.065.163,93 -11.326.844,11|- 13.558.662,02 |- 13.264.101,83 |- 15.015.000,00
DEDUGOES DO FUNDEB -10.065.163,93 -11,326.844,11|-  13.558.662,02 |-  13.264.101,83 |- 15.015.000,00
[ TOTAL 174.403.269,90| 193.187.310,13| 205.811.247,40 | 228.903.255,09 250.776.200,00 | 15)
N
(=)
N
- ESTIMATIVA DE ARRECACAO DE RECEITA TOTAL DO PLANO 0
{\ DEBCRIOND 2022 2023 2024 2025 N
CEITAS RRENTES 252.001.700,00f 259.561.751,00 267.348.603,53 275.369.061,64 1.054,281.116,17 N
IMPOSTOS, TAXAS E 23.667.050,00 24.377.061,50 25.108.373,35 25.861.624,55 99.014.109,39
CONTRIBUIGOES 15.267.600,00 15.725.628,00 16.197.396,84 16.683.318,75 63.873.943,59 N
CEITA PATRIMONIAL 1.883.050,00 1.939.541,50 1.997.727,75 2.057.659,58 7.877.978,82
G SERVIGOS 185.000,00 190.550,00 196.266,50 202.154,50 773.971,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 208.546.000,00 214.802.380,00 221.246.451,40 227.883.844,94 872.478.676,34
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.453.000,00 2.526.590,00 2.602.387,70 2.680.459,33 10.262.437,03
RECEITAS DE CAPITAL 33.493.000,00) 34.497.790,00 35.532.723,70 36.598.705,41 140.122.219,11
ALIENAGAO DE BENS 100.000,00 103.000,00 106.020,00 109.272,70 418.362,70
TRANSFER&NCIAS DE CAPITAL 33.393.000,00 34.394.790,00 35.426.633,70 36.489.432,71 139.703.856,41
CEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS CO! 6.468.000,00 6.662.040,00 6.861.901,20 7.067.758,24 27.059.699,44
CONTRIBUIGSES 6.468.000,00 6.662.040,00 6.861.901,20 7.067.758,24 27.059.699,44
DEDUCOES DA RECEITA -17.404.000,00(- 17.926.120,00 |- 18.463.903,60 |- 19.017.820,71 |- 72.811.844,31
DEDUCOES DO FUNDEB -17.404.000,00|- 17.926.120,00 |- 18.463.903,60 |- 19.017.820,71 |- 72.811.844.31
TOTAL 274,558.700,00 | 282.795.461,00 | 291.279.324,83 | 300.017.704,57 | 1.148.6

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



