ESTADO DO PIAUI

,) PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
P mnsrerrunn ¢ Rua Marcos Parente, 155, Centro. CEP: 64.600-000. Picos /PI
@ CNPJ N° 06.553.804/0001-02
¥ Fone (s) (0xx89) 3415-4215/4217
A s Www.picos.pi.gov.br/ e-mail: contato@picos.pi.gov.br/
LEIn° 25 $F/200, de 1 tubro de 2014. / P
Eln 25 %?! , de 16 de outy 0 rotocolo N Q—SQ—?.{L{

s ety o
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores do Quadro Permanente da
Secretaria Municipal de Satide de Picos — PI e dd

outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, ESTADO DO PIAUI, faco saber que a

Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Area de
Satde do Municipio de Picos - PI, no ambito do Poder Executivo Municipal, destinado a organizar
os cargos publicos de provimento efetivo conforme Anexo I, fundamentado nos principios de
qualificagfio profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio
e o disposto no art. 39 da Constituigdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da

ac@o administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutdrio, em

conformidade com as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Picos - PI.

Art. 3° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios constitui instrumento de gestdo da politica de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude e esta fundamentado em principios que visam a assegurar
a Administracdo Municipal e aos servidores o desenvolvimento de suas competéncias e atribui¢des

com eficiéncia, eficacia e efetividade, objetivando:

I.  Estimular a profissionalizacio, a atualizag¢do e o aperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores;
II.  Criar condi¢des de trabalho para os servidores como instrumento de melhoria de suas

atividades profissionais;

Vs 1



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
Rua Marcos Parente, 155, Centro. CEP: 64.600-000. Picos /PI
CNPJ N° 06.553.804/0001-02
Fone (s) (0xx89) 3415-4215/4217
WWW.picos.pi.gov.br/ e-mail: contato@picos.pi.gov.br/

Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliacio de
desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagéo escolar e tempo de
Servigo;

Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Area de Saide do Municipio de

Picos - PI se baseia no seguinte:

II.
II1.

IV.

VI
VIIL.
VIIIL

Contempla os servidores municipais que ocupam os quadros efetivos da Secretaria
Municipal de Saude e participam do processo de trabalho por ela desenvolvido, a excecio de
Meédicos, Enfermeiros, Agentes Comunitirios de Satde e demais servidores que se
submetam a Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios validos especificamente para sua
categoria profissional;

Equivaléncia dos cargos ou empregos observando-se, nos seus agrupamentos, a
complexidade e a formacio profissional exigida para seu exercicio;

Flexibilidade e permanente adequacéo do plano de carreiras as necessidades e a dinamica da
Secretaria Municipal de Saude;

Gestdo participativa, como garantia da participagio dos servidores, através de mecanismos
legitimamente constituidos, no processo de implantagdo ou adequacdo da presente Lei as
necessidades do Sistema Unico de Satide, em conjunto com os 6rgios gestores;

Carreiras como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos integrados ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

Formacdo continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Satde;

Avaliag@o de desempenho focada no desenvolvimento funcional e institucional;

Isonomia, garantindo que seja assegurado tratamento isondmico para os servidores com
fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a

igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;
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COMPROMISSO COM C POVO

IX. Publicidade e Transparéncia, a medida que todos os fatos e atos administrativos referentes a
este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios serdo publicos, garantindo total e permanente
transparéncia;

X. A valorizagio e o desenvolvimento profissional do servidor publico, de modo a possibilitar

o estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante ascensdo profissional.

TITULO III
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, considera-se:

I. Avalia¢do de Desempenho — O procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuigdes
do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

II. Cargo Piiblico - E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se confia a um servidor,
legalmente criado, com denominagdo propria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pela Administragdo Publica.

IIL. Cargo Publico Efetivo — E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se confia a um
servidor, legalmente criado, com denominagio prépria, atribuigdes especificas, numero certo de
vagas e vencimento pago pela Administragdo Publica, destinado a ser preenchido por pessoa
aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV

Cargo Piiblico em Comissio — E o conjunto de atribuigdes responsabilidades e encargos de
Direcdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a ser exercido por servidor, efetivo ou nio,
legalmente criado, com denominagdo propria, atribui¢des especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, provido em carater transitorio, de livre

nomeacédo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal.

<

Carreira — E a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional conforme as
suas especialidades, classes e niveis de escolaridade através do encadeamento de referenciais,
remuneracio e avaliagdo de desempenho;

V. Competéncias — O agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes
segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento

profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;
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VII. Classe — Enquadramento do servidor conforme seu cargo;
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VIIL Demissdo — Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo
desligar o servidor dos quadros do funcionalismo Enquadramento do servidor — E o ato pelo qual
se estabelece a posi¢@o do trabalhador em um determinado cargo ou emprego, classe e padrio de
vencimento ou de saldrio em face da anélise de sua situa¢do juridico-funcional;

IX. Enquadramento — E o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um determinado cargo
ou emprego, classe e padrdo de vencimento, em face da andlise de sua situago juridico-funcional.
X. Exereicio Efetivo — £ 0 periodo de trabalho continuo do servidor na Administra¢io Municipal, ou
quando a disposi¢do de orgdo da Administragdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou
ajuste;

Exoneraciio — E 0 ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou exofficio de

=

conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Picos/PI;

XII

Faixa de Vencimentos — A escala de vencimentos expressos em moeda corrente, aplicivel aos
cargos, a titulo de retribuigo financeira. Compreende o conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimento;

XIIL Funcio Publica — E o posto oficial de trabalho na Administra¢do Municipal, provido em carater
transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico;

XIV. Intersticio— Lapso de tempo estabelecido, como o minimo necessario, para que o servidor de cargo

.

de provimento efetivo se habilite a progressio horizontal;

XV. Lotac¢do — E o ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do quadro de

provimento efetivo da Administracdo Municipal;

XVI. Nomeacio — E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comisséo;

XVIL. Padriio de Vencimento- E o conjunto formado pela referéncia numérica e o seu respectivo grau.
XVIII. Nivel de ensino — Formacao do servidor;
XIX. Nivel exigido — Formag¢ido minima exigida para o cargo;
XX. Plano de Carreira — E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades
e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a
qualificagdo dos servigos prestados pelos 6rgdos e institui¢gdes, constituindo-se em instrumento de
gestfo da politica de pessoal. |
XXid. Remuneragiio — E a retribuigio pecuniaria correspondente & soma dos vencimentos e vantagens.
XXIL Servidor Piblico — E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comissio, presta servigo remunerado & Administragdo Municipal.

v/ |
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XXIII. Sistema Unico de Satide — E o conjunto de acOes e servicos de saude prestados por 6rgdos e
institui¢des publicas federais, estaduais e municipais, da Administra¢do direta e indireta e das
fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

XXIV. Tabela de Vencimentos — E um conjunto organizado de classes e graus de retribuigdo pecuniaria
fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXV. Vantagem Pessoal — E o conjunto de adicionais de remuneracio de natureza pecunidria de caréter
individual.

XXVI. Vencimento— E a retribui¢io pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio
de suas fungdes.

__XVIL Isonomia - Igualdade de todos perante a lei, assegurada como principio constitucional.
XXVIIL Universalidade - — Integram o Plano, todos os servidores municipais estatutdrios, que
participam do processo de trabalho desenvolvido pelos Orgdos de Satide do Municipio;

XXIX. Publicidade e transparéncia - Todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios ser@o publicos, garantido total e permanente transparéncia;

XXX. Promogio — Crescimento do servidor na grade salarial, dentro da mesma classe representada pelas
letras definidas nos respectivos anexos no sentido vertical da grade;

XXXI. Progressiao — Crescimento do servidor no sentido horizontal da grade salarial dentro da classe de
sua formacao.

XXXII. Qualificacdo Profissional - Preparacio do cidaddo através de uma formag@o profissional utilizada
como complemento da educagdo formal podendo ser aplicada nos niveis basico, médio ou superior.
Seu objetivo principal e a incorporagdo de conhecimentos técnicos, tedricos e operacionais
relacionados a produgdo de bens e servigos, sendo que sua carga horéria depende da necessidade de

aprendizado.

TITULO IV
DO PROVIMENTO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Capitulo I
Do Provimento

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I.  Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

\Y/

classificagfo e o prazo de validade do concurso;
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Idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;

Nacionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

Regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais

Regularidade em relagdo as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

Aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial realizada por médico
perito do Municipio, nos termos do Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais de Picos — PI;
Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° — As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que

estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Art.7° - As pessoas portadoras de deficiéncia serfio reservadas vagas no percentual estabelecido pelo

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Picos - PI e no Edital do Concurso e estas terdo direito

de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis

com a deficiéncia de que séo portadoras.

Capitulo I1

Da Estrutura da Carreira

Art. 8° - Os cargos previstos neste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, com competéncia para

atuar nas dareas de auxiliar, assisténcia, prevengdo, protecdo, recuperagdo, planejamento,

administragdo, producdo e gestdo, sdo assim denominados:

L

IL.

Auxiliar em Satde (AS) - Compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel
auxiliar, cujo exercicio exija formacdo minima de ensino fundamental completo
profissionalizante ou ndo;

Técnico em Saude (TS) - Compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza técnica de

nivel de ensino médio profissionalizante ou ndo, e ou certificado de conclusdo de educagio

-
\ 6

profissional de nivel técnico;
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III.  Especialista em Saide (ES) - Compreendendo os cargos multidisciplinares nas disciplinas
de natureza técnica, correspondentes as profissdes regulamentadas, em lei federal, cujo

exercicio exija formagdo de grau superior de graduagdo ou habilitacdo legal equivalente.

Art. 9° - Os cargos serdo classificados conforme classe e nivel de ensino de acordo com o Anexo II
e integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios através do enquadramento em conformidade
com o Anexo IV, que estabelece a grade de salario como base para Promogdo e Progressio dos

servidores publicos municipais de que se trata, sendo vedada a transposi¢do de cargos.

Art. 10 - Os cargos discriminados no Anexo II serdo reajustaveis dentro da classe do servidor com

base na formacédo deste, bem como por mérito no exercicio profissional conforme abaixo:

I. Classe Auxiliar em Satude (AS):
Nivel - A — Fundamental Completo Ensino;
Nivel - B — Ensino Médio:;

Nivel - C — Ensino Técnico Profissionalizante/Graduado.

II. Classe Técnico em Satde (TS):
Nivel - A — Ensino Médio/Técnico;
Nivel - B — Tecndlogo graduado/Ensino Superior;

Nivel - C — Pés - graduagéo.

III.  Classe Especialista em Sauade (ES):

Nivel - A — Ensino Superior;

Nivel - B — Ensino Superior com Pos-graduacgio Lato Sensu;

Nivel - C — Ensino Superior com Po6s-graduacéo Stricto Sensu — Mestrado;

Nivel - D — Ensino Superior com Pos-graduagéo Stricto Sensu — Doutorado.

Art. 11 - O servidor publico municipal vinculado a Secretaria Municipal de Saude, em efetivo
exercicio, a0 completar o intersticio minimo de 03 (trés) anos, avangard 01 (um) nivel, com ganho
de 3,00% (trés por cento) sobre o vencimento basico vigente a época, reiniciando-se, entdo, nova

contagem de tempo, registros e anotagdes para fins de apurag@o de progressdo horizontal por tempo

M/

de servico, em conformidade com o Anexo IV.
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TITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAO, DAPROMOCAO,
PROGRAMA E APERFEICOAMENTO

Capitulo I

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Area da Saude do Municipio dar-se-a

mediante progressdo horizontal e vertical.

Art. 13 - O desenvolvimento na carreira ¢ a forma de evolugdo dentro da grade salarial,
independentemente do triénio, no mesmo cargo, através de mecanismos de progressdo, a partir da
aprovagdo no estagio probatdrio no cargo efetivo, levando-se em consideragéo o tempo de exercicio
no cargo, a qualificagc@o profissional e o mérito profissional, conforme critérios estabelecidos nas
se¢Oes que seguem.

Art. 14 - O profissional podera evoluir na carreira, desde que obedecida as formas de evolugéo da

presente Lei, até o limite da altima referéncia, do tltimo nivel de cada cargo.

Capitulo IT

Da Progressio

Art. 15 - A progressdo ¢ a evolug@o funcional do profissional na carreira, de forma horizontal, de

um internivel para o subsequente e podera ser conquistada apds a avaliagdo de estigio probatorio

em razdo de duas formas:

I- Progressdo por Meérito Profissional: da-se em razdo do resultado de avaliagdo do
desempenho, a ser realizada nos moldes definidos por intermédio de Lei Complementar;

II-  Progressdo por Qualificagdo Profissional: da-se a partir da apresentacfio de titulos e/ou

cursos.

Art. 16 - A Progressdo por Qualificagdo Profissional dar-se-4 de forma horizontal, mediante
apresentacéio de cursos ou titulos devidamente reconhecidos pelos drgdos competentes para tanto,
por meio de solicitagdo do profissional, instruida com os documentos comprobatorios, a ser dirigida

QICoordenag:ﬁo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude.

W
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Capitulo ITI

Da Promocio

Art. 17 - A Promogéo por Qualificagdo Profissional por Escolaridade podera ser conquistada pelo
servidor, de forma vertical, no nivel de vencimento correspondente ao valor imediatamente superior
ao valor percebido, dentro do mesmo cargo apos titulagdo, conforme disposto no art. 10, II da

presente Lei.

Paragrafo Unmico. Apds ter sido assegurada a vantagem por qualificacio profissional por
escolaridade, manter-se-a inalterada a retribui¢éo pecunidria advinda da posic¢do da classe a que faz
jus o servidor, sendo considerada direito adquirido e, para tanto, ser complementada a cada avango

adicional, de acordo com os critérios estabelecidos.

Capitulo IV
Programa de Capacitacio e Aperfeicoamento (PCA)

Art. 18 - Cabera a coordenacdo de educagfio permanente da Secretaria Municipal de Saude
abrangida por este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS e com apoio da Secretaria da
Administragdo a organizagio, o planejamento, a promogio e o controle dos cursos ou programas de
capacitagdo, buscando parcerias e realizando os convénios necessarios, sempre de acordo com as
riecessidades e prioridades das agdes e servigos, vinculando a realizagdo das qualificagdes ao
melhor funcionamento do Sistema de Satde, dentro dos intersticios estabelecidos, assegurando a
todas as categorias funcionais, a oportunidade de participacio.
Paragrafo unico - O Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento (PCA) tem como objetivos:
a) Conscientizar o Profissional de Satide para a relevancia do seu papel, enquanto agente na
construgio do Sistema Unico de Satde - SUS;
b) Preparar o Profissional de Satde para desenvolver-se na carreira, objetivando seu
engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Satde -
SUS;
¢) Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizagdo até os mais altos niveis de

educacdo formal.

\J\
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d

. COMPROMISSO COM O POVD

TITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 - O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Area de Satide da Prefeitura
Municipal de Picos - PI dar-se-a4 por intermédio de concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

Paragrafo unico - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagfio e os requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura |

¢ publicado em 6rgdo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou

Regifo.

Art. 20 — Além das normas gerais, os concursos publicos serfo regidos por instrugdes especiais, que

fardo parte do Edital, respeitando, sempre o principio da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do Concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes

requisitos:

I. O numero de vagas existentes;

II. As matérias sobre as quais versardio as provas e 0s respectivos programas e indicagio
bibliografica;

III. O desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas; "

IV. Os critérios de avaliag¢@o dos titulos, se aplicavel;

V. O carater eliminatdrio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI. Nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentagio
pertinente.

VII. A carga horaria de trabalho;

VIII. O vencimento bésico do cargo.

Art. 21 — Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagdo das
inscrigdes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologa¢do do concurso e nomeagdo,
8

respeitados os prazos estabelecidos no edital do concurso.

Art. 22— O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo serd efetivado apés 03

(trés) anos de estdgio probatdrio.
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Art. 23 — O ingresso na carreira devera ocorrer no nivel inicial e no primeiro grau de vencimento ou
de salério do cargo.
TITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, TEMPORARIO E EM COMISSAO

Art. 24 — Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal

de Saude sdo classificados em:

I. Cargos de Provimento Efetivo;
II. Cargos de Contratagéo Tempordria;

II1.Cargos de Provimento em Comissdo.

Capitulo I
Dos Cargos de Provimento Efetivo
Art. 25 — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:

I. Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;
II. Por nomeagdo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e

titulos.
Art. 26 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes nos Anexos Il e V desta Lei.

Art. 27 — O provimento dos cargos efetivos deverd ser feito mediante observéincia aos requisitos
basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito o ato de
nomeac¢do, nio gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o

beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar as
atribui¢des dos cargos efetivos, por Lei Municipal especifica devidamente justificada, sempre que

for necessario, para adequar as respectivas atribuigdes a necessidade publica e/ou a dindmica

N\ 11

econdmica, tecnologica, social ou legal.



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
Rua Marcos Parente, 155, Centro. CEP: 64.600-000. Picos /PI
CNPJ N° 06.553.804/0001-02
Fone (s) (0xx89) 3415-4215/4217
WWw.picos.pi.gov.br/ e-mail: contato@picos.pi.gov.br/

7]
7 rrereimuna o

COMPROMISSO COM O POVD

Art. 28 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

ai)roveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituicdo Federal.

Art. 29 — Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Saude de Picos-

Piaui os cargos constantes do Anexo V.
Capitulo I1
Dos Cargos de Contrata¢do Temporiria

Art. 30 — Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, fica a Administragdo Publica

Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

§ 1° — Para atender as necessidades da Administragdo Publica Municipal, como substitui¢des
de servidores em gozo de férias e licenga, bem como a criacdo de novas unidades, poderfo
ser contratados servidores por tempo determinado, em conformidade com as normas

constitucionais e com a Lei Municipal n°® 2.310/2009.

§ 2° - Além daqueles definidos no artigo 37 da Constitui¢do Federal, sdo cargos de
contratacdo tempordria, todos aqueles necessarios a implantagdo e implementa¢do de
programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos

firmados pelo Municipio com os Governos Federal ou Estadual.

§ 3° — Os cargos de contratagio tempordria e seus respectivos vencimentos para atendimento
ao convénio do Governo Federal intitulado “Estratégia de Satde da Familia”, estfio

especificados em lei propria.

§ 4° - Na hipotese de extingdo do programas, convénio, acordo e ajuste mencionado no
pardgrafo anterior, os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos

vigentes encerrados, garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua

.

vigéncia, nos termos da respectiva lei.
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Capitulo ITT
Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 31 — Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeagéo e exoneragao pelo
Chefe do Executivo Municipal e integram a Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do

Municipio de Picos — PI, disciplinada através da Lei Municipal n® 2.474/2013 e suas alteragdes

posteriores.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares de

cargos de provimento efetivo na Prefeitura.

§ 2° - O servidor efetivo que for designado para exercer fun¢do de confianga fard jus ao
valor do salario do cargo efetivo mais 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente ao cargo

em comissao.

§ 3° - O servidor efetivo que for exonerado ou dispensado do cargo em comissdo voltara a

perceber o vencimento do seu cargo efetivo.
§ 4° - E vedada a acumulag@o de 02 (dois) ou mais cargos em comissao.

Art. 32 — Os Secretarios Municipais tém seus subsidios fixados em parcela Unica, através de Lei

Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X e o art. 39, §4° da Constituigdo Federal.

Art. 33 — As descri¢des ¢ especificagdes dos cargos de provimento em comissdo encontram-se

estabelecidas na Lei Municipal n° 2.474/2013 e suas alteragdes posteriores.

Art. 34 — A exoneragfo ou dispensa de cargo em comissdo dar-se-a:
I — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;

IT — a pedido do proprio servidor.
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TITULO VIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 35 — Para efeitos desta Lei, funcdo gratificada consiste na designagdo de servidor efetivo, em

carater transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Picos-Piaui

2

exercendo atribui¢des temporarias de diregdo, chefia e/ou assessoramento.
Paragrafo nico - E vedada a acumulagio remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de confianca.

Art. 36 — As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles

fixados na Lei de n°® 2.474/2013 e posteriores alteracdes.

Paragrafo Unico — A designagdo para o exercicio da fungiio gratificada sera concedida mediante
ato do Chefe do Executivo Municipal, em obediéncia as disposi¢des previstas no diploma legal

citado no caput deste artigo.

Art. 37 — O servidor que perder a designacio da funcdo gratificada voltard a perceber o vencimento

do seu cargo efetivo.

Art. 38 — E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fung¢des gratificadas o

instituto da progressédo horizontal.

TITULO IX
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 39 — No émbito da Secretaria Municipal de Saude, o servidor podera ser cedido para outro

6rgdo ou institui¢do do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipdteses:

L. Para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianga;
II. Em casos previstos em leis especificas;

III. Quando o interesse publico justifique a cessio.

§ 1° - Em qualquer hip6tese, o 6nus de sua remunerag@o serd assumido pelo 6rgdo ou instituigio

cessionaria.
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§ 2° - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragio do cargo ou emprego no qual
foi por ele investido, o ¢érgdo ou entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas

correspondentes.

Art. 40 — Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera computado como tempo de servigo

para todos os efeitos legais.

Paragrafo dnico — As atividades desenvolvidas no 6rgdo ou institui¢do cessiondria deverfio ser

consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da institui¢do cedente.

TITULO X
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 41 — O valor inicial do vencimento salarial de cada carreira encontra-se definido e terd como
referéncia o salario base.
Paragrafo unico - A Grade de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de

Saude, para fins de progressdo e/ou promoc¢éo na carreira € a constante no Anexo IV desta Lei.

Art. 42 - Os valores dos vencimentos serdo revisados, geral e anualmente, sempre na mesma data e
sem distin¢éo de indices, conforme o disposto no inciso X, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo umico: O més de maio serd a data base para a atualizacdo dos vencimentos dos
servidores alcangados por esta Lei, a exemplo do que ocorre com os demais servidores publicos
deste Municipio, nos termos da Lei Municipal n® 2.528/2013, com efeitos a partir do ano

subsequente ao da vigéncia desta Lei.
Art. 43 - Para fins de promogéo, utilizar-se-4 como fator de corre¢dio dos vencimentos iniciais entre
os diferentes niveis que compdem cada categoria profissional, em conformidade com o disposto nos

Anexos desta Lei.

Art. 44 — Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissdo terdo direito a

v

progressdo horizontal, pelos seus cargos efetivos.
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Art. 45 — A concessdo de gratificagdes dar-se-a no interesse da administracdo e serd conferida ao

servidor pelo exercicio de suas fun¢des em condi¢Ges especiais e nas seguintes situagdes:

L. Atuacio na atencéo basica;

II. Desempenho de suas fungdes em posto de trabalho localizado geograficamente em areas
carentes, longinquas e de dificil acesso;

ITI. Alto risco da atividade;

IV. Exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

o

V.  Gratificagio de produtividade pelo exercicio do poder de policia na fiscalizagfo sanitaria.

§ 1° A Gratificagiio pelo exercicio de atividade insalubre, regida por legislagdo especifica devera
“  ser aplicada a todos os trabalhadores e trabalhadoras da secretaria municipal de saude,
imediatamente, apos a aprovagdo desta Lei.

§ 2° — A critério do dirigente do 6rgdo ou instituigdo, outras condig¢des especiais poderfio ser objeto

de gratificagfio ou adicional, desde que ratificadas através de Lei especifica.

TITULO X1
DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 46 - Compete a Coordena¢do de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude
diretamente e/ou com apoio da Secretaria Municipal da Administraco:

I- Promover concurso publico para provimento de cargos;

II- Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, em beneficio dos

servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comiss3o.

W\
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TITULO XII
DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS DE TRABALHO, DOS PLANTOES, DA
INTEGRACAO E ENQUADRAMENTO E DA GRADE SALARIAL
Capitulo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 47 - O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide ¢ composto pelos cargos

especificos da Saude, de provimento efetivo.

Capitulo I1
Das Jornadas de Trabalho
Secio I

Jornada Basica

Art. 48 - As cargas hordrias para auxiliar em saude, técnico em saide e especialista em saide
poderdo variar de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais e serdo discriminadas
conforme disposto em Edital dos concursos, observados ainda as especificidades legais de cada

categoria profissional, conforme especificado no Anexo I deste Plano.

Secao 11

Jornada Especial

Art. 49 - Nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal de Saiude poderdo ser
realizadas atividades com jornada especial sob a forma de Plantdo, cumprido fora da jornada bésica
de trabalho do servidor, durante a semana e nos finais de semana.

Par:igrafo unico - O Plantdo de que trata o caput caracteriza-se pela prestagdo de 12 (doze) horas
continuas e ininterruptas de trabalho, pelos integrantes do cargo de Especialistas em Satide da é4rea
de Odontologia e Enfermagem; do cargo de Técnico em Saude (TS) na édrea de Enfermagem e do
cargo de Auxiliar em Saude (AS) na 4rea de Enfermagem, ou outras denominagdes especificas de
servigos especiais tais como SAMU, UPA, CEO - Tipo III, com escalas de 24 (vinte e quatro), 36

(trinta e seis) e 40 (quarenta) horas de intervalo entre um plantéo e outro.

\\JJ\ 17
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Art. 50 - Os critérios para fixagdo do niimero de plantdes e para definicéio das unidades municipais
de satude que os comportardo serdo estabelecidos em portaria do Secretario Municipal de Satde,
observada a natureza do servigo prestado pela Unidade, bem como a disponibilidade or¢gamentério-
financeira, nos termos da legislagdo pertinente.

Pardgrafo iinico - E fixado o limite maximo de 01 (um) plantdo semanal, para os profissionais que
fazem 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais e 02 (dois) plantdes semanais, para 0s

profissionais que prestam 20 (vinte) horas semanais.

Art. 51 - Considera-se, para os efeitos desta Lei, como Plantio Extra aquele prestado em feriados
especiais, a saber, Natal e Confraternizagcdo Universal de “Ano Novo”, de modo que o cumprimento
de Plantdes Extras esta condicionado a:

L Convocagdo do Secretario Municipal da Satude ou do diretor da area, com anuéncia e termo
de compromisso do servidor;

II. Compatibilidade de horario com a jornada basica e especial a que esta sujeito o servidor,

observados os intervalos de descansos necessarios.

Art. 52 - Os servidores que cumprirem plantdes na forma prevista nos arts. 51 e 52 desta Lei farfo
jus, por plantdo efetivamente realizado, & quantia resultante da aplicacdo dos coeficientes adiante

mencionados, da seguinte forma:

a) Para o Especialista em Saude (ES):

[-6,5 %, para os plantdes realizados durante a semana (de segunda a sexta) diurno;

II. 8,5%, para os plantGes realizados durante a semana (de segunda a sexta) noturno (sabado,
domingo) diurno;

ITI. 10%, para os plantdes de finais de semana (sabado, domingo) noturno;

IV. 15% para os plantdes realizados durante os feriados especiais.

b) Para Técnico em Saude (TS):

I. 4 %, para os plantdes realizados durante a semana (de segunda a sexta) diurno;

II. 6%, para os plantdes realizados durante a semana (de segunda a sexta) noturno (sabado,
domingo) diurno;

I11. 7,5%, para os plantdes de finais de semana (sabado, domingo) noturno;

\\)J\
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IV. 12,5% para os plantdes realizados durante os feriados especiais.

¢) Para Auxiliar em Saude (ES):
I. 3 %, para os plantdes realizados durante a semana (de segunda a sexta) diurno;
II. 5%, para os plantdes realizados durante a semana (de segunda a sexta) noturno (sabado,
domingo) diurno;
II1. 6,5%, para os plantdes de finais de semana (sabado, domingo) noturno;
IV.11,5% para os plantdes realizados durante os feriados especiais.
Paragrafo Unico. Nos valores pagos por Plantdo Extra realizado no periodo noturno, ja encontra-se

incluido o adicional noturno.

Art. 53 - A importincia paga a titulo de plantdo ndo se incorpora ao vencimento ou salério para

nenhum efeito, ndo incidindo vantagens de qualquer natureza, tampouco desconto previdenciario.

Capitulo IV

Do Enquadramento

Art. 54 - O enquadramento dos servidores da area da satde ocorrerd em conformidade com o art. 9°
desta Lei e os paragrafos descritos abaixo:
§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagdo existente entre o cargo
ocupado em data anterior a vigéncia desta Lei e o cargo do plano.
§ 2° Por ocasido do enquadramento, o setor competente expedird ficha correspondente
informando a nova situago funcional do servidor, inclusive a pecunidria, cabendo recurso
no prazo de 30 (trinta) dias, cuja decisdo devera ser comunicada ao servidor pela
Coordenagéio de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde, igualmente em 30
(trinta) dias, a contar da data de apresentagio do recurso.
§ 3° Ao profissional da saiide que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e
outros, o prazo consignado no § 2° deste artigo serd computado a partir da data em que o

mesmo vier a reassumir suas fungdes.

Art. 55 - Para os concursados, empossados apos a promulgagdo desta Lei, aplicar-se-4 o nivel de

vencimento inicial para o cargo e classe correspondente a funcio a que se candidatou.
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Art. 56 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo primeiramente enquadrados,
neste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios na carreira conforme disposto no art. 9° desta Lei e
Anexos II e III, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira na qual encontra
ai)urado até a data da publicagdo da presente Lei no Diario Oficial dos Municipios, sendo que o
tempo de efetivo exercicio no cargo correspondera ao internivel da classe no qual o cargo foi
enquadrado.

§ 1° O enquadramento previsto neste artigo sera realizado exclusivamente para fins de integracdo do
profissional da satde nas carreiras de que trata esta Lei.

§ 2° A partir da vigéncia desta Lei, o profissional que tenha cursos realizados na é4rea de atuagio
poderd, mediante apresentacdo de certificado de conclusio de cursos, conforme disposto no art. 17
que nio tenham sido requisitos para provimento do cargo efetivo, concorrer & promogéo para classe

imediatamente superior.

Art. 57 - Os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolugdo na carreira ndo
poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de nulidade do ato

administrativo que concedeu a evolugdo indevida na carreira.

Capitulo V
Da Grade Salarial

Do Vencimento/ Remuneracio

Art. 58 — O vencimento dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Saiude somente podera

ser fixado ou alterado por Lei de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A remuneragdo e o vencimento dos cargos que compdem esta Lei terdo assegurada a sua

irredutibilidade, nos termos do art. 7°, VI da Constitui¢do Federal.

§ 2° - O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes sdo irredutiveis, ressalvado o

disposto na Constitui¢do Federal.

§ 3° - A fixaglio dos niveis de vencimento ¢ demais componentes do sistema de remuneracgdo dos

servidores da Secretaria Municipal de Satde observara:
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I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos ptblicos que compdem
o seu quadro de pessoal;
II. Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos;

II1. As peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 59 — Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude estdo hierarquizados por classe e nivel de vencimentos, conforme os Anexos II e III desta

Lei.

§ 1°- Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento, composta por 3 (trés) niveis, em

consonancia com o Anexo IV;

§ 2° - O aumento do vencimento respeitard a politica de remunera¢do definida nesta Lei
Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as

classes e nivelis.

Capitulo V

Das Gratificacoes

Art. 60 - Na composi¢do do vencimento, além do saldrio, o servidor podera fazer jus a

gratificagdes, tais como:

a) Gratificacdo pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa, a ser concedida na forma da

legisla¢do aplicavel a matéria;
b) Gratificac@o de Produtividade;
¢) Gratifica¢do de Urgéncia e Emergéncia.

Paragrafo Unico: As gratificacdes de que tratam as alineas “b” e “c” serfio objeto de normatizagéo
especifica definida em observéncia aos dispositivos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual

de Saude, bem como das disponibilidades da receita municipal.

W
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TITULO XIII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Secio I
Da Implantac¢io
Art. 61 - A implantagdo do Plano de que trata esta Lei far-se-a em 03 (trés) etapas, em
conformidade com o que segue:

I O enquadramento inicial dos servidores dar-se-4 de acordo com o art. 56 e seguintes da
presente Lei.

IL Aiimplementat;ﬁo da promogdo e progressdo por qualificacio profissional, de acordo com os
titulos/certificados apresentados a partir da data da vigéncia desta Lei, considerados o
intersticio de 03 (trés) anos ap6s o enquadramento.

III. A implantacio da progress@o por mérito, através do Programa de Avaliacdo de Desempenho

e Desenvolvimento.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 — O Municipio ndo podera exceder os limites de gastos com pessoal estabelecidos na

Constitui¢do Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criacio de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagio de
pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive

fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, s6 poderio ser feitas:

I-  Se houver prévia dotagdo or¢gamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa com

pessoal e os acréscimos dela decorrentes;
II- Se houver autorizagéo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO,

§ 2° - E vedada a vinculagio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de

remuneracdo de servidores publicos municipais.
VA
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Art. 63 — A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de

cada carreira;
IT — os requisitos para investidura;

~ III — as peculiaridades do cargo.

§ 1° - A remunera¢@o dos servidores publicos e o subsidio de que trata o pardgrafo anterior,
1 .
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em

cada caso, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

+ §2°- A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragfo,
direta, autdrquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do Municipio e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantiigens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do

Prefeito Municipal.

Art. 64 — Os servidores publicos municipais sdo vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia

Social (Lei Complementar n° 2264 de 01 de Outubro de 2007)

Art. 65 — A Secretaria Municipal de Satde podera instituir programa de premia¢do de incentivo a

produtividade que sera instituido por Lei.

Art. 66 - Nenhum servidor abrangido pelo presente Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios ficara
com vencimentos inferiores aos recebidos no ultimo més anterior a vigéncia desta Lei, sendo

incorporadas as eventuais diferencas a titulo de vantagem pessoal.
Art. 67 — As licengas remuneradas e as concedidas para exercicio de mandato eletivo ou de

dirigente 'de entidade sindical ser@io consideradas como de efetivo exercicio do cargo ou emprégo e

ndo poderdo servir de critério para suspensio do pagamento de adicionais salarios permanentes ou

i~

para a no concessdo da promogao ou progressao.
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Art. 68 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias,

bem como de recursos provenientes de programas estaduais e federais.

Art. 69 - Fica facultada ao Poder Executivo Municipal, caso se faga necessario, a abertura de

<

créditos suplementares para viabilizar a cobertura das despesas geradas por esta Lei.

Art. 70 - Aos casos omissos aplica-se, de forma subsididria, o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Picos e a legislagdo que vier a reorganizar a carreira e os cargos dos demais

servidores do Municipio, exceto naquilo que for incompativel com as normas desta Lei.

grt.l 71 -, Esta Lei entrara em vigor na data de 1° de Janeiro de 2015, revogando-se expressamente

as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS — ESTADO DO PIAUI, EM 16 DE

Ll b (4 Cs

KLEBER DANTAS EULALIO
PREFEITO MUNIZIPAL

e P_\T\ . Sﬁl

/ V7 D Uil
IAGO SAUNDERS MARTINS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS CONTEMPLADOS
ENSINO SUPERIOR
DENOMINACAO DO CARGO SALARIO BASE JORNADA
Assistente Social 2.400,00 40 horas
Biologo 2.400,00 40 horas
Bioquimico/Farmacéutico 2.400,00 - 40 horas
Biomédico 2.400,00 40 horas
Cirurgiao Dentista do PSB 2.400,00 40 horas
Educador Fisico 2.400,00 40 horas
Fiscal Sanitario 2.400,00 40 horas
Fisioterapeuta 2.400,00 30 horas
Fonoaudiélogo 2.400,00 40 horas
Médico Veterindrio 2.400,00 40 horas
Nutricionista 2.400,00 40 horas
Odontélogo 2.400,00 40 horas
Psicélogo 2.400,00 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2.400,00 40 horas

U/'\
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ENSINO MEDIO

DENOMINACAO DO CARGO SALARIO BASE
Auxiliar de Fiscal Sanitario 900,00
Técnico em Enfermagem 900,00
Técnico de higiene dental 900,00
Téenico de laboratorio 900,00
Técenico em radiologia 900,00
Técnico em Protese Dentiria 900,00
Téenico de Vigilincia em Sande 900,00

ENSINO FUNDAMENTAL

DENOMINACAO DO CARGO SALARIO BASE
Agente de Combate as endemias 1.014,00
Auxiliar de laboratorio 830,00
Auxiliar de consultorio Odontolégico 830,00

\/

JORNADA

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

JORNADA

40 horas

40 horas

40 horas
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ANEXO 1
CLASSIFICACAO DOS CARGOS CONFORME CLASSE E NIVEL DE ENSINO

CLASSE NIVEL EXIGIDO CARGOS
Assistente Social
Biélogo
Bioquimico/Farmacéutico
Biomédico
Cirurgiao Dentista
Educador Fisico
Fiscal Sanitario
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo

Médico Veterindrio

1 CARGO ESPECIALISTA ENSINO Nutricionista
EM SAUDE SUPERIOR Odontélogo
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

W/
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Auxiliar de Fiscal Sanitirio
Técnico de Enfermagem
Téenico de higiene dental

Téenico de laboratorio

CARGO TECNICO EM ENSINO
; - Técnico em Radiologia
SAUDE MEDIO : ;
Técnico em Prétese Dentiria
Técnico de vigilincia em satde
Agente de Combate as Endemias
AUXILIAR EM SAUDE ENSINO Auxiliar de laboratério

FUNDAMENTAL 4 yiliar de consultério odontoldgico

W
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ANEXO I1I

Grade de Vencimento Bisico Inicial por Classe e Nivel com Base na Equivaléncia de Salarios

Minimos Vigentes em JUNHO/2014

Secretaria de Satde de Picos - PI

CLASSE NIVEIS %
A
AUXIL{AR 5 <
EM SAUDE p
C 2
[~}
A
TECNICO .
- B =~
EM SAUDE =
C s
—
A
B X
ESPECIALISTA =
EM SAUDE " s
oD
-
=
’ A
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Grade Salario Base dos Servidores da Secretaria de Satade de Picos - PI

ANEXO IV

PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10

At€3 | 6 15 18 21 24 Dt 30
B O anos | 1 anos s ’S S S S

% | 3% | 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% | 3%
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ANEXOV

QUADRO DOS NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO OCOLaRID b C/H
EXIGIDA

Biomédico Nivel superior 40 h
Educador Fisico Nivel superior 40 h
Odontélogo Nivel superior 40 h
Técnico em Radiologia Nivel médio 30h
Técnico de higiene dental Nivel médio 40h
Técnico em Protese dentéria Nivel Médio 40 h
Técnico de vigilancia em satde Nivel Médio 40 h

W\
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ANEXOVI
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DA SAUDE

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior completo
ATRIBUICOES DO CARGO

Visita Domiciliar: estudo social, econdmico e cultural. Visita Hospitalar: - abordagem psicossocial.

Estudo Social. Situagdo sécio-econdmica. Efetivacio do direito a Cidadania. Educagio em satde.
Estudo de caso. Abordagem: conhecer fatores determinantes do processo satde - doenga.
Composi¢do familiar: compreender as relagdes familiares. Identificar situagdes de risco social.
Auxiliar no treinamento de ACS. Encaminhar a servicos de maior complexidade (ag¢des de

competéncia). Realizar a¢des educativas em comunidades.

DENOMINACAO: BIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior completo
ATRIBUICOES DO CARGO

Estudar seres vivos; desenvolver pesquisa na érea de biologia, biologia molecular, biotecnologia,

biologia ambiental e epidemiologia; realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais;
realizar andlises clinicas, citologicas, citogénicas e patolégicas; executar outras tarefas compativeis

com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior completo + Registro no conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO \}f
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Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando
pelo processo de aquisi¢do, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicio;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal; auxiliar as rotinas e o
processo de atividades de farmaco-vigilancia, de acdes de saude coletiva e educagdo em saude./
Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢des ligadas a area da Quimica aplicada aos seres humanos

na anélise e na execu¢do de exames laboratoriais.

DENOMINACAQO: BIOMEDICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior completo + Registro no conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em equipes de saide, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagnosticos.

Realizar andlises, assumir responsabilidade técnica. Assumir e executar o processamento de
amostras bioldgicas, suas andlises e firmar os respectivos laudos. Supervisionar os respectivos
setores técnicos. Operar equipamentos analiticos e de suporte a pesquisa, checar, calibrar e fazer
manuteng@o basica dos mesmos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuagdo ou

ambiente.

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior completo + Registro no conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades de satde bucal, visando & preven¢do, promogio e recuperacio da satde

individual e coletiva, no ambito do Programa de saide da familia (PSF). Realizar atencdo
odontolégica a popula¢do evidenciando o autocuidado e a vigildncia a satde; Participar dos
processos de planejamento, programagio e pactua¢do de metas do interesse do programa satde da
familia; Supervisionar e delegar competéncias aos profissionais (Técnico em higiene dental (THD)

e Técnico em protese dental (TPD); Prestar assisténcia odontolégica com enfoque nos fatores de
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risco, por ciclo de vida, com ag¢des de promogio prevencéo, cura e reabilitacdo ; Prestar socorro de

urgéncia quando necessario.

DENOMINACAO: EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior completo + Registro no conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Promover a prética da gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e

outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execuc¢do das mesmas; Estudar as necessidades e capacidade fisica dos
alunos, atentando para a complei¢do orgénica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do
tono respiratorio e muscular ou examinado fichas médicas para determinar um programa esportivo
adequado; elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execu¢do dessas atividades;
instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizac@o de aparelhos
e instalagdes de esporte, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
alunos para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetuar
testes de avaliagdo fisica, cronometrando apds cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o

controle dessas atividades e avalia¢do de seus resultados; exercer outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades
aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos alimenticios de
origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condigdes e locais de producdo,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras

livres, verificando as condi¢des de consumo dos alimentos, encaminhando para a andlise e

W
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apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em formulario préprio, eventuais
reclamagbes da comunidade, no que se refere a problemas sanitirios; executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior completo + Registro no conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar avaliagdo, prescricdo e tratamento fisioterdpico em pacientes portadores de doencas do

aparelho locomotor, doengas neurologicas e doengas respiratorias; participar de grupos operativos e
agdes de educagdio em satde; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho: executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior completo + Registro no conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a 4rea da comunicagio escrita e oral, voz e

e{ﬁdiqﬁo, participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacio oral e escrita,
voz e audi¢do, realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala participar de equipe de
orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
ﬁonoaudilégicos, avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico,
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados
dos testes de avaliacdo fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso, desenvolver trabalhos de
correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢fio, objetivando a reeducacdo neuro
muscular e a reabilitagdo do paciente, avaliar os pacientes no decorrer do tratamento dos pacientes,
observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada,

promover a reintegragfo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais, encaminhar pacientes, de

v/
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acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos,
escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes, participar de junta médica. Executar

outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTQO

Ensino Superior completo + Registro no conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; promover a saide publica e

defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnologica ¢ no controle de qualidade de produtos;
fomentar a produgdo animal; atuar nas dreas: comercial, agropecudria, de biotecnologia e de
preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragio da legislacio

pertinente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior completo + Registro no conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar o estado de nutrigdo da populagdo; avaliar os fatores relacionados com problemas de
alimentag@io, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade;
planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo, distribuicdo das
refeiges, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas re’ferentes
as refei¢des, fazendo anotagdes em formuldrio proprio; estimar o custo médio da alimentagio
servida; participar de inspegdes sanitdrias relativas a alimentos; participar de programas de
educacdio nutricional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Elaborar o
qardépio da merenda escolar e de Unidades da Satde, realizar treinamento dos servidores

responsaveis pela preparagéo desses alimentos; elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area

N

de atuagdo exercer outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO: ODONTOLOGO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior completo + Registro no conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
pfocedimentos clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral ; Elaborar e
aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar prevenir e melhorar as condi¢des de satde da
comunidade; Supervisionar os auxiliares ; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividade de Aten¢do a Saude individual e coletiva; Prescrever e aplicar medicagio de urgéncia no
caso de acidentes graves que comprometa a saide e a vida do individuo; Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servi¢o) no dmbito do sistema tnico de satide do municipio, integrando-o com outros niveis do

sistema.

DENOMINACAO: PSICOLOGO

REQUISITOS MIiNIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio completo + Registro no conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos,

de orientagdo profissional, procedendo a aferigéo desses processos, para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicagdes préticas nos campos da educacdo e da clinica psicologica Proceder
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para determina¢iio de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacionais e outras; promover e realizar analises ocupacionais, observando as condicdes de
trabalho, as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, identificando as aptiddes, conhecimentos e
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupago, estabelecendo o processo de
orientagdo no campo profissional; organizar e aplicar métodos e técnicas de treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo

entrevistas e aplicando testes e outras verificagdes a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
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COMPROMISSO COM O POVO

servicos de emprego, administragio de pessoal e orientagdo individual. Arquivar dados
psicologicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicoldgicos e anotagdes,
objetivando assegurar o tratamento ético, conforme disposigdo prevista em codigo de ética da
profissdo; participar de elaborag@o de projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia; orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio completo + Registro no conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo ou emprego publico de Nivel Superior. Desenvolve atividades diversas, genéricas e que
podem ser executadas em qualquer das dreas da prefeitura, pesquisas e planejamentos referentes a |
administragdo de pessoal, material, orcamento e métodos, apresentando solugdes para situacdes
novas, contribul para a implementagio de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo
geral e especifica para compatibiliza¢io dos programas administrativos com as demais medidas em

execu¢do em termos de desenvolvimento municipal.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

DENOMINACAO: AUXILIAR DE FISCAL SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver agdes de orientagdo e prevengdo na area de vigilancia sanitria; emitir pareceres
técnicos relativos a inspe¢des e outras atividades desenvolvidas; fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitdrios, expedindo termos, autos de infracdo e de imposi¢do de penalidades,

referentes a prevengéo e controle de tudo quanto possa comprometer a satde.

DENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo + Registro no conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-

lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidadosa diretos de enfermagem & pacientes em estado gra*&ie;
Assistir na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiologica; Assistir na prevengdo e controle sistematico da infec¢fo hospitalar; Assistir na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de satde; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar
dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevenc@o de acidentes profissionais e do
trabalho; Integrar a equipe de saude; Participar das atividades de assisténcia bésica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USPSF. Exercer outras tarefas

correlatas.

DENOMINACAO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

=

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Registro conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas,auxiliando o

profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria
e compondo a equipe de saide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do
profissional de odontologia; Receber os pacientes com hordrios previamente marcadc;’s,
identificando suas necessidades ;Realizar trabalho de escovago dentéria supervisionada, para que o
publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicag¢des topicas de fltor e selante
nos pacientes, mediante indicagao do odontdlogo; Presta r instru¢des aos pacientes, sobre cuidados
necessarios apos a aplica¢do de fltor nos dentes; Fazer o acabamento de restauracdo dentéria, 6u
seja, o fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre saide bucal com demonstragio de

escovagdo nas escolas; Supervisionara aplicacdo de fliior nas escolas; Realizara raspagem da placa
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bacteriana; Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma
sequéncia ordenada do trabalho; Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na 4rea
odontoldgica, bem como nas aplicagdes de fluor; Participar de programas educativos de saude
bucal, transmitindo nog¢des de higiene,prevencdo e tratamento das doengas orais, para orientar
pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e
procedendo a tomada e revelagio de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional
responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogéo de indutos, placas e tértaro
supra gengival, fazendo a aplicagdo topica de substéincias e realizando demonstragdes de técnicas de
escovagens, para contribuir na preven¢do da carie dental; Desenvolver atividades complementares,
inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restaurag:ﬁqs,

removendo suturas, preparando moldeiras e substdncias restauradoras e de moldagens,para

contribuir em atividades proprias do consultério;Colaborarem levantamentos e estudos !

epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informag¢des para colaborar no
levantamento de dados e estatisticas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo + Curso técnico laboratdrio ou nivel superior (Biologia, Bioquimica,
Biomedicina)
ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar a coleta de material empregando, as técnicas e os instrumentos adequados; manipular

substancias quimicas, fisicas e bioldgicas dosando-as conforme especificagdes, para a realizacio
dos exames requeridos; limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de
laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados; realizar exames hematoldgicos,
coprologicos, de urina e outros; registrar resultados dos exames em formuldrios especificos,
anotando os dados e informagdes relevantes para possibilitar a agdo médica; orientar e supervisionar

seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugio dos trabalhos; zelar pela conservagio dos

equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério; executar outras tarefas |

compativeis com a natureza do cargo.

W I



ESTADO DO PIAUI
.) PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
Rua Marcos Parente, 155, Centro. CEP: 64.600-000. Picos /P1
CNPJ N° 06.553.804/0001-02
Fone (s) (0xx89) 34154215/4217
Www.picos.pi.gov.br/ e-mail: contato@picos.pi.gov.br/

COMPROMISSO COMO POVD

DENOMINACAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia

ATRIBUICOES DO CARGO

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo !

Médico; zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados; operar equipamentos
de raio X e similares como tomégrafo, mamdgrafo e outros; encaminhar o chassi 4 cAmara escura
para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora; controlar o estoque de ﬁlmés”{e
demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas de protecéio contra os efeitos
dos raios X; zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefﬁs

compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio completo + Curso Técnico

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar as etapas laboratoriais de prétese dentdria dos casos clinicos, auxiliando os alunos de
graduagdo e pds-graduagdo, segundo o planejamento protético definido pelos docentes. Colaborar
com profissionais da 4rea e docentes no planejamento, execucdo de experimentos destinados 4o
ensino, pesquisa e prestacdo de servigos, dentro do campo da ciéncia que estiver envolvido. Adotar

procedimentos técnicos para utilizagdo de materiais de consumo como gesso, alginato, silicone,

resinas, além de solventes inflamaveis, explosivos, cancerigenos e toxicos. Confeccionar:

dentaduras, pontes méveis e fixas, proteses sobre implantes, entre outros. Organizar e contrdlaﬁgo
almoxarifado da 4rea de atuagdo. Preparar solicitagdes de compras. Auxiliar docentes nas atividades
de ensino, preparando materiais e equipamentos necessérios para aulas (praticas e teéricas), fa.zéndo
acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais. Regular, controlar e operar os aparelhos de
acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho. Executar o
tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas :padronizadas de

seguranca ou meétodos e técnicas indicadas por profissionais da drea. Executar ou promover,
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conforme o caso, atividades de manuten¢do preventiva e corretiva, necessérias a conservagdo de |

equipamentos, instrumentos e outros materiais da drea de atuag¢@o. Controlar o estoque dos materiais
relativos a drea de atuagdo. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os
métodos, materiais, equipamentos e resultados alcangados. Participar da elaboracio de manuais de

procedimentos para operagdo de instrumentos e execu¢io de técnicas laboratoriais e de

experimentos. Auxiliar na organizagéo de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuag@o para assegurar a pronta localizacdo de dados. Desenvolver suas atividades |

utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela guarda, |

conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem

como do local.

DENOMINACAO: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo + Curso Técnico ou Nivel superior (Biologia, Bioquimica ou Biomedicing)

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolve agbes de inspegdo e fiscalizagdo sanitarias. Aplica normatizacio relacionada ja |/

produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servigos de interesse da satde. Investiga,

monitora e avalia riscos e os determinantes dos agravos ¢ danos 4 saide e ao meio ambiente.

Compde equipes multidisciplinares de planejamento, execugfo e avaliagio do processo de !

vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e satide do trabalhador. Atua no controle do fluxo de
pessoas, animais, plantas e produtos em portos, aeroportos e fronteiras. Desenvolve agdes de

controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores.

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

DENOMINACAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITOS MIiNIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo _ "

ATRIBUICOES DO CARGO Q\)\
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Desenvolver atividades de combate as endemias no Municipio. Conhecimento basico sobre: |

Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Maldria
(conceito, agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubagfo,
periodo de transmissdo, sintomas, diagnostico, medidas de controle); manuseio de inseticidas no

controle de vetores, nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE LABORATORIO i

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo |

ATRIBUICOES DO CARGO i

Colher e preparar amostras de material biologico para exames; receber amostras de exames; orientar |

0s pacientes sobre a coleta e entrega do material; distribuir materiais e utensilios; lavar, esterilizat e '
zelar pela conservagio e manutengéo de materiais e utensilios; executar outras tarefas compativeis '
; e

com a natureza do cargo. ;

DENOMINACAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO it

Ensino Fundamental Completo + Registro no conselho competente :

ATRIBUICOES DO CARGO -

Cargo de nivel intermediario, com atribui¢des de desenvolver agdes de promog¢do e prevengio em =

saide bucal com familias, grupos ou individuos, conforme planejamento local e os protocolos de

aten¢do a satude. Proceder a desinfec¢do, esterilizagdo, preparagdo e organizagdo de materiais e .

i
instrumentos  utilizados. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos .

procedimentos clinicos. Cuidar da manutengdo e conservag¢do dos equipamentos odontolégicos.

Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal, |
: a

com os demais membros da equipe de saude da familia, integrando as acgdes de forma '

interdisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessérios ao adequado funcionamento ' -

da Unidade de Satde da Familia. | . b




