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1 - Mensagem do Gestor

Picoenses, de nascimento, por
escolha e de coracdo.

O ano de 2024 foi marcado pela
continuidade da retomada do
crescimento, agora de maneiro
menos lenta mais ainda sofremaos as
marcas e sequelas deixadas pela
pandemia que nos obriga a interagir
com a vida por novas perspectivas
especialmente sobre a importdncia
da familia, da nossa existéncia e
sobre como administrar uma
cidade.

A retfomada do crescimento
econbmico do municipio, vem
ocorrendo com muitos desafios,
visto a grande demanda reprimida,
por isso, mas j& mostra sinais
Positivos.

Os Ultimos anos, nos mostraram que
um gestor ndo é responsdvel apenas
por bens, patrimdnios, objetos e
logistica.

Mais do que gerir recursos
financeiros, o que gestores publicos
fazem, em esséncia, € gerir a vida
dos cidaddos e as suas esperancas.

Essa € uma verdade inevitavel e
drdua, e muitas vezes, esquecida
em meio as exigéncias do cotidiano
administrativo de uma cidade como
Picos e embora passada a pior
parte, € no meio do caos que
aprendemos a priorizar o que
verdadeiramente importa, salvar
vidas.

E foi conciliando necessidades, aos
poucos as rofinas reestabelecem a
normalidade, diante de grandes
demandas de servicos reprimidos,
que grandes decisdes foram
tomadas levando em consideracdo
esses fatores. As decisdes tomadas,
levaram em consideracdo  as
prioridades diante de tanto que se
havia a fazer, depois de tanto
tempo fazendo pouco, porém
fazendo o que era mais importante,
OIS as Nossas maiores conquistas
mesmo, foi proporcionar servicos
dentro das possibilidades
financeiras, sociais e legais
garantindo o bem estar para nossos
administrados.
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2 - Quem somos e o que fazemos

2.1 - Histérico e Localizagao

Picos € um municipio brasileiro do estado do Piaui e conforme
estimativa populacional do censo demogrdfico realizado pelo IBGE em

2022, sua populacdo era de 83.090 habitantes.

Geograficamente, a cidade é cortada pelo rio Guaribas e
sifua-se na regido centro-sul do Piaui. Essa caracteristica aliada ao seu
posicionamento geografico Ihe conferem a condicdo de pdlo comercial
no Piaui, e até para outros estados; especialmente para combustiveis,
servicos e mel. E cortada pela BR-316 (Rodovia Belém - Maceid), BR-
407 (Rodovia Juazeiro-BA - Piripiri-Pl), BR-230 ou Rodovia Transamazonica)
e fica muito préxima a BR-020 (Rodovia Brasilia-DF - Fortaleza-CE). E a maior
produtora de mel do pais, ficando em 1° lugar no ranking nacional,

segundo o IBGE.

A origem do municipio de Picos deu-se como a maioria
das cidades piauienses mais conhecidas, através da afividade
econdmica que era a mais desenvolvida neste territério, a pecudria.
Segundo fontes histéricas acredita-se que ela deu origem no povoado
de Bocaina, ligado a capital Oeiras. Inicia-se com a chegada dos
primeiros fazendeiros de gado vindos diretamente de Portugal nos anos
de 1740, trazendo alguns escravos negros africanos e gado, ocupando

grandes territorios.

A construcdo de uma capela em 1754 sob a invocacdo de
Nossa Senhora da Conceicdo pelo sertanista Anténio Borges Leal Marinho
foi o marco inicial desse seu povoamento. Neste periodo, o territorio de
Picos pertencia ao municipio de Oeiras. A familia Borges Leal, que &
época ocupava grandes dreas de terras nos arredores do municipio. Félix

Borges Leal, um dos descendentes, fundou nessa regido uma de suas mais
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importantes fazendas, a Fazenda Curralinho ou Retiro Curralinho, como
também era conhecida, aproveitando as terras que eram favordveis a
criaccdo do gado solto e também do rio que fornecia dgua em

abunddncia.

O processo de povoamento do futuro municipio deveu-se ao
desdobramento dessa fazenda. Recebeu o nome de Picos
dos colonizadores portugueses, devido a se encontrar em uma regido
rodeada por montes picosos. Local de terras férteis, desenvolveu-se
rapidamente gracas ao Rio Guaribas que por muito tempo abasteceu a
populacdo, oferecendo |he dgua e diversas vazantes favorecendo o

plantio em suas margens e varzeas.

A regido de Picos por muitos anos atraiu diversas pessoas que
buscavam locais para se desenvolver e negociantes vindos
da Bahia e Pernambuco, que vinham para negociar animais
principalmente gado e cavalo além de outros produtos. Era um negdcio

lucrativo e muito rentavel.

O Clima do municipio, segundo dados do Instituto Nacional de
Meteorologia(INMET), referente ao periodo de 1965 (a partir de 1° de
novembro) a 1970, 1973 a 1980 e a partir de 1993 (desde 1° de novembro),
a menor temperatura registrada em Picos foi de 12,4°C em 15 de julho de
1967, e a maior atingiu 41,9°C em 21 de outubro de 2015. O maior
acumulado de precipitacdo em 24 horas foi de 140 milimetros (mm) em 14
de abril de 2002. O menor indice de umidade relativa do ar foi observado
na tarde de 06 de novembro de 2008, de 13%.

Localiza-se a uma latitude 07°04'37” sul e a uma longitude

41°28'01" oeste, localizada na regido centro-sul do Piaui.
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Os solos deste municipio estdo representados pelos seguintes
solos com horizonte latossdlico, solos pouco desenvolvidos, solos
soncreciondrios  tropicais de  caracteristica  suave, onduladag,
apresentando testemunhos espacos, com predomindncia de solos litdlicos

e areias quartzo e de natureza argilosa.

O Municipio de Picos estd a 206 metros acima do nivel do mar
e apresenta em seu relevo inUmeros picos argilosos, que se erguem nas
proximidades ribeirinhas, e as serras rochosas que ddo a impressdo de que
a cidade estd localizada numa cratera, fazendo surgir os denominados
baixdes agricolas piauienses. O municipio conta ainda, com cursos
naturais de dgua como o Rio Guaribas que, ao confrdrio dos demais rios
piauienses, que cortam seu relevo no senfido sul-norte ou sudeste-
noroeste, este faz o sentido oposto, ou seja, norte-sul, até suas aguas
encontrarem o rio Itaim, Riacho Vermelho, Riacho dos Macacos, além de

possuir o maior lencol fredtico na regido.




J& bastante desenvolvida, em 1851, a elevacdo do
povoamento & categoria de freguesia deu-se a invocacdo de Nossa
Senhora dos Remédios, através da Resolucdo Provincial N° 308 de 11 de

setembro de 1851. O seu primeiro pdaroco foi o padre José Dias de Freitas.

Em 1855, devido ao constante crescimento da freguesia, foi
desmembrado de Oeiras, mais anexado ao seu Judicidrio (Comarca
de Oeiras). Foi elevado a categoria de vila atfravés da Resolucdo
Provincial N° 397 de 20 de dezembro de 1859.

Como a Lei Provincial N° 468 de 1859, o tempo judicidrio de
Picos foi desmembrado da Comarca de Oeiras, anexando-o a Comarca
de Jaicds e assim permanecendo até o ano de 1889. Sendo entdo
desanexada a Comarca de Picos juntamente com o municipio de

Patrocinio, hoje, Pio IX.

Pelo Decreto de 28 de dezembro de 1889 é¢€ instalada a
Comarca de Picos pelo seu primeiro Juiz de Direito, Dr. Jodo Leopoldino

Ferreira, tendo como promotor o coronel Josino José Ferreira.

A elevacdo da vila a categoria de cidade verificou-se através
da Resolucdo Estadual N° 33 de 12 de dezembro de 1890, assinada pelo
entdo chefe de Governo Estadual Jodo da Cruz Santos o Bardo de Urucgui,

desmembrando de Oeiracs.

Quando da divisdo administrativa verificada em 1993, o

municipio de Picos apresentava-se com 2 (dois) distritos..

A drea territorial inicial definida pelas Divisdes Administrativas
para o municipio de Picos era da ordem de 4.756 Km2 e permaneceu
incolume por muitos anos. Desde a Ultima divisdo administrativa até os

nossos dias, varios distritos forma desmembradas do municipio de Picos
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3 - Nosso Trabalho

Atuamos na gestdo executiva municipal para prestacdo de
servicos aos moradores do municipio de Picos e regido e demais pessoas
que necessitarem no dmbito municipal de servicos voltados para saude,
educacdo, assisténcia social, infraestrutura, saneamento bdsico,

tributacdo e diversos outros servicos ofertados a populacdo.

Na execucdo das nossas funcoes, ulilizamos diversos

normativos internos, dentre eles os seguintes:

1 — Lei Orgé@nica do Municipio — equivale a uma Constituicdo e
trata dos principios, fundamentos, deveres e garantias, organizacdo,
tributacdo e orcamento, ordem econdmica e social e das politicas

urbanas e do meio ambiente do municipio.

2 — Lei n° 2.474/2013 - Dispde sobre a organizacdo

administrativa do municipio

4 — LC n° 1.666/1990 — Dispde sobre Codigo Tributdrio do

Municipio de Picos

4 - Nossa Estrutura

Estamos organizados em uma estrutura administrativa de
orgdos independentes, divididos em unidades administrativas, com
orcamentos proprio e gestdo propria, proporcionando independéncia
administrativa para geréncia dos recursos orcamentdrios e financeiros.

Nossa estrutura, se apresenta no organograma abaixo:
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4.1 - Nossa Visao de Futuro

Picos serd referéncia em desenvolvimento sustentdvel, nas
dimensdes econdmica, social e ambiental com distribuicdo de renda e
inclusdo social, fortalecendo-se como metropole regional do semidrido
piauiense, tornando-se reconhecida nacionalmente na condicdo de
grande centro comercial, na organizacdo produtiva da apicultura, da
cajucultura, da agricultura familiar  sustentavel, desenvolvendo
tecnologias sociais inovadoras, com implementacdo do parque industrial,

transformando-se numa economia diversificada, com forte ligacdo




regional e nacional, ampliando as oportunidades de geracdo de trabalho

e renda para todos/cs.

4.2 - Desafios e incertezas

O ano de 2024, foi marcado pela retomada do crescimento
econdmico e ja foi possivel uma maior efetividade na prestacdo dos
servicos e reducado significativa das demandas reprimidas, ensejando um
volume considerdvel de servicos ofertados no periodo, mesmo ainda com
recursos financeiros insuficientes para fazer face as grandes demandas

sociais enfrentadas nos Ultimos anos.

5 - Nossos Planos de Governo
5.1 - Plano Plurianual

O Plano Plurianual — PPA, € o instrumento que orienta o
planejamento e a gestdo da administracdo publica para um periodo de
quatro anos.

No Plano Plurianual séo definidas por drea de resultado, as
diretrizes estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas,
com objetivos claramente definidos.

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, sdo
detalhados em acdes, que correspondem a estratégia a ser adotada pelo
governo municipal para alcancar os objetivos, detalhadas em metas
fisicas e recursos financeiros, referéncias para os orcamentos anuais. Nesse
sentido, a gestdo dos programas deve ser intensiva e orientada para a
qualidade da acdo governamental, de forma a melhorar o desempenho
do setor publico, tendo como preocupacdo permanente a avaliagcdo da

eficiéncia, da eficdcia e da efetividade dos resultados.




No ano de 2024 prosseguimos com a execucdo do PPA
2012/2025, Lei n® 3.141/2021, composto de 19 programas finalistico/ apoio

administrativo e suas respectivas acoes.

‘ PROGRAMA VALOR FIXADO  VALOR REALIZADO
GESTAO PUBLICA EFICIENTE 116.992.196,67 112.344.963,67
UNIVERSALIZACAO DO ENSINO COM QUALIDADE 111.644.706,09 101.458.077,57
VIPIMUL - VIAJA PICOS PARA O MUNDO DA LEITURA 31.000,00 =
PRONACAMPO 0,00 =
EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO
INCLUSIVA 15.000,00 7.270,00
PREVENCAO, PROTECAO E PROMOCAO SO CIAL 7.692.473,51 6.133.549,75
JUVENTUDE INCLUSIVA 32.000,00 =
CIDADANIA EM ACAO 217.200,00 102.150,00
FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA AGRICU LTURA,

PECUARIA E ABASTECIMENTO 3.643.428,32 3.548.036,54
POLITICAS URBANISTICAS COM MOBILIDAD E URBANA E

MELHORIA DA INFRA ESTRUTURA 29.341.657,74 8.244.359,84
ATENCAO BASICA INTERDISCIPLINAR E DE QUALIDADE 51.817.483,95 51.191.536,21
ATENCAO ESPECIALIZADA PARA TODOS 25.731.071,13 24.216.039,61
ATENCAO HOSPITALAR RESOLUTIVA E HUM ANIZADA 33.024.281,23 32.251.270,88
GESTAO PARTICIPATIVA E MODERNIZACAO GERENCIAL

DA SAUDE 15.813.347,76 15.751.231,54
MINHA TERRA, MINHA GENTE: VALORIZAND O A

CULTURA 2.717.089,98 2.1565.733,20
ESPORTE EM ACAO 433.000,00 =
GESTAO AMBIENTAL SUSTENTAVEL 6.495.600,56 5.872.169,72
"MAIS EMPREGO E RENDA" 90.000,00 =

TOTAL GERAL 405.731.536,94 363.276.388,53

O grdfico abaixo, demonstra de uma forma visual que o©s
valores fixados dos programas para o exercicio de 2024, andaram

alinhados proporcionalmente durante todo o exercicio.
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5.2 - Lei de Diretrizes Orcamentdrias-LDO

A Lei de Diretrizes Orcamentdarias (LDO), € o instrumento de
planejamento que estabelece metas e prioridades do governo para o
ano seguinte a sua elaboracdo, além de definir ajustes para metas

estratégicas da gestdo publica.

Ela € construida anualmente e serve como guia para a
estruturacdo da Lei Orcamentdaria Anual (LOA), com base no que foi

definido pelo Plano Plurianual (PPA).

Para o exercicio de 2024, as metas e prioridades foram
definidas na Lei n® 3.268/2023, e frouxe como prioridades as seguintes
acodes agregadas aos programas para o poder executivo estabelecidos
no PPA:

| Gabinete do Prefeito |



https://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias/loa
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/plano-plurianual-ppa

Manutencdo do Gabinete do Prefeito
Manutencdo da Junta Militar
Manutencdo e funcionamento de Conselhos Tutelares
Controladoria Geral do Municipio
Manutencdo da Controladoria Geral do Municipio
Treinamento, Formacdo e aperfeic. de Servidores
Secretaria Municipal de Administragao
Projeto de Modernizacdo Adm. (Software’s, hardweres e Equipamentos

Implementacdo dos padrées minimos do SIAFIC
Manut. da Secretaria Mun. de Administracdo
Capacit., formacdo e aperfeic. de servidores
Despesas com precatdrios
Fundo Municipal de Previdéncia Social - Plano Financeiro
Construcdo da Sede do Fundo Previdenciario
Gestdo do Fundo de Previd.- Plano Financeiro
Beneficios Previdencidrios - Plano Financeiro
Qualificacdo e Capacitacdo junto ao Pro-Gestdo
Reserva RPPS
Fundo Mun. de Previdéncia Social - Plano Previdencidrio
Construcdo da Sede do Fundo de Previdencia
Gestdo do Fundo de Previdéncia - Plano Previdencidrio
Beneficios Previdencidrios - Plano Previdencidrio
Qualificacdo e Capacitacdo junto ao Pré - Gestdo
Reserva RPPS
Fundo Municipal de lluminagado Publica
Gest@o do Fundo Mun. de lluminacdo PUblica
Sec. Mun. de Plan., Or¢. e Avadliagao
Elaboracdo do Plano Mun. de Desenvolvimento
Manut. da Sec. Mun.de Planejamento, Orc. e Avaliacdo
Treinamento, Capacitacdo e aperfeicoamento de Servidores
Secretaria Municipal de Finangas
Manutencdo da Secretaria Municipal de Financas
Encargos com parcelamento da divida
Secretaria Municipal de Educagado
Aquisicdo de Veiculo para o Tranporte Escolar
Aquisicdo de Equip. para as Escolas e SME
Constr., Reforma e Ampl. de Escolas - Ensino Fundamental
Implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais
Const. reforma e ampliacdo de quadras poliesportivas
Capacitacdo dos Profissionais do Magistério
Constr., Reforma e Ampl. de Escolas - Pré-Escola
Constr., Reforma e Ampl. de Escolas - Creches
Manutencdo da Secretaria Municipal de Educacdo
Acoes e Convénios - MEC e FNDE
Alimentacdo Escolar PNAE - Fudamental
Alimentacdo Escolar PNAE - Infanfil
Alimentacdo Escolar PNAE - EJA
Manutencdo do PNAC
Acodes do PDDE
Manutencdo do PROETE - Fundamental
Manutencdo do PROETE - Infantil
Manutencdo do PROETE - EJA
Manutencdo do PNATE - Fundamental




Manutencdo do PNATE - Infantil
Manutencdo do PNATE - EJA
Manutencdo do QSE
Manutencdo do PNATE - EE
Manutencdo do PROETE - EE
Acodes do PAR
FUNDEB
Manutencdo do Ensino Infantil - Pré- Escola - FUND EB 70%

Capacitacdo de Profissionais do Magistério - FUNDEB 70%
Manut. do Ensino Fundamental FUNDEB 70%

Manutencdo do Ensino Infanfil - Creches - FUNDEB 70%
Manut. do Ensino Fundamental FUNDEB 30%

Manutencdo do Ensino Infantil - Creches - FUNDEB 3 0%
Manutencdo do EJA - 30%

Manutencdo do Ensino Infantil - Pré - Escola - FUNDE B 30%
Manutencdo do EJA - 70%

Sec. Mun. de Trab. e Assisténcia Social
Redalizacdo do Forum de Usudrios do SUAS

Realizacdo e Apoio a Projetos, ONGs e Eventos Muni cipais

Qualificagcdo de Gestores, Conselheiros e Trabalhadores da Asssisténcia Social
Apoio a Entidades Benefic. da Assisténcia Sociall

Redlizagcdo de Palestras, Simpdsios, Semindrios e Conferéncia
Construcdo, reforma e ampliacdo de casa-abrigo

Construcdo, reforma e ampl. de do Centro de Referéncia e atendimento
Projeto "Mulher Faz Cada Arfe"

Manutencdo da Central de Interpretacdo de Libras - CIL

Redlizacdo de oficinas e cursos técnicos profissionaliz antes

Picos Digital - Wi Fi nas Pracas

Projeto Blitz da Paz

Construcdo, ampliacdo e reforma de CRAS e CREAS

Manut. da Sec. Mun. de Trabalho e Assisténcia Social

Sec. Mun. de Trab. e Assisténcia Social
Manutencdo de Beneficios Eventuais e Atendimentos Emergencia

Manutencdo de Cozinha Comunitdria

Manutencdo do Conselho Municipal de Assisténcia So cial
Manutencdo do Centro de Referéncia Casa Da Juvent ude
Implant. e manut. do Centro de Refer. em Direitos Hu manos e
Manutencdo do Conselho Municipal de Juventude

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Piso Bdsico Fixo Estadual




Piso Fixo Estadual de Média Complexidade I

Manut. do Progr. de Atencdo Integral & Familia - PAIF/CRAS
Manut. do Progr. indice de Gestdo Descentralizada - IGD-M
Manutencédo do Programa indice de Gestdo Descentra lizada - IG
Manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortalecime nto de Vin
Manutencdo do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC
Manut. do Progr. de Atencdo Especializada a Familia- PAEF/C
Manutencdo do FMAS

Piso Fixo Estadual dos Beneficios Eventuais

Programa Primeira Infncia no SUAS

FMDCA
Manutencdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crian ca e do A

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

FMDPD
Manutencdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiécia
Assisténcia a Pessoa Idosa

Sec. Mun. de Agricultura e Abastecimento
Realizacdo de Cursos, palestras, oficinas e capacitac oes

Constr. de reservatérios e barragens subterréneas

Construcdo e equipamentos de pocos tubulares

Construgcdo. de adutoras e sistemas de abastecimento d dgua
Constr., reforma e ampliacdo de depdsitos e sementei ras
Constr., reforma e ampliagdo de matadouros e agoug ues
Manut. da Sec. Mun. de Agricultura e Abastecimento

Apoio ao agronegdcio Familiar

Apoio aos Arranjos Produtivos Locais

Assisténcia s Associacoes e Cooperativas

Sec. Mun. de Agricultura e Abastecimento
Manutencdo dos pocos tubulares

Manut. de adutoras e sistemas de abastecimento d dg ua

Sec. Mun. de Obras, Hab. e Urbanismo
Construcdo, reforma e ampliacdo de cemitérios

Obras de Pavimentacdo de vias urbanas e rurais

Construcdo do Mercado do produtor

Construcdo, reforma e ampliagdo de redes de eletrific acdo ur
Construcdo de fossas sépticas

Construcdo e reformas de pracas

Implantacdo de Rede de Abastecimento d’agua nas z ona rural e

Construcdo de pontes e passagens molhadas.




Construcdo e recuperacdo de estradas

Construcdo e ampliacdo de acudes e barragens

Ampliacdo do sistema de esgotamento sanitdrio

Construcdo de Cozinha Comunitdria

Construcdo, reforma, e ampliagcdo de prédios publicos Municip
Constr., reforma e ampl. do Centro Administ. Municip al

Constr., reforma e ampliacdo de banheiros publicos

Reforma do Mercado Central

Construcdo de Mercado Publico

Construcdo de obras vidrias estruturantes

Construcdo e reforma de galerias pluviais

Construcdo de Terminal Rodovidrio Intermunicipal par a vans e
Construcdo de Muros de Arrimo

Construcdo de escadas de acesso

Construcdo e reforma do Museu de Picos

Construcdo, reforma e recuperacao de ciclovias

Construcdo de pavimentacdo para portadores de nece ssidades e
Elaboracdo do Plano Municipal de Infraestrutura e De senvolvi
Elaboracdo do Plano Mun. de Saneam. Bdsico

Elaboracdo do Plano de Regularizacdo Fundidria

Redlizacdo do Geoprocessamento e Atuadlizacdo Cart ogrdfica do
Contrucdo, Reforma e Ampliacdo do Paldcio Coelho Rodrigues
Manut. da Sec. Mun.de Obras, Habitacdo e Urbanism o

Fundo Municipal de Hbitagdo e Interesse Social
Manut. do Fundo Mun. de Hab. de Interesse Social
Secretaria Municipal de Servicos Publicos
Construcdo de Aterro Sanitdrio
Manut. da Sec. Mun.de Servicos Publicos
Limpeza PUblica e Coleta de Lixo

Fundo Municipal de Saude
Construcdo, Reforma e ampliacdo de UBS

Construcdo, Reforma, Ampliacdo de equipamentos na drea da sa
Manutencdo do Centro Integrado de Especialidades M édicas - C
Manut. da Secretaria Municipal de Saude e Unid. Vinc uladas
Manutencdo da ESF

Farmdcia Bdsica

Manutencdo da Equipe Multidisciplinar

Acoes de Vigildncia Sanitdria

Acodes de Saude Bucal




Manutencdo do CEO

Atendimento Médico Ambulatorial e Hospitalar Gestd o Plena
Manutencdo do SAMU

Manutencdo do CAPS-AD e CAPS I

Manutencdo do PAIM, CTA e CLISAM

Programa Agente Comunitdrio de Saude

Programa de Saude na Escola - PSE

Terapia Renal Substitutiva

Acdes de Atencdo Bdsica

Manutencdo da Ouvidoria Municipal da Saude

Manutencdo do Conselho Municipal da Saude

Manutencdo das academias publicas de salde
MANUTENCAO PREVINE BRASIL

Acoes de Vigildncia Epidemiolédgica/Manutut. do Centr o de Con
Manutencdo das Unidades Bdsicas de Saude - UBS

Programa de Controle da Hanseniase e Tuberculose

Secretaria Municipal de Cultura
Constr., reforma e ampl. de Biblioteca PUblica Munici pall

Projeto Artistas de Valor

Realizacdo e Apoio a Projetos e Eventos Culturais

Redlizacdo de Feiras, Campanha Educativas, Cursos, Semindrio
Implantacdo de um Cenfro de Cultura

Construcdo, Reformas e Ampliacdo de prédios e estru turas par
Manut. da Sec. Mun. de Cultura

Manutencdo e Funcionamento do Fundo Municipal de Cultura
Manutencdo da Estacdo da Cidadania

Sec. Mun. do Meio Amb. e Recursos Hidrico
Realizacdo de Campanhas Educativas

Rio Guaribas Vivo: Limpeza, desassoreamento e reco mposicdo d

Mapeamento e revitalizacdo dos rios, lagos, riachos, | agoas,
Construcdo, reforma e ampliacdo da Usina de Recicla gem
Construcdo, reforma e ampliacdo da Usina de Compotagem

Sec. Mun. do Meio Amb. e Recursos Hidrico
Realizacdo da Semana do Meio Ambiente

Realizacdo da EXPOPICOS
Manut. da Sec. Mun. do Meio Ambiente e Recursos H idricos

Picos + Verde: Arborizacdo Urbana




Manutencdo de Canteiros € Pracas
Implant. e Manut. do Parque Ambiental Vale da Aguia
Fazenda Ambiental: implantacdo e manutencdo do Viveiro

Fundo Municipal do Meio Ambiente
Manutencdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente
Sec. Mun do Turismo, Des. Econ. e Tecnologico
Elaboracdo do Plano Municipal de Turismo

Obras de Infraestrutura para o Desenvolv. Comercial

Construcdo do Centro de Convencoes

Apoiar e realizar projetos e eventos de interesse com ercial,
Promover assisténcia ds associacoes e cooperativas de produc
Manut. Sec. Mun.do Turismo e do Desenvolvimento E conémico e
Redlizacdo do Caju Fest Mel

Secretaria Municipal de Governo

Manut. da Secretaria Municipal de Governo
Coordenadoria de Comunicagao Social

Manutencdo da Coordenadoria de Comunicacdo Soci al

Ouvidoria Geral do Municipio
Manutencdo da Ouvidoria Geral do Municipio
Gabinete do Vice-Prefeito
Manutencdo do Gabinete do Vice-Prefeito.
Procuradoria Geral do Municipio
Manutencdo do PROCON
Manut. da Procuradoria Geral do Municipio
Fundo Especial dos Procuradores de Picos
Manutencdo do Fundo Especial dos Procuradores de Picos

Tesouro Municipal
Manutencdo do Tesouro Municipal
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Projeto Atletas de Valor

Realizacdo de Campeonatos Municipais

Construcdo, Reforma e Ampliacdo de Quadras e Gind sios e Poli
Construcdo e Reformas de Equipamentos de Esporte e Lazer
Projeto Lazer de Raiz

Implantacdo e manutencdo da Escolinha de Base

Manutencdo da Secretaria Municipal de Esporte e Laz er
Secretaria Mun. de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana
Implantacdo de equipamentos para portadores de nec essidades
Manutencdo da Secretaria Mun. de Transporte, Transi to Mobili

Fundo Municipal de Transito
Projeto Zona Azul
Revitalizacdo da Sinalizacdo e do Trénsito
Projeto Trénsito na Escola
Gestdo do Fundo Municipal de Trénsito




Secretaria Mun. de Defesa Civil
Constr.e reforma de unid. habitacionais populares
Manutencdo da Secretaria Mun. de Defesa Civil
Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia

5.3 - Lei Orcamentdria Anual-LOA

A Lei Orcamentdria Anual (LOA) é uma lei elaborada pelo
Poder Executivo que estabelece as despesas e as receitas que serdo
realizadas no ano seguinte, estimando as receitas e fixando as despesas

do Governo.

Se durante o exercicio financeiro houver necessidade de
realizacdo de despesas acima do limite que estd previsto na Lei, o Poder
Executivo pode solicitar abertura de crédito especiais ou suplementares,
OU NOSs CAsOs especiais, como: guerra, calamidade, comocdo internas,
dentre outros, emite creditos exiraordindrios, sem autorizacdo prévia do

legislativo, apenas anuéncia posterior.

O Orcamento anual visa concretizar os objetivos e metas
propostas no Plano Plurianual (PPA), segundo as diretrizes estabelecidas

pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Os créditos orcamentdrios para o exercicio o exercicio de 2024
Nno municipio de Picos, foram fixados através da Lei Municipal n® 3.291/2024

e estimou a receita e fixou a despesa por érgdo nos seguintes valores:

NOME DO ORGAO VALOR RS.

Gabinete do Prefeito 2.120.500,00
Controladoria Geral do Municipio 663.700,00
Secretaria Municipal de Administracdo 45.801.875,00




Secretaria Mun. de Planejamento, Orc. e Avaliacdo 627.500,00

Secretaria Municipal de Financas 11.891.500,00
Secretara Municipal de Educacdo 95.338.060,00
Sec. Municipal de Trabalho e Assisténcia Social 6.512.164,00
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 5.793.000,00
Secretaria Mun. de Obras, Habitacdo e Urbanismo 36.013.600,00
Secretaria Municipal de Servicos PUblicos 12.146.500,00
Secretaria Municipal de Saude 128.885.870,00
Secretaria Municipal de Cultura 3.704.888,00
Sec. Mun. do Meio Ambiente e Recursos Hidricos 3.071.000,00
Sec. Mun do Turismo e do Desenv Econ e Tecnologico 1.538.700,00
Secretaria Municipal de Governo 870.800,00
Gabinete do Vice-Prefeito 145.100,00
Procuradoria Geral do Municipio 2.679.300,00
Tesouro Municipal 266.500,00
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 2.006.600,00
Secretaria Mun. de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana 4.647.300,00
Secretaria de Defesa Civil 362.000,00
Reserva de Contingéncia 2.500.000,00
Camara Municipal de Picos 11.024.698,00

TOTAL 378.611.155,00

Durante a execucdo orcamentdria, foi necessdrio abrir os
seguintes créditos orcamentdrios para realizacdo dos servicos publicos, o

que correspondeu a 30,29% do total do orcamento.

TIPO DE CREDITO VALOR
Suplementacdo por Anulacdo 80.080.305,26
Superdvit Financeiro 8.440.806,59

Excesso de Arrecadacdo 29.263.887,29




TOTAL 117.784.999.14

Os totais utilizados apesar de elevados, se explicam devido a

atipicidade na arrecadacdo dos recursos.

Conforme ja esclarecido, o ano de 2024, retomada da
economia, ainda perduraram diversos demandas reprimidas o que
ensejou uma maior produtividade de bens e servicos, justificando a
elevacdo da arrecadacdo de impostos favorecendo um maior

incremento de receita.

Na confra mdo desse incremento de receita, havia uma
elevada demanda reprimida de servicos, que se acumulou durante o
periodo pandémico e que para suprimi-los foi necessario elevar gastos
devido ao aumento do consumo de bens e servicos para atendimento dos

usudrios do municipio.

5.4 - Plano Estratégico

O Planejamento Estratégico € uma ferramenta de
administracdo e de gerenciamento eficaz e eficiente, uma vez que relne
todos os colaboradores da organizacdo em prol do estabelecimento de
eixos, programas, projetos, eventos e acdes que apontardo aonde se
deseja chegar e quais o0s processos deverdo ser implementados para
atingir os objetivos e metas previstas.

Ao iniciar o exercicio de 2024, o Prefeito municipal, secretdrios
e demais equipe, reuniram-se para discutirem estratégias que
promovessem a melhoria de vida da populacdo e o efetivo
desenvolvimento sustentdvel do municipio, especialmente por serinicio de

reestabelecimento da economia.




Com o Planejamento Estratégico foi possivel buscar novas
formas de incremento da receita, gerando trabalho, renda e fazendo do
municipio de Picos, o lugar certo para um recomeco apods grandes abalos
sofridos pela Pandemia.

Do que foi discutido na elaboracdo do plano, foram
estabelecidos a missdo, visdo, os valores da administracdo, as prioridades
por eixo estratégico e os par@metros fundamentais para a modernizacdo
dos processos de frabalho da prefeitura, fornando os procedimentos mais

eficientes e eficazes para o atendimento das demandas da populacdo.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - MAPA

VISAO

Ser referénciaem gestdo publica, inovando nos processos, com ética retomando os caminhos para
reconstrucao de um municipio desenvolvido, fortalecido e préspero para todos

MISSAO

|4l

Governar com responsabilidade, ética, participacdo, sustentabilidade, inovagdo, garantindo uma
recuperacao da nossa economia com qualidade e prosperidade para todos

VALORES

Trablho com ética e eficiéncia, Democracia popular na gestdo, Transparéncia na gestao, Justica,
Igualdade e Respeito

6 — Orcamento, Finangas e Resultados

No desenvolvimento do planejamento realizado para o
exercicio de 2024, foi possivel realizar atividades, capazes de se observar
grandes mudancas devido as condicdes vivenciadas nos dois anos

anteriores e ainda propiciar um crescimento econdmico com mais servicos




ofertados e tudo foi executado, atendendo os eixos, programas, projetos,
eventos e acoes nele fixados.

Demonstraremos a seguir, por seguimento de atuacdo
municipal, a execucdo orcamentdria e financeira desprendida durante o

exercicio de 2024, apresentando os resultados alcancados no periodo.

6.1 - Educacado

inha sem aprender a
der a fazer 0 caminho
ndoo sonho

”N'mguém cam

: n
caminhar, sem apre

oca
caminhando, refazendo e ret -
pelo qual se pos a caminhar.
(Paulo Freire)
28 de Abril -

Dia Mundial da Educacao

Compete a Secretaria da Educacdo no municipio de Picos

formular a politica educacional do Municipio € administrar o sistema




municipal de ensino, elaborando e executando planos educacionais em
conson@ncia com as diretrizes e planos nacionais de educacdo,
integrando suas acdes com as de competéncia do Estado, oferecendo a
educacdo infantil em creches e pré-escolas €, com prioridade, o ensino
fundamental.

A educacdo norteia-se como principio fundamental de todos,
visando o pleno desenvolvimento humano por meio do ensino e da
aprendizagem. E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo
de Picos — Piaui, garantir o acesso e permanéncia do aluno, com isso fem
a incumbéncia de formular a politica educacional do municipio e
administrar o sistema municipal de ensino, elaborando e executando
planos educacionais, em consondncia com as diretrizes e planos
nacionais de educacdo integrando suas acdes com as de competéncia
do Estado, oferecendo a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e
com prioridade, o ensino fundamental.

A educacdo € um dos pilares fundamentais para o
desenvolvimento social e econdbmico de um municipio. Diante desse
compromisso, a Secretaria  Municipal de Educacdo de Picos
desempenhou no quadriénio de gestdo 2021 a 2024 um papel essencial
na promoc¢cdo de um ensino de qualidade, alinhado as diretrizes
educacionais nacionais e as necessidades locais, percorrendo caminhos
que transformam a educacdo municipal.

O presente relatério tem como objetivo apresentar um panorama
das acdes realizadas pela gestdo na pasta da Secretaria Municipal de
Educacdo de Picos- Piaui, no ano de 2024, abordando aspectos
pedagogicos e administrativo no dmbito escolar. Este documento visa
prestar contas d comunidade e aos o6rgdos de controle, garantindo

transparéncia e aprimoramento das politicas educacionais municipais.




Destarte, reforcamos nosso compromisso com a educacdo
publica de qualidade, evidenciando os esforcos continuos para oferecer
um ensino inclusivo, inovador e eficiente, que prepare nossos estudantes

para os desafios do futuro.

A Rede Municipal de Ensino de Picos dispunha, em 2024, de 52
escolas municipais, sendo 25 na zona urbana e 27 na zona rural. De acordo
com dados estatisticos do INEP, no ano de 2023 a rede municipal atendia
a uma matricula total de 8.312 alunos, sendo 1.002 matriculas na creche;
1.256 matriculas na pré-escola, totalizando 2.258 educandos na Educacdo
Infantil; 3.675 matriculas nos anos iniciais; 1.911 matriculas nos Anos Finais,
totalizando 5.586 alunos no Ensino Fundamental Regular; 263 alunos na
Escola em Tempo Integral; 423 matriculas na Educacdo de Jovens e
Adultos; e Educacdo Inclusiva 389 matriculas. Totalizando 8.919

atendimento educacional individualizado.

Nossa rede de atendimento, conta com alunos matriculados
na educacdo infantil, ensino fundamental, e educacdo de jovens e

adultos, nas seguintes unidades:

MODALIDADE DE
ESCOLA ENDERECO ENSINO
AVENIDA DEPUTADA FRANCISCA TRINDADE,

CRECHE ZECA CURICA MORADA DO SOL. 64601-533 Picos - Pl. Educacdo Infantil
CRECHE SAMAMBAIA Egggﬁ?o SAMAMBAIA, S/N 64600-970 Educacdo Infanti
CRECHE MUNICIPAL VO SILVINA EIUCQSJ_OQO L PARSIRILIAL, CAED 028 Educacdo Infanti

LOTEAMENTO MORADA DO SOL, MORADA
ESC MULTIA DORINHA XAVIER DO SOL. 64601-600 Picos - Pl.

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO RUA JOAO MARTINHO LEAL, S/N BOA VISTA.
INFANTIL DOROTEA CRISTO DE OLIVEIRA ~ 64600-595 Picos - PI.

Educacdo Infantil

Educacdo Infantil

ESC MUL BORGES DE SOUSA RpA PROJETADA, S/N UMARI. 64600-970 Edgcogco Infantil,
Picos - PI. Ensino Fundamental
POVOADO MIROLANDIA, S/N MIROLANDIA. Educacdo Infantil,

SIS il ELAS SobviEs NEIO 64600-970 Picos - PI. Ensino Fundamental

ESC MUL ELPIDIO MONTEIRO RUA JOSE VIANA, 35 PASSAGEM DAS Educacdo Infantil,

GONCALVES PEDRAS. 64600-427 Picos - PI. Ensino Fundamental




ESC MUL JOAQUIM NICOLAU

ESC MUL JOAQUIM RODRIGUES DE
SOUSA MARTINS

ESC MUL JOSE ALVES DE OLIVEIRA

ESC MUL PEDRO CARDEAL

UNID ESC FRANCISCO ANACLETO DA
LUz

UNID ESC DOM PAULO LIBORIO

UNID ESC HELVIDIO NUNES

UNID ESC JOAO ROMUALDO DE SOUSA

UNID ESC JOSE HERMENEGILDO DE
ALMONDES

UNID ESC JOSE LOPES BARBOSA

UNID ESC JOSE RUFINO DA SILVA

UNID ESC MUL DR URBANO M EULALIO

UNID ESC DUQUE DE CAXIAS

UNID ESC FRANCISCO PIO IRMAO

UNID ESC EXPEDITO ALBANO

UNID ESCOLAR NOSSA SENHORA DOS
REMEDIOS

UNID ESC LUZIA MOURA SANTOS

ESC MUL GABRIEL JUSTINO DE OLIVEIRA

UNID ESC ANTONIO MARQUES

ESC MUL DE PICOS I

UNID ESC RAIMUNDO JOSE TEXEIRA

ESCOLA MUNICIPAL SAO GABRIEL

ESC MUL JUSTINO LUZ |

ESCOLA MUNICIPAL HELI NUNES

ESCOLA MUNICIPAL TIA LURDES

ESC MUL MANOEL DA CRUZ LIMA
SOBRINHO

RUA PROJETADA, PARAIBINHA. 64606-295
Picos - PI.

GAMELEIRA DOS RODRIGUES, S/N
GAMELEIRA DOS RODRIGUES. 64600-970
Picos - PI.

POVOADO LAGOA COMPRIDA, S/N
POVOADO LAGOA COMPRIDA. 64600-970
Picos - PI.

GAMELEIRA DOS GALDINGS, 64600-9270
Picos - PI.

MALHADA GRANDE CURRALINHO, 64600-
970 Picos - PI.

CRISTOVINHO DATA CURRALINHO, 64600-
970 Picos - PI.

AREA RURAL, AREA RURAL DE PICOS. 64608-
899 Picos - PI.

POVOADO SAQUINHO, S/N 64600-970 Picos
- PI.

POVOADO MORRINHQOS, 64600-970 Picos -
PI.

TRES POTES, 64600-970 Picos - PI.

AREA RURAL, AREA RURAL DE PICOS. 64608-
899 Picos - PI.

RUA URBANO EULALIO, JUNCO. 64607-815
Picos - PI.

BAIRRO AEROLANDIA, S/N 64601-176 Picos -
PI.

TABOLEIRO DOS PIOS, S/N TABOLEIRO DOS
PIOS. 64600-270 Picos - PI.

CURRALINHO, ZONA RURAL. 64600-970 Picos
- PI.

TORROES, S/N TORROES. 64600-970 Picos -
PI.

AREA RURAL, AREA RURAL DE PICOS. 64608-
899 Picos - PI.

CARNAIBA PICOS, 64600-970 Picos - PI.

AVENIDA URBANO EULALIO FILHO AROEIRAS
DO MATADOURO, S/N CANTO DA VARZEA.
64600-168 Picos - PI.

RUA SANTO INACIO, SAO VICENTE. 64601-
376 Picos - PI.

AREA RURAL, AREA RURAL DE PICOS. 64608-
899 Picos - PI.

AREA RURAL, AREA RURAL DE PICOS. 64608-
899 Picos - PI.

RUA CORONEL LUIS NUNES, SAO JOSE.
64601-237 Picos - PI.

AVENIDA SIMAO SIRINEU, S/N PARAIBINHA
PANTANAL. 64605-400 Picos - PI.

RUA JOAO BORGES LEAL, 2 LOT Q51 BO2.
BELO NORTE. 64603-090 Picos - PI.

POVOADO TABATINGA, AREA RURAL DE
PICOS. 64608-899 Picos - PI.

Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental

Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental

Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental

Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental

Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental

Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens
Adultos.

Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens
Adultos




UNID ESC DONA BENEDITA

ESC MUL NOSSA SENHORA APARECIDA

CENTRO EDUCACIONAL MARIA GIL DE
MEDEIROS

ESCOLA CIiVICO MILITAR CORONEL
JOAO DE ALMEIDA

SC MUL ACELINO ARAUJO
ESC MUL JOSE JOAO DE MOURA

ESC MUL JOSE FERREIRA LOPES

UNID ESC FRANCISCO JOSE DE ARAUJO

UNID ESC PEDRO DE BARROS GALVAO
UNID ESC TIMOTEO BORGES AGUIAR
ESC MUL PADRE MADEIRA

ESC MUL EDEN

ESC MUL CELESTE MARTINS DE DEUS

ESC MUL FRANCISCO JEREMIAS DE
BARROS

UNID ESC FRANCISCO BARBOSA DE
MOURA

UNID ESC FRANCISCA GOMES DE LIMA

ESC MUL DE MORADA DO SOL

O atendimento da

AREA RURAL, AREA RURAL DE PICOS. 64608-
899 Picos - PI.

RUA NOSSA SENHORA APARECIDA, MORRO
DA AABB. 64607-285 Picos - PI.

RUA PROJETADA 119, S/N PARQUE DE
EXPOSICAQO. 64608-066 Picos - PI.

RUA PROJETADA 119, S/N PARQUE DE
EXPOSICAQO. 64608-066 Picos - PI.
POVOADO VALPARAISO, S/N ZONA RURAL.
VALPARAISO. 64608-990 Picos - PI.

RUA SAO FRANCISCO, PEDRINHAS. 64605-
135 Picos - PI.

AREA RURAL POVOADO ALTOS DOS
CANUTOS. 64600-970 PICOS - PI.

RUA FRANCISCO JOSE DE ARAUJO, S/N
MORRO DA MACAMBIRA. 64604-400 Picos -
PI.

CONTENTE DATA ENGANO, RURAL. 64600-
970 Picos - PI.

RUA ZECA TIMOTEQO, BOA VISTA. 64600-583
Picos - PI.

RUA FRANCISCO PROTA, S/N CENTRO.
64600-026 Picos - PI.

CONJUNTO PETRONIO PORTELA, Q092 C 10.
PARAIBINHA. 64606-325 Picos - PI.

RUA JOAO XXIllI, 298 MALVA. 64601-028
Picos - PI.

POVOADO MARQUES DE SOUSA
SAMAMBAIA, 64600-970 Picos - PI.

RUA RAIMUNDO DUARTE, S/N BOA SORTE.
64600-086 Picos - PI.

AREA RURAL POVOADO ESTRIVARIA, AREA
RURAL DE PICCS. 64608-899 Picos - PI.

AVENIDA DEPUTADA FRANCISCA TRINDADE,

S/N. MORADA DO SOL. 64601-533 Picos - PI.

Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental.
Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens
Adultos

Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental.

Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental

Educacdo Infantil

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens
Adultos
Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens
Adultos
Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens
Adultos

rede de educacdo conta com o

envolvimento de cerca de servidores publicos efetivos e servidores

contratados:

professores,

diretores,

coordenadores,

agentes

administrativos, agentes operacionais de servico, motoristas, profissionais

de apoio a educacdo inclusiva, Nutricionista, Assistente Social, dentre

outros igualmente valorosos.

Do ponto de vista administrativo, a Rede Municipal de Ensino de

Picos possui autonomia em relacdo ao Estado, por meio da instituicdo do

Sistema Municipal de Ensino de (Lei Municipal N° 2.648/2015), tendo como




orgdo colegiado o Conselho Municipal de Educacdo (Lei Municipal N°
2.649/2015) com a finalidade de deliberar sobre aspectos e circunstncias
relacionadas ao ensino, com aftribuicdo normativa, deliberativa,
mobilizadoraq, fiscalizadora, consultiva, propositiva, de controle social e de
assessoramento aos demais 6rgdos e instituicoes do Sistema Municipal de

Ensino.

RENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 2024
Buscamos construir uma educacdo que incentive o aluno a
refletir de forma critica, compreendendo o contexto no qual estd inserido
e buscando formas de exercer sua cidadania. Assim, educadores e alunos
interagem na construcdo de conhecimentos a partir de diferentes acoes
educativas que veem impactando positivamente na educacdo picoense.
No que concerne rendimento das aprendizagens da rede
educacional do municipio, os dados do Censo apresentam uma evolucdo
ao longo dos anos, muito embora, sabe-se da necessidade de melhorias
para que seja alavancada a nota do desenvolvimento da educacdo
bdsica. com o objetivo de fazer um diagndstico do sistema educacional
brasileiro. O indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica (ldeb) é
calculado a partir dos dados sobre aprovacdo escolar, obtidos no Censo
Escolar, e das médias de desempenho no Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Bdsica (Saeb). Para os Anos Iniciais nossa meta projetada era
de 4.8, alcancamos e ultrapassamos a meta quando ficamos com 5.1, j&
para os Anos Finais a meta de Ideb projetada para o municipio de Picos
foi de 4.6, obtivemos 4.4. Sabe-se, entdo, que deve-se criar estratégias e

mecanismos de avancos para uma educacdo de qualidade e efetiva.
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https://qedu.org.br/municipio/2208007-picos/ideb
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GESTAO ADMINISTRATIVA

A Secretaria Municipal de Educacdo de Picos implementou
diversas acdes para aprimorar a gestdo escolar e administrativa,
garantindo eficiéncia e qualidade nos servicos prestados. Entre as

principais iniciativas, destacam-se as que se seguem.

Planejamento e execugdo do Calenddrio Escolar 2024

O Calenddario Escolar para o ano letivo 2024, da Rede Municipal de
Ensino de Picos-Pl, contemplou carga hordria anual de 808 horas de
efetivo frabalho escolar, distribuida em 202 (duzentos e dois) dias letivos,
assegurando feriados e recessos conforme legislacdo vigente, excluindo o
tempo reservado aos estudos de recuperacdo e avaliacdo final, no que

excede as 800 horas e os 200 dias minimos anuais. O ano letivo iniciou-se

em 05 de marco de 2024 e teve sua conclusdo em 14 de dezembro de
2024.

FREFEITURA MUNICIFAL DE PICOS
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Uma estratégia inovadora para o ano de 2024 realizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo foi a contratacdo de um empresa
especialista em monitoramento de redes de ensino, a HLConsultoria

Educacional - Paulo Herbert Barbosa Lins Consultoria — EPP, que




proporcionou o acesso ao Sistema Vida Escolar, o qual informatiza os
registros dos professores (Didrio On-line) e todo os processos da vida
escolar dos discentes, além de gerar dados e informacdes de
monitoramento pedagdgico, sendo possivel acompanhar os resultados
dos estudantes continuamente, colaborando no planejamento de acdes
para melhoria de notas e desempenhos destes, em todas as escolas da
rede de educacdo do municipio, inclusive para fins de monitoramento e
confrole da qualidade de ensino e, consequentemente, avancar
positivamente nos indicadores.

Uma ferramenta de gestdo e de monitoramento pedagdgico, o
sistema informatizado auxilia, ftambém, no controle de faltas, favorecendo
a Busca Ativa Escolar, também facilitando a escrituracdo das secretarias
escolares, no armazenamento de dados e€ emissdo de documentos
escolares, com arquivamento dos histéricos e relatérios da rofina
pedagodgica. Aleém disso, com o Didrio de Classe Eletrénico, o tfrabalho dos
professores e coordenadores € ofimizado, tanto na hora dos registros
como no momento de andlise sobre possiveis aprovacoes, reprovacoes,

abandono e simulacdo do IDEB.

B AcessO Escola
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https://diario.educacaopicos.com.br/Logon.aspx2ReturnUrl=%2f

Reajuste de 3,62% do Piso Salarial dos Professores

A Prefeitura Municipal de Picos-Pl concedeu o reagjuste do piso
salarial de 3,62% para os professores da educacdo municipal ja no primeiro
més, dia 23 de janeiro 2024, a partir do Decreto de n° 10/2024, autorizado
e assinado pelo Prefeito Gil Marques de Medeiros, corroborando o
compromisso da gestdo municipal com a valorizacdo dos profissionais da
educacdo que, com base no reagjuste, o piso salarial passou a ser R$

4.580,57 reais, para a carga hordria de 40 horas.



https://diario.educacaopicos.com.br/Logon.aspx?ReturnUrl=%2f
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Implantagao da primeira Escola de Educag¢do em Tempo Integral

A implantacdo da Politica de Educacdo Integral em Escolas em
Tempo Integral, no municipio de Picos foi oficializada pela Lei Municipal
N° 3285/2023, de 04 De dezembro de 2023, e atendendo as diretrizes
firmadas, Resolucdo CME Picos/ Piaui, N° 001 /2024 que institui, a partir do
ano de 2024, areferida politica de ensino no Sistema PUblico Municipal de
Ensino do Municipio de Picos-Pl, em consondncia com a Lei Federal n°
14.640 de 2023, as quais consideram matriculas para Escolas em tempo
integral aquelas em que o estudante permanece na escola ou em
atividades escolares por tempo igual ou superior a sete (7) horas didrias u

a trinta e cinco (35) horas semanais, sem que haja sobreposicdo de turnos.

ESCOLA

1* ESCOLA B2
TEMPOINEESS




Entrega de kits de materiais escolares e fardamento para alunos

Em 2024, a Secretaria Municipal de Educacdo realizou a entrega
de kits de materiais de higiene e bem-estar para alunos da Educacdo
Infantil, materiais escolares e fardamento completo para todos os alunos
da rede municipal de ensino de Picos. Essa iniciativa teve como objetivo
promover a inclusdo educacional e garantir que todos os estudantes
dessa modalidade de ensino tivessem acesso aos recursos necessarios
para uma aprendizagem adequada. Os kits continham itens essenciais,
como cadernos, IGpis, canetas, borrachas e |dpis de cor, enquanto o
fardamento incluia camisetas, shorts padronizados. Além disso, para a
escola em Tempo Integral foi fornecido fardamento especifico- Kimono e
kit: collant, saia, meia, adereco cabelo-para as atfividades a serem
desenvolvidas na parte diversificada do curriculo, j& que a escola
contempla as atividades de Ballet e lJiu-jitsu. A acdo reforca o
compromisso da Secretaria em incentivar a permanéncia dos alunos na
escola, reduzir a evasdo e proporcionar condicdes dignas de estudo para

aqueles que buscam retomar sua frajetdéria educacional.
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Planejamento em Rede

Como uma estratégia para promocdo da equidade na Rede
Municipal de Ensino, a SEME-Picos adotou, em 2024, a realizacdo de
Planejamento em Rede. Essa metodologia consiste na construcdo coletiva
de estratégias e acdes que atendam de forma equitativa as demandas
de e para todas as unidades escolares. Os planejamentos em rede

envolvem a participacdo dos gestores escolares para garantir que a




programacdo curricular seja aplicada de forma unificada, homogénea e
alinhada ao atendimento das diretrizes educacionais vigentes e a fim de
dirimir as lacunas entre as zonas rurais e urbanas no que consiste na oferta
de ensino. A prdtica favorece a troca de experiéncias e o fortalecimento
da colaboracdo entre as escolas municipais, garantindo que todas
tenham alinhamento didatico para oferecer um ensino de qualidade nas

52 unidades de ensino.




Adesdo a Programas e Pactuagdo de Convénios

A Secretaria Municipal de Educacdo fez a adesdo de vdrios
programas e Pactos a nivel Federal (re)Jcomposicdo das aprendizagens,
com objetivo de arficular a diddtica, metodologias e estratégias com foco
na melhoria dos indices de aprendizagem dos estudantes por meio da
superacdo das defasagens.

Além disso, no ano de 2024, a SEME também aderiu a estratégia
de fortalecimento para os Anos Finais do Ensino Fundamental, o Programa
Escola das Adolescéncias, acdo de apoio técnico e financeiro do
Governo Federal voltada a fomentar a ampliacdo da qualidade social da
oferta educativa dos Anos Finais do Ensino Fundamental para os
estudantes brasileiros, priorizando eixos estratégicos que potencializem as
redes e as escolas, em face das singularidades dos seus principais sujeitos:
os pré-adolescentes e os adolescentes. Fez, ainda, parcerias e pactos de
e para oferta de servicos € melhorias tanto para atendimento dos
educandos vinculados ao sistema municipal de ensino, quanto para os
profissionais que atuam na pasta da Secretaria municipal de Educacdo,
tais como: Sest-Senat; UFPI; UESPI; Faculdade R.SG
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PROGRAMAS E CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PICOS

PROGRAMA DESCRICAO

A Busca Ativa Escolar é uma estratégia composta por
BAE - BUSCA uma metodologia social e uma ferramenta tecnoldgica
ATIVA ESCOLAR na identificacdo, registro, controle e acompanhamento
de criancas e adolescentes que estdo fora da escola ou
em risco de evasdo.
Tempo de Aprender € um programa de alfabetizacdo
abrangente, cujo propdsito € melhorar a qualidade da
alfabetizacdo em todas as escolas publicas do pais.
Para isso, o programa realiza acdes que atuam no
senfido de aprimorar a formacdo pedagdgica e
gerencial de docentes e gestores; disponibilizar materiais

TEMPO DE A S e
e recursos baseados em evidéncias cientificas para
APRENDER . - .
alunos, professores e gestores educacionais; aprimorar o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, por
meio de atencdo individualizada; e valorizar o©s
professores e gestores da alfabetizacdo.
PNEERQ - A Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
POLITICA Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola
NACIONAL DE (Pneerg) tem o objetivo de implementar acdes e
EQUIDADE programas educacionais voltados & superacdo das
EDUCACAO PARA desigualdades étnico-raciais e do racismo nos
AS RELACOES ambientes de ensino, bem como d promocdo da

ETNICO-RACIAIS E politica educacional para a populacdo quilombola, e

EDUCACAO valorizacdo de acdes que fortalecem a luta por uma

ESCOLAR educacdo antirracista e pela valorizacdo da cultura e
QUILOMBOLA dos saberes quilombolas no pais.



https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq

PROGRAMA
EDUCACAOE
COMUNIDADE

ESCOLA DAS
ADOLESCENCIAS

PPAIC -
PROGRAMA PRO-
ALFABETIZACAO
NA IDADE CERTA

PROGRAMA
SAUDE NA ESCOLA

LEEI - LEITURA E
ESCRITA NA
EDUCACAO

INFANTIL

O Programa Educacdo e Familia, tem a finalidade de,
no dmbito das escolas publicas de educacdo bdsica,
fomentar e qualificar a participacdo da familia na vida
escolar do estudante e na construcdo do seu projeto de
vida, com foco no processo de reflexdo sobre o que
cada estudante quer ser no futuro e no planejamento de
acoes para construir esse futuro.

Ele tem como objetivo construir uma proposta para a
referida etapa que se conecte com as diversas formas
de viver a adolescéncia no Brasil, promova um espaco
acolhedor e impulsione a qualidade social da
educacdo, melhorando o0 Qcesso, O progresso € O
desenvolvimento integral dos estudantes. Configura
uma estratégia do governo federal de apoio técnico-
pedagodgico e financeiro para fortalecer os anos finais
do ensino fundamental (do 6° ao 9° ano).

O Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa € uma

iniciativa do Governo do Estado do Piaui para
implementar, em regime de colaboracdo com o0s
municipios, uma politica de Estado para assegurar as
condicdes necessdrias para que todos os alunos

piauienses cheguem Qo final
do 2° ano do Ensino Fundamental com o dominio das
competéncias de leitura, escrita, letramento

matemdtico e, consequentemente, com habilidades
para avancar nos estudos de forma autébnoma

Visa & integracdo e arficulacdo permanente da
educacdo e da saude, objetivo confribuir para a
formacdo integral dos estudantes por meio de acoes de
promocdo da saude, de prevencdo de doencas e
agravos d saude e de atencdo a saude, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem
o pleno desenvolvimento de criancas e jovens da rede
publica de ensino

O programa é parte do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada e visa desenvolver, com qualidade, o
tfrabalho com a linguagem oral e escrita, em creches e
pré-escolas. Além de Formar professores para trabalhar
pelo letframento e pelo desenvolvimento das linguagens
de criancas da pré-escola (4 e 5 anos) e garantir que
todas as criancas brasileiras possam alcancar éxito no
processo de alfabetiza

Destina recursos financeiros para equipar salas de
recursos multifuncionais e bilingues de surdos, destinadas
ao atendimento educacional especializado, visando &




PROGRAMA SALA
DE RECURSOS

PDDE -
PROGRAMA
DINHEIRO DIRETO
NA ESCOLA

ETI - ESCOLA
TEMPO INTEGRAL

PNATE -
PROGRAMA DE
APOIO
TRANSPORTES
ESCOLAR

PNAE- PROGRAMA
NACIONAL DE
ALIMENTACAO

ESCOLAR

PNLD -
PROGRAMA
NACIONAL DO
LIVRO E DO
MATERIAL
DIDATICO

PACTO EJA

aquisicdo ou adequacdo de itens que compdem essas
salas as escolas publicas municipais, estaduais e do
Distrito Federal da Educacdo Bdsica, em conformidade
com o Programa Escola Acessivel.

Além da Conta do PDDE Bdsico, existem as Acoes
Integradas, as quais utilizam duas contas em que sdo
repassados recursos  financeiros de  Programas
Educacionais.

e PDDE Bd&sico - 19 e 2° Parcelas; PDDE Parcela
Desempenho.

e CONTA PDDE ESTRUTURA: Programa Sala de Recursos
Multifuncionais; Programa Escola  Acessivel;
Programa Agua e Esgotamento Sanitdrio nas Escolas
Rurais; Programa PDDE Escolas Rurais: Campo,
Indigenas e Quilombolas.

e CONTA PDDE QUALIDADE :Programa de Inovacdo
Educacdo Conectada; Programa Novo Ensino
Médio; PDDE Emergencial; Programa Tempo de
Aprender; Programa Brasil na Escola; Programa
Educacdo e Familia; Programa ltinerdrios Formativos.

O Programa Escola em Tempo Integral fomenta a
criacdo de maftriculas em tempo integral (igual ou
superior a 7h didrias ou 35h semanais) em todas as
etapas e modalidades da educagdo bdsica.

O Programa Nacional de Apoio
ao Transporte do Escolar (Pnate) tem o objetivo de
apoiar o transporte dos estudantes das redes publicas
de educacdo bdsica, residentes em dreas rurais, por
meio de assisténcia técnica e financeira.

PNAE tem como objefivo garantir a alimentacdo
escolar dos estudantes matriculados em todas as etapas
e modadlidades da educacdo bdsica publica
contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o)
rendimento escolare a formacdo de  hdbitos
alimentares sauddveis dos alunos

PNLD é destinado a avaliar e a disponibilizar obras
diddticas, pedagdgicas e literdrias, entre outros materiais
de apoio a prdtica educativa, de forma sistemdtica,
regular e gratuita, as escolas publicas de educacdo
bdsica

Formacdo de agentes e colaboradores com o objetivo
de fortalecer a colaboracdo entre estados e municipios




para a ampliacdo e qualificacdo da educacdo de
jovens e adultos (EJA).

CONVENIOS DESCRICAO

Convenio celebrado com o objetivo de proporcionar
aos estudantes acesso a instituicdes, escolas-campo e
recursos que contribuem na formacdo prdtica e tedrica
dos cursistas e discentes. Estabelecendo uma relacdo de
dupla troca entre a formacdo continuada e o campo
de experiencia e vivéncias. Pactuados programas como
RP-Residéncia Pedagodgica, PBID- Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia; Estagios; Campo de
pesquisa; Parfor; Pos-graduacdo
Convenio celebrado com o objetivo de proporcionar
aos estudantes acesso a instituicdes, escolas-campo e
recursos que contribuem na formagdo prdtica e tedrica
dos cursistas e discentes. Estabelecendo uma relacdo de
dupla troca entre a formacdo continuada e o campo
de experiencia e vivéncias. Pactuados programas como
RP-Residéncia Pedagodgica, PBID- Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia; Estagios; Campo de
pesquisa; Parfor; Pos-graduacdo
Convenio celebrado com o objetivo de proporcionar
aos estudantes acesso a instituicdes, escolas-campo e
recursos que confribuem na formacdo prdtica e tedrica
dos cursistas e discentes. Estabelecendo uma relacdo de
FACULDADE R.SA dupla troca entre a formacdo, formacdo continuada e
o0 campo de experiencia e vivéncias. Pactuados
programas como Estdgios; Campo de pesquisa;
Graduacgodes; Pés-graduacdo.
Parceria de prestacdo de servicos (Odontologia,
SEST/SENAT Psicologia, Fisioterapia e Nutricdo) da unidade de picos
para os servidores efetivos
Convenio celebrado com o objetivo de proporcionar o
programa piloto EJA /EPT - Educacdo de Jovens e
IFPI - INSTITUTO adultos concomitante & Educacdo profissional e
FEDERAL DO PIAUI tecnoldgica: uma pactuacdo com ao IFPI- Instituto
Federal do Piaui voltada para alunos da EJA dos Anos
Finais do Ensino Fundamental
Parceria celebrada em razdo da realizacdo de projetos

UESPI -
UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
PIAUI

UFPI -
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI

PRF- POLICIA = n - .
z de Educacdo no Transito e acdes educativos em
RODOVIARIA . . - .
FEDERAL seguranca vidria ou transito. E formacdo continuada

para os profissionais condutores dos onibus escolares.

Capacitagao dos servidores administrativos




Através da participacdo em eventos e encontros formativos, a
Secretaria Municipal de Educacdo de Picos garantiu capacitacdo da sua
equipe, viabilizando formacdes em servico nas diversas tematicas
pertinentes a educacdo contempordnea. A equipe SEME participou de
momentos formativos tais como: evento de apresentacdo das acdes do
Pacto pela Educacdo em 2024; encontro da Escola dos Dirigentes
Municipais de Educacdo, vinculada da Undime, o qual abordou
importantes temdticas do Censo Escolar, Gestdo de Resultados e
Financiamento da Educacdo (VAAR/Fundeb 2024 e ICMS Educacdo);
formacdes da Escola de Tempo Integral; VI Simpdsio Nacional de

Educacdo; dentre outros.
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Programa de Cultura Maker e Protagonismo: Materiais, jogos e recursos
pedagogicos

Com o objetivo de apoiar as escolas de Educacdo Infantil no
projeto em Rede de Cultura Maker a fim de fomentar o desenvolvimento
de atividades diversificadas, que contribuam para o processo de
aprendizagem dos estudantes, proporcionado um ambiente de
aprendizado mais interativo e eficiente, promovendo o engajamento dos
alunos e facilitando a aquisicdo das competéncias e habilidades, a
Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizou, em 2024, materiais, jogos
e recursos pedagdgicos necessdrios ao desenvolvimento eficiente das

pratficas pedagogicas nas salas de aula da Rede Municipal de Ensino.
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Processo Seletivo De Diretor Escolar

Seguindo o principio inscrito no art. 206, inciso VI da Constituicdo
Federal; nos Arts. 14 e 69 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e em
atendimento as Leis do Fundelb: 14.113/2020 e 14.276/2021, o municipio de
Picos instituicdo da Gestdo Democrdtica e exorta sobre a participacdo da
comunidade escolar nos processos pedagogicos da rede municipal de
ensino, assim, no ano de 2024, foi implementado na gestdo escolar, a
escolha de selecdo de diretor. A fim do Processo de selecdo de
Qualificacdo - Selecdo de Diretor Escolar — foi realizado por critérios
técnicos de avaliacdo, configurando a gestdo democrdatica municipal e
envolvendo os conceitos de mérito e desempenho, aos quais sdo
nomeados para a funcdo, a partir da habilitacdo e preenchimento dos
requisitos estabelecidos em edital. As atribuicoes legais, estabelecem os

critérios técnicos, de mérito e




Alimentagao Escolar de Exceléncia

A Secretaria Municipal de Educacdo de Picos manteve o
compromisso de oferecer alimentacdo escolar de qualidade para os
estudantes da rede municipal, assegurando o direito d educacdo com
equidade e inclusdo.

O Programa de Alimentacdo Escolar foi aprimorado em 2024,
garantindo refeicdes balanceadas e nutritivas, alinhadas as necessidades
dos alunos e as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE). Entre as principais acdes, destacam-se:

v Elaboragcdo de carddpios diversificados, supervisionados pelas
Nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacdo e aqjustados

conforme a faixa etdria dos alunos;




v Ampliagdo da oferta de alimentos naturais e minimamente
processados, priorizando frutas, verduras, proteinas de qualidade e
cereaqis integrais;

v Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar,
incentivando o desenvolvimento local e garantindo alimentos frescos
e saudaveis nas refeicoes;

v Capacitagdo continua das merendeiras e equipes responsdveis pelo
preparo dos alimentos, garantindo boas prdticas de manipulacdo e
seguranca alimentar;

v Monitoramento da aceitagcdo da merenda pelos alunos, permitindo
ajustes no carddpio para melhor atender ds preferéncias e
necessidades nutricionais dos estudantes.

Nesse contexto, o Governo Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, assume o compromisso de oferecer uma
alimentacdo escolar de exceléncia, sendo que, no ano de 2024, a
prefeitura dignou os custos com alimentacdo ofertando a contrapartida
do municipio, sendo uma complementacdo superior a 100% do valor

recebido.




GESTAO PEDAGOGICA

Com foco na melhoria da qualidade do ensino, a Secretaria

Municipal de Educacdo de Picos, desenvolveu diversas estratégias para
aprimorar a aprendizagem dos estudantes e qualificar os profissionais da

educacdo. As principais acoes pedagogicas foram:

Realizagdo de avaliagoes externas e intervengoes pedagogicas

Com o objetivo de monitorar o desempenho dos alunos e orientar
a implementacdo de estratégias pedagogicas mais eficazes, a Secretaria
Municipal de Educacdo promoveu diversas avaliacdes externas e

diagndsticas ao longo do ano. Essas avaliacdes forneceram dados




essenciais para a formulacdo de intervencdes pedagodgicas direcionadas
as necessidades especificas de cada estudante. Dentre as principais
avaliacoes realizadas, destacam-se:
v' SAEPI (Sistema de Avaliacdo da Educacional do Piaui) — Avaliagcdo
externa aplicada para medir o nivel de aprendizagem dos alunos de

2° e 5° Ano dos Anos Iniciais e do 6° ao 9° Ano dos Anos Finais;

v Avaliacdo de Fluéncia em Leitura (Plataforma PARC) — Avaliacdo
voltada para os estudantes do 2° Ano do Ciclo de Alfabetizacdo,

com foco na identificacdo do nivel de fluéncia leitora.

v Avaliacdo Continua da Aprendizagem do CNCA (Anos Iniciais) —
Aplicacdo de trés ciclos avaliativos (avaliagcdes de Lingua
Portuguesa Leitura, Lingua Portuguesa Escrita, Matematica e
Fluéncia Leitora) para acompanhar o desenvolvimento dos alunos
nos primeiros anos do ensino fundamental e identificar dificuldades

no aprendizado.

v Avaliacdo Continua da Aprendizagem dos Anos Finais — Aplicacdo
de dois ciclos avaliativos nos anos finais do ensino fundamental,
permitindo um diagndstico detalhado do desempenho dos

estudantes em linguagens, matematica e ciéncias da natureza.

v Avaliacdes do PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetizacdo na
ldade Certa) - Avaliacdo de Leitura, Sondagem de Escritq,
Sondagem de Matemdatica e Sondagem da Educacdo Infantil, com
foco no diagndstico do desenvolvimento das habilidades essenciais,
de modo a subsidiar o planejomento de acdes para fortalecer a

alfabetizacdo.

A partir dos resultados dessas avaliacdes, a Secretaria Municipal

de Educacdo implementou intervencdes pedagodgicas direcionadas,




como recomposicdo das habilidades ainda ndo adquiridas, atividades
personalizadas para alunos com dificuldades de aprendizagem,
formacdo de professores e reestruturacdo de praticas pedagogicas. O
monitoramento contfinuo desses dados tem sido essencial para a melhoria

da qualidade do ensino e o fortalecimento do aprendizado dos

estudantes.

Formag¢ao continuada para professores e gestores e outras agoes
desenvolvidas

A Secretaria Municipal de Educacdo de Picos- Piaui concebe a
formacdo continuada como um dos pilares essenciais para a qualidade

da educacdo, pois permite que gestores e professores se atualizem




constantemente sobre metodologias, novas praticas pedagodgicas e
avancos na drea educacional. O aprimoramento profissional continuo é
fundamental para garantir que os educadores estejam preparados para
enfrentar desafios em sala de aula e promover um ensino eficaz.

Dentre as principais iniciativas de formacdo continuada
implementadas pela SEME em 2024, destaca-se os ciclos formativos para
gestores e professores do Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade
Certa (PPAIC), do Projeto de desenvolvimento profissional Leitura e
Escrita na Educacdo Infantil (LEEl), as jornadas pedagdgicas e outras
Formacdes voltadas para o desenvolvimento dos profissionais da
educacdo. As jornadas pedagdgicas, por sua vez, acontecem no inicio
de cada semestre letivo, abordando temdticas como inclusdo,
planejamento, metodologias inovadoras e avaliagcdo da aprendizagem.

Além dessas iniciativas, outras formacoes, desenvolvidas tanto a
nivel de rede como no dmbito das escolas, complementam a formacdo
dos educadores, garanfindo melhores resultados no aprendizado dos

alunos.

JORNADA PEDAGOGICA - “EDUCAR PARA SENTIR”, REVERENCIANDO
VINCULOS DE AFETIVIDADE E EMOGOES NO CONTEXTO ESCOLAR.

Objetivo: Alinhar a nossa pratica a real necessidade apresentada pelos
educandos a fim de mitigar as defasagens e possiveis lacunas do no
processo de aprendizagens do contexto escolar.

Data: 05 a 08 de marco de 2024.

Local: Centro Educacional Maria Gil de Medeiros

Pontos positivos:

v Participacdo dos professores;

v Preparacdo pedagodgica para o ano letivo;




v Compartihamento de metodologias pedagdgicas que visam o

desenvolvimento integral dos alunos.




ENCONTROS FORMATIVOS: APRESENTACAO DO PROJETO LEITURA E
ESCRITA NA EDUCAGCAO INFANTIL - LEEI

Local: Escola Municipal Celeste Martins de Deus
Data: 18/05/2024

PUblico-alvo: Professores da Pré-escola

Organizacdo: Formadores municipais

Ementa: O Projeto Leitura e Escrita na Educacdo Infantil faz parte do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetiza, € um programa de formacdo e
desenvolvimento profissional para os professores da Educacdo Infantfil.
Conta com a parceria do Ministério da Educacdo, Universidades, Secretarias
Estaduais de Educacdo, UNDIME e Secretarias Municipais de Educacdo.
Objetivos:

Discutir curriculo e linguagem na Educacdo Infantfil;

Desenvolver um olhar sensivel e reflexivo em relacdo as infGncias e aimagem

de crianca que orienta a acdo pedagdgica na El;




Aprofundar saberes e pratficas sobre a Linguagem oral e escritfa na

Educacdo Infantil como possibilidade de ampliar os conhecimentos tedricos

e praficos relativos ao frabalho pedagdgico.

FORMAGCOES DO PROGRAMA DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA (PPAIC)
Local: Centro Educacional Maria Gil, E.M. Celeste Martins de Deus, E.M.
Padre Madeira

Data: 07de marco, 06 de abril, 18 de maio, 01 de agosto.




PUblico-alvo: Professores da Pré-escola/Ciclo Alfabetizador

Organizacdo: Formadores municipais

Objetivo:
Construir novos conhecimentos e saberes, metodologias e recursos

inovadores, estratégias e atividades contextualizadas com a atualidade,
reflexdo sobre a pratica alfabetizadora.

Pontos Positivos

* Aquisicdo de novos saberes
» Reflexdo sobre a pratica de alfabetizar
* Aprofundamento dos conhecimentos acerca das Avaliacoes

Processuais e Continua da aprendizagem.




Il JORNADA PEDAGOGICA - “EDUCAR PARA SENTIR”, REVERENCIANDO
VINCULOS DE AFETIVIDADE E EMOGCOES NO CONTEXTO ESCOLAR.

Data: 01 de agosto.

Local E.M. Celeste Martins de Deus, E.M. Padre Madeira

Objetivo:

Construir novos conhecimentos e saberes, metodologias e recursos
inovadores, estratégias e atividades contextualizadas com a atualidade,
além de refletir sobre a pratica pedagdgica.

Pontos Positivos

» Aquisicdo de novos saberes

» Reflexdo sobre as praticas pedagogicas




ACOES EM REDE - PROGRAMAS E PROJETOS VARIADOS TEMAS PARA
OPORTUNIZAGCAO DE NOVAS APRENDIZAGENS E FORTALECIMENTO DOS
VINCULOS.

Ao longo do ano de 2024, a Secretaria Municipal de Educacdo
de Picos alcancou avancos significativos no fortalecimento da educacdo
publica, promovendo melhorias na infraestrutura, na qualidade do ensino
e na valorizacdo dos profissionais da educacdo. As acdes e os objetivos
alcancados refletem o comprometimento da gestdo em oferecer um
ensino mais acessivel, inclusivo e inovador.

Dentre tantas atividades executadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo e suas unidades de ensino, vamos destacar: Manutencdo e
reestruturacdo dos prédios e equipamentos escolares; Campanha 18 de
maio — Combate e exploracdo sexual e frabalho infantil;, Educacdo
Ambiental; Educacdo para Diversidade de Racas e de Género; JEMP —
Jogos Escolares Municipais de Picos; Desfile Civico — 07 Setembro; Semana
da Crianca - A Cultura Circense; Selo Unicef; Selo Nacional Crianca

Alfabetizada; Férum de Educacdo, et.
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Como se observa, o ano de 2024 foi marcado por avancos

significativos na educacdo municipal, com destaque para a melhoria na
qualidade do ensino, na gestdo administrativa e na aplicacdo eficiente
dos recursos financeiros. A Secretaria Municipal de Educacdo reafirma seu
compromisso com a educacdo de qualidade, a valorizacdo dos
profissionais da drea e a inclusdo de inovacodes tecnoldgicas no ensino.
Para os proximos anos, espera-se que se continuem investindo em
estratégias que promovam um ensino cada vez mais eficaz e acessivel

para fodos as criancas e jovens do Nosso municipio.

6.1.1 - Programas executados na rede de ensino

No ano de 2024, programas federais foram realizados no

municipio. Essa parceria com o governo federal, permite dispor de servicos




com mais qualidade e eficiéncias aos alunos da rede municipal, conforme

segue:

PNAE - Programa Nacional de Alimentagao Escolar

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), oferece
alimentacdo escolar e acdes de educacdo alimentar e nutricional a
estudantes da rede municipal de ensino com parceria financeira da
Prefeitura. O governo federal repassa a Picos valores financeiros de
carater suplementar efetuados em 10 parcelas mensais (de fevereiro a
novembro) para a cobertura de 200 dias letivos, conforme o numero de
matriculados N0 municipio

Coma Lein®11.947, de 16/6/2009, 30% do valor repassado pelo
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar— PNAE ¢ investido na compra
direta de produtos da agricultura familiar, medida que estimula o
desenvolvimento econdmico e sustentavel das comunidades.

Sdo atendidos pelo programa os alunos de toda a educacdo
bdsica (educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio e educacdo
de jovens e adultos) matriculados nas escolas do municipio, que em 2024,
atendeu alunos.

Em 2024, as aquisicdes de géneros alimenticios para

alimentacdo escolar dos alunos da rede municipal foram os seguintes:

QUANT. ALUNOS RECURSO RECURSO

e B R L ATENDIDOS FEDERAL MUNICIPAL R
Educacdo Infantil 2.258 173.804,01 3374377 497547,78
Ensino Fundamental 5.586 869.493,26 1619.76681  2489260,07
Ensino Jovens e Adultos 423 43.668,08 98.223,31 141891,39

TOTAL 1086965,35 2041733,899 3128699,24



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11947.htm
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PNATE - Programa Nacional de Transporte Escolar

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(PNATE) consiste na tfransferéncia automdtica de recursos financeiros para
custear despesas com manutencdo, seguros, licenciamento, impostos e
taxas, pneus, cadmaras, servicos de mecdnica em freio, suspensdo,
cdmbio, motor, elétrica e funilaria, recuperacdo de assentos, combustivel
e lubrificantes do veiculo ou, no que couber, da embarcacdo utilizada
para o transporte de alunos da educacdo bdsica publica residentes em
drea rural. Serve, tfambém, para o pagamento de servicos contratados
junto a terceiros para o fransporte escolar.

Os recursos sdo destinados aos alunos da educacdo bdsica

publica residentes em dreas rurais que utilizam fransporte escolar. Os




valores sdo transferidos diretamente para Picos, em dez parcelas anuais,
de fevereiro a novembro. O cdlculo do montante de recursos financeiros
qgue o governo federal destina ao municipio anualmente € baseado no
censo escolar do ano anterior X per capita definido e disponibilizado na
pdgina do FNDE para consulta.

Para um melhor atendimento dos alunos da rede municipal, o
municipio complementa esses recursos, a fim de garantir fransporte
escolar a todos os alunos da rede municipal, mantendo a frota de veiculos
conservada e em conformidade com a legislacdo vigente.

No exercicio de 2024, o municipio executou no Programa R$.
233.109,84 (Duzentos e trinta e frés mil, cento e nove reais e oitenta e
quatro centavos), atendendo um quantitativo de aproximadamente 8.300

alunos.

O Gestor reiterou o compromisso com a educacdo do
municipio e ressaltou que além dos Oonibus novos, a Secretaria de
Educacdo conta com um carro frigorifico utilizado na distribuicdo da

merenda para as escolas.

“Na minha gestdo, Saude e Educacgdo sdo
prioridades, pois crianca tem que estudar, assim
como um homem doente tem que se tratar para

melhorar”, explicou Gil Paraibano.

PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola

O Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE, consiste na
assisténcia financeira s escolas publicas da educacdo bdsica das redes
estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas de

educacdo especial mantidas por enfidades sem fins lucrativos.




O objetivo desses recursos € a melhoria da infraestrutura fisica
e pedagodgica, o reforco da autogestdo escolar e a elevacdo dos indices
de desempenho da educacdo bdsica.

Os recursos do programa sdo transferidos de acordo com o
nUmero de alunos, de acordo com o censo escolar do ano anterior ao do
repasse.

No exercicio de 2024, o municipio de Picos, recebeu os recursos
através da Prefeitura e Conselhos de Educacdo, beneficiando escolas

municipais.

QSE - Quota do Saldrio Educacgado

O Saldrio-Educacdo € uma contribuicdo social destinada ao
financiamento de programas, projetos e acdes voltados para a educacdo
bdsica publica, conforme previsto no § 5°do art. 212 da Constituicdo
Federal de 1988.

Os recursos do Saldrio-Educacdo sdo repartidos em cotas,
sendo os destinatdrios a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

A Quota-parte do Saldrio-Educacdo pertencentes ao
municipio de Picos é repassada de forma automdtica, sem necessidade
de convénio ou outro instrumento similar, em conta bancdria especifica,
aberta, exclusivamente, no Banco do Brasil, em favor da Prefeitura de
Picos (art. 8°, 1° e 2° do Decreto-lei n® 1.805, de 1° de outubro de 1980)

Os recursos do QSE, devem ser utilizados em acodes voltadas
para o Ensino Fundamental PUblico Fundamental, de Educacdo Especial
e de Educacdo de Jovens e Adultos ha modalidade presencial com
avaliacdo do processo, podendo financiar programas como: transporte
do escolar, construcdo, reforma e adequacdo de prédios escolares,

aquisicdo de material didatico-pedagdgico e equipamentos para escola,
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bem como a capacitacdo de professores, entre outros, vedada a sua
destinacdo ao pagamento de pessoal do quadro de servidores do estado,
do Distrito Federal e do municipio.

Em 2024, o municipio recebeu o valor de R$. 3.859.777,65 (trés
milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil, setecentos e setenta reais e

sessenta e cinco centavos), que foram utilizados da seguinte forma:

NATUREZA DO GASTO VALOR

DIARIAS - CIVIL 7.800,00
MATERIAL DE CONSUMO 2.548.088,93
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 164.400,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.138.613,20
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.265,60
GASTOS - QSE
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA

()
66% OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

B EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Conforme o grdafico, os gastos mais expressivos, foram com
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Nessa Natureza, sdo realizados
despesas inerentes a servigcos diversos prestados por Pessoas Juridicas, tais
como servicos graficos, pequenos reparos em imoveis, Sservicos

educacionais, pagamento de dgua, luz e internet, dentre outros.




6.1.4 - Execugdo Orcamentdria Educacgdo

Durante o exercicio de 2024, foram realizados dispéndios para
garantir os servicos educacionais no municipio de Picos, conforme
demonstrativos abaixo, incluindo gastos ufilizando-se recursos proprios e
do FUNDEB - Fundo de Valorizacdo da Educacdo Bdsica:

A receita arrecadada para investimentos e custeio do ensino

No municipio de picos no exercicio de 2024, foi a seguinte:

Transferéncias do FUNDEB 68.349.906,10
Transferéncias do FNDE - PNATE 233.109,84
Transferéncias do FNDE - PNAE 1.218.092,00
Transferéncias do FNDE - PDDE 720,00
Transferéncias do FNDE - QSE 3.859.777,65
Outras Transferéncias do FNDE 883.862,15
Recursos proprios municipais 21.884.764,25

TOTAL 96.430.231,99

DESPSAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS

ESPECIFICACAO

VALOR FIXADO

VALOR

DESPESAS CORRENTES

97.576.783,98

REALIZADO
96.169.622,42

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.039.135,94 75.243.276,74
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.537.648,04 20.926.345,68
DESPESAS DE CAPITAL 14.433.922,11 5.295.725,15

INVESTIMENTOS

14.433.922,11

5.295.725,15

112.010.706,09

101.465.347,57




GASTO TOTAL COM EDUCAGCAO 2024

5.295.725,15
14.433.922,11

INVESTIMENTOS

5.295.725,15
14.433.922,11

DESPESAS DE CAPITAL

20.926.345,68
21.537.648,04

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

75.243.276,74
76.039.135,94

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

96.169.622,42
97.576.783,98

DESPESAS CORRENTES

0,00 20.000.000,@0.000.000,60.000.000,80.000.000,010.000.000120.000.000,00

m VALOR REALIZADO  m VALOR FIXADO

Considerando o grafico acima, observa-se uma expressividade
maior de gastos por categoria econdmica foram com despesas Correntes.
Essas despesas, representam todas as despesas necessdrias para
manutencdo dos servicos de educacdo, tais como pessoal, energia
elétrica, material de consumo, expediente, pequenos reparos,

combustiveis, géneros alimenticios e outros.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR NATUREZA DE
DESPESA

= VALOR VALOR
NATUREZA DESCRICAO FIXADO REALIZADO
3 DESPESAS CORRENTES 97.576.783,98 96.169.622,42
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.039.135,94 75.243.276,74
90 APLICACOES DIRETAS 69.411.365,68 68.615.506,48
4 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 3.004.399,62  3.004.399,52

11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 65.144.940,90 64.349.081,70
13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.262.025,26 1.262.025,26
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DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
APLICACOES DIRETAS- INTRA-ORCAMENT
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR
MILITAR

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SER.DISTR. GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TOTAL

0,00
6.627.770,26
6.627.770,26

0,00
6.627.770,26
6.627.770,26

21.537.648,04 20.926.345,68
21.537.648,04 20.926.345,68

1.494,10

7.800,00
13.832.576,40
1.388,14
135.198,00
317.550,00

7.239.541,40

100,00
2.000,00
14.433.922,11
14.433.922,11
14.433.922,11
10.426.166,48
4.007.755,63

1.092,30
7.800,00

13.411.548,56

1.388,14
135.198,00
296.700,00

7.072.618,68

0,00

0,00
5.295.725,15
5.295.725,15
5.295.725,15
1.687.969,52
3.607.755,63

97.938.624,20 83.540.079,66

Ja analisando os dados por natureza de despesa, que se frata
de dados mais detalhados, observa-se que o montante maior de gasto,
fol com vencimentos e vantagens fixas, que corresponde ao gasto com

pessoal.

GASTO POR NATUREZA
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR SUBFUNGCAO

z = = VALOR VALOR
CODIGO DESCRICAO DA SUBFUNCAO FIXADO REALIZADO
361 Ensino Fundamental 97.697.136,34 87.199.615,54
365 EdUCOQ@O Infantil 14.121.678,36 14.116.570,64
366 CAUcacao de Jovens e 176.891,39 141.891,39
Adultos

367 Educacdo Especial 15.000,00
112.010.706,09

7.270,00
101.465.347,57

No comparativo da Despesa fixada com a realizada, observa-

se maiores gastos na sub-funcdo 361-Ensino Fundamental.

GASTO POR SUBFUNCAO

ENSINO EDUCAGAO INFANTIL EDUCAGAO DE JOVENS EDUCAGAO ESPECIAL

FUNDAMENTAL E ADULTOS
VALOR FIXADO VALOR REALIZADO

6.1.5 - Cumprimento de indices

Nossa Constituicdo Federal assegura o direito social &
educacdo (art. 6°). Para viabilizar a concretizacdo desse direito, sdo

previstos percentuais minimos constitucionais que cada ente federado



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

(Unido, estados e municipios) deve necessariamente aplicar em

educacdo.

A exigéncia de investimento na drea tem o objetivo de

garantir ensino de qualidade além de saber como aplicar os recursos.

Nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal, os municipios
devem aplicar, anualmente, no minimo 25% da receita resultante de impostos
para a manutencdo e o desenvolvimento do ensino.

Na origem da receita dos municipios estd a propria
arrecadacdo dos impostos municipais, IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano), ISS (Imposto Sobre Servicos) e ITBI (Imposto de Transmissdo de
Bens Imoveis Intervivos), mas tfambém o que é repassado pelos estados
em cota parte do ICMS (Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias), por
exemplo, e pela Unido para o FPM (Fundo de Participacdo dos
Municipios), incluindo percentual da arrecadacdo de IR (Imposto de

Renda) e IPI (Imposto sobre Produtos industrializados), por exemplo.

Portanto, o cdlculo do percentual de vinte e cinco por cento

compreende as receitas proprias e as provenientes de fransferéncias.

No exercicio de 2024, os gastos com educacdo, se

comportaram como o quadro abaixo:

RECEITA VALORES

ORCAMENTARIA 158.686.057,09
IMPOSTOS 38.580.402,59
TRANSFERENCIAS 120.105.654,50
FPM 71.007.738,46
ICMS 37.304.400,58
ICMS EXPORTACAO 0,00
ITR 8.160,40

IPVA 11.771.641,96




IPI 13.713,10
TOTAL ARRECADADO (A) 158.686.057,09

Despesa Liquida com Educacdo (B) 45.206.712,44

Além da obrigatoriedade de gastos minimo com educacdo
dos recursos de impostos e transferéncias, o gestor deve aplicar ainda
pelo menos 70% dos recursos do FUNDEB, com profissionais da atencdo

bdsica. Em 2024, os gastos com esses profissionais, foram os seguintes:

RECEITA VALORES

REPASSE REC. FUNDEB 68.349.906,10
REND. DE APLIC. FINANCEIRAS 493.035,01
TOTAL (A) 68.842.941,11
Gastos Prof. Educacdo Bdsica (B) 60.682.309,95

S EA

6.2 - Saude

A Secretaria Municipal de Saude de Picos - Pl, compreendendo
seus objetivos organizacionais e sua missdo como formuladora e
reguladora da politica de salude do municipio de acordo com as
necessidades da populacdo, e seu compromisso com o fortalecimento do
Sistema Unico de Saude - SUS enquanto politica publica,- na certeza de

um trabalho voltado para a melhoria da qualidade de vida de nossa




populacdo-, convido mais uma vez a sociedade juntamente com toda a
equipe de profissionais da Secretaria Municipal de Saude, conhecer o
Relatdrio de Atividades referente ao ano de 2024.

Por se tratar de assuntos relacionados a saude, € importante
destacar a estrutura etdriac  da populacdo €& composta
predominantemente por jovens e adultos, sendo que o maior
agrupamento para ambos os sexos estd na faixa etdriade 20 a 24 anos,

como € possivel observar no quadro a seguir:

DISTRIBUICAO POPULACIONAL POR FAIXA ETARIA E SEXO

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
De 0 a 4 anos 2.581 2.597 5.178
De 5 a 9 anos 2.663 2.580 5.243
De 10 a 14 anos 2.710 2.702 5.412
De 15a 19 anos 2.944 2.945 5.889
De 20 a 24 anos 3.281 3.381 6.662
De 25 a 29 anos 3.452 3.441 6.893
De 30 a 34 anos 3.306 3.549 6.855
De 35 a 39 anos 3.338 3.541 6.879
De 40 a 44 anos 3.182 3.439 6.621
De 45 a 49 anos 2.719 3.078 5.797
De 50 a 54 anos 2.412 2.874 5.286
De 55 a 59 anos 2.125 2.620 4,745
De 60 a é4 anos 1.696 1.970 3.666
De 65 a 69 anos 1.114 1.405 2.519
De 70 a 74 anos 963 1.245 2.208
De 75 a 79 anos 616 866 1.482
De 80 a 84 anos 436 577 1.013
De 85 a 89 anos 175 300 475
De 90 a 94 anos 84 113 197
De 95 a 99 anos 20 43 63
100 anos ou mais 0 0 0
Total 39.817 43.266 83.083

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,2022)
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A populacdo estimada, sexo e faixa etdria sdo importantes a

fim de contribuir para o planejaomento de acdes e metas frente a

peculiaridade de acdes especificas a determinados grupos.




A prestacdo de servicos a populacdo, como o tratamentoda
dgua e condicdes sanitdrias (lixo e esgoto) adequadas sdo formas de
evitar doencas infecciosas e parasitdrias e a ampliacdo na cobertura
desses servicos favorece diretamente a melhoricda qualidade de vida,
principalmente a reducdo da incidéncia de doencas de veiculacdo
hidrica: amebiase, giardiase, gastrenterite, febre tifdide, hepatite
infecciosae colera. Assim, destacamos que a cobertura de domicilios
com Aagua conectada a rede de esgoto € de 51,6%; abastecimento pela
rede geral de agua: 87,22%; tem banheiro exclusivo: 98,53% e tem coleta
de lixo: 96,32, IBGE (2012).

No que se refere a Renda per Capita, em 2010, era de R$ 563,88,
acima darenda no dmbito estadual (R$ 416,93) e abaixo da nacional (R$
793,87). Alguns estudos demonstram que a pobreza € um agente que
afeta a saude de forma tdo sdlida e consistente como o tabaco, o dlcoal,
0 sedentarismo, a hipertensdo, a obesidade e o diabetes, além disso, a
capacidade de encurtar a vida € maior do que varios desses fatores.

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida
geral e sintética usada para classificar o grau de desenvolvimento
econdmico e a qualidade de vida. O municipio de Picos - PI, em 2010,
ocupava a 3% colocacdo do IDH das cidades, com o indice 0.698. Este
indice situa o0 municipio préoximo a faixa de Desenvolvimento Humano Alto
(IDHM entre 0,700 e 0,799).

Considerada uma capital sub-regional de alta influéncia na
regido, o municipio de Picos é referéncia na drea da Saude para 26 municipios
da regido - TD Vale do Guaribas e 16 do Vale do Itaim, com populacdo estimada
(IBGE 2018) em torno de 375.880 hab. E também municipio de referéncia de
assisténcia a saude para os Territérios de Sambito e Canindé, englobando

70 municipios de acordo com o Plano Diretor de Regionalizacdo do




Estado do Piaui de 2015 (PDR- Piaui 2018), abrangendo 582.501

habitantes.

A estrutura fisica do nosso Sistema de Saude, no municipio de
Picos oferece amplo atendimento na drea da saude, tanto no setor
publico quanto privado, atendendo a demanda da microrregido em
diversas especialidades.

De gestdo municipal, dispde dos seguintes equipamentos com

suas respectivas quantidades e descricoes:

Estabelecimento de -
Quantidade Descrigcdo

Saude

Orgdo da estrutura organizacional da

) o Prefeitura responsdvel por administrar o
Secretaria Municipal de o |
1 Fundo Municipal de Saude e executar as

Saude
politicas publicas de salde do Sistema
Unico de Saude (SUS) no municipio
Setor responsdvel pela regulacdo do
Central de regulacdo acesso dos pacientes as consultas, aos
] ambulatorial exames especializados e aos Servicos

Auxiliares de Diagndstico e Terapia (SADT).
Servico de porta de entrada preferencial
do Sistema Unico de Salde (SUS) para

Estabelecimentos de . _ _ _
acesso as agdes de promocdo, prevencao,

36 saude de Atencdo _ ) o
o prote¢ado, diagndstico, tratamento,
Primaria.. L - .
reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados
paliativos e vigiléncia em sadde.
: Pronto Atendimento Servico de atencdo especializada para os
Médico-PAM casos de Tuberculose e Hanseniase.

) Servico de assisténcia meédica
Pronto Atendimento o . o
1 ) o especializada e  multiprofissional  em
Infantil Municipal - PAIM o
pediatria.




Centro de
Especialidades Médicas
de Picos - CEMPI

Cenftro de Atencdo

Psicossocial Il- CAPS |I

Centro de Atencdo
Psicossocial Alcool de
Drogas - CAPS AD
Servico de Atendimento
Movel de urgéncia -
SAMU (1 Unidade de
Suporte Avancado, 1
Unidade de Suporte

Bdsico e 1 motoléncia)

Unidade de Vigilancia de

Zoonoses - UVZ

Unidade de Vigilancia

Sanitdria

Unidade de Vigilancia

Epidemioldgica

de

diagndstico, com servicos de consultas

Servico especializado apoio

clinicas com médicos de diferentes

especialidades, exames e pequenos
procedimentos.
Servico de

salde especializado no

atendimento para transtornos mentais
graves e persistentes, inclusive pelo uso de
substancias psicoativas

de

atendimento em transtornos pelo uso de

Servico salde especializado no
dlcool e outras drogas

Servico de atendimento pré-hospitalar.
Presta socorro a populacdo nas residéncias,

locais de trabalho e vias publicas.

Servico responsdvel pelas atividades, acdes
e estratégias de vigilGncia, prevencdo e
confrole de zoonoses e de acidentes
causados por animais peconhentos e
venenosos, de relevéncia para a saude
puUblica.

Servico de regulamentacdo, controle e
fiscalizacdo de prdaticas e atividades,
objetivando eliminar, diminuir ou prevenir
riscos 4G saude coletiva, intervindo em
problemas sanitdrios.

Servico responsdvel processo sistemdtico e

continuo de coleta, de andlise, de
interpretacdo,

reconhecimento das doencas de
notificacdo compulsdria e de investigacdo
de endemias/epidemias, e de

disseminacdo de informacdo com a

finalidade de recomendar e de adotar




medidas de prevencdo e de controle de
problemas de saude.

Unidade de atendimento especializado,-

consulta e exames -, destinada o

Clinica Integrada & atendimento as mulheres de Picos e regido

1 Saude da Mulher - para o controle do Céncer de Colo de
CLISAM Utero e de Mama e

acompanhamento/assisténcia ao  pré-
natal de alto risco.

Servico que realiza
Centro de testagem e aconselhamento/acompanhamento e
1 aconselhnamento em DST  orientacdes voltadas para as IST, HIV, Sifilis,
e AIDS - CTA Hepatites B e C, bem como oferece Testes

Rdpidos para estes agravos.
o Unidade de referéncia para as Equipes de
1 TR Saude Bucal que oferece servicos

Odontolégicas - CEO ._ ;
especializados em odontologia.

Academia da Saude E um polo de salde onde sdo ofertadas
1 (padrdo Ministério da praticas de atividades fisicas para
Saude) populacdo.

Servico que concentra todas as atividades
o relacionadas a selecdo, programacgdo,
Central de Assisténcia S o
1 o aquisicdo, armazenamento e distribuicdo
Farmacéutica - CAF )
de medicamentos e correlatos no
municipio
Estabelecimento responsdvel por realizar o
. ) servico de prétese dentdria total, prétese
Laboratorio Regional de . ) ) )
1 ’ o dentdria  parcial removivel, protese
Préteses Dentdria - LRPD o ) ) )
corondria ou infrarradiculares e fixas ou
adesivas.
- E uma estrutura publica, responsdavel pelo
Central Municipal de P P P
1 Rede de Frios armazenamento e distribuicdo distribuicdo

de vacinas.

O municipio dispde ainda de Servicos PuUblicos de gestdo estadual: 2
Hospitais Regionais (Hospital Regional Justino Luz, e Novo Hospital de Picos,

referéncia para macrorregido), 1 Geréncia Regional de Saude, 1 Policlinica




Regional, 1 Unidade da FUNASA, 1 Centro Estadual de Referéncia em Saude do
Trabalhador, 1 Hemocentro e 1 Unidade de Pronto Atendimento - UPA; e Privados
conveniados ao SUS que prestam servicos ambulatoriais de média e alta complexidade,
sendo eles: 2 Unidades de terapia renal, 1 Centro Especializado em Reabilitacdo,
41 laboratérios de andlises clinicas, 34 Clinicas de Fisioterapia, 7 Clinicas de
exames por imagem, 4 Clinicas de fonoaudiologia e 2 hospitais (Clinica de

Urgéncia e Clinica Materno Infantil Anizinha Luz).

Destacamos que a integralidade € um dos principios doutrindrios da
politica do Sistema Unico de Saude - SUS, que se destina a conjugar as acoes
direcionadas d materializacdo da salde como direito e como servico. Além da
dimensdo horizontal da integralidade que incorporem acdes prdticas na
assisténcia, os saberes da prevengdo, protecdo, cura e reabilitacdo, é preciso
formatar as redes temdaticas de saude, resultando na formulacdo de um projeto
terapéutico holistico e cidaddo, cujas propriedades essenciais sempre seréo do

todo, uma vez que nenhuma das partes se possui isoladamente.

No que se refere ao érgdo deliberativo na formulacdo e execucdo
da politica municipal de saude, Picos dispde de 01Conselho Municipal de Saude,
criado pela Lei n°® 1.749 de 24 de agosto de 1993. O mesmo € atuante, paritdrio,
legitimo, que reune-se ordinariamente todos os meses e extraordinariamente

sempre que necessdario, mediante demandas de ambos érgdos.

6.2.1 - Atengdo Primdria a Saude

A Atencdo Primdria a Saude-APS é compreendida como uma
forma de organizagcdo dos sistemas de servicos de saude, no qual € a
porta de entrada do sistema de saude, se configurando como espaco de
coordenacdo das respostas as necessidades dos individuos, suas familias
e comunidade. Tem como eixo estruturante a Estratégia Saude da Familia

e estd organizada de modo a fortalecer as acdes e servicos de saude, na



http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/intsau.html
http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/sisunisau.html

perspectiva de dar resposta a maioria das demandas de salde da

populacdo e de promover a integralidade do cuidado.

Assim, apresentamos os dados de producdo inerentes a APS,

especificamente: n® de consultas médicas, de enfermagem, atendimento

odontolégico, acompanhamentos domiciliares pelos ACS's e coleta para

citopatologico do colo uterino - 2024.

INDICADOR Quantidade

N° de consultas médicas

N° de consultas de enfermagem

N° de atendimentos odontoldgicos

N° de consultas/ atendimentos pela N°
Atendimentos pela Equipe
multiprofissional

N° de coletas para citopatoldégico de

colo uterino

Fonte: SISAB/e-SUS

6.2.1.1 - Vacinagao 2024

62.364

45.107

19.754

9.905

4.018

Doses

Imunobiolégicos

aplicadas
BCG 2.302
DTP 1.385
dT 2.387
Hepatite B 4.111
HPV 1.292
Meningocdcica C 2.467
Pentavalente 2.218
Rotavirus 1.558
Triplice viral 2320

Fonte: LocalizaSUS




O Programa Nacional de Imunizacdes do Brasil anualmente
tem avancado. Ndo obstante o atraso na distribuicdo de alguns imunos,
tem ampliado o acesso com inclusdo de novos grupos por faixa etdria,
assim como ocorreu na vacinacdo contra a COVID-19.

Sobre os dados de vacina acima, € possivel identificar o
numero de doses aplicadas por alguns imunos no ano de 2024. Valido
destacar que no ano de 2024, totalizou 36.798 doses aplicadas de imunos
de rotina.

Destacamos que inUmeros foram os esforcos da Secretaria
Municipal de Saude para ampliar o acesso com a confratacdo de

profissionais para vacinacdo e descentralizacdo do servico.

6.2.2 - Atengao Ambulatorial Especializada de Gestao Municipal

A Atencdo Especializada envolve acdes e servicos de Média e Alta
Complexidade, incluindo procedimentos para o diagndstico, fratamento e
reabilitacdo com vistas a complementaridade de acdes demandadas pela
Atencdo Primdria a Saude.

Esta linha da atencdo a saude estd organizada no dmbito
municipal inserida nas redes de atencdo, que tem como a prestacdo de
servicos/ procedimentos ambulatoriais elencados no quadro dos
equipamentos de saude anteriormente, sendo referéncia para toda
macrorregido de saude, abrangendo 70 municipios e com integralidade
da assisténcia na Capital Teresina - Pl, quando necessdrio, afravés do
Programacdo Pactuada e Integrada - PPI.

Assim, inicialmente, destacamos sobre 0s servicos existentes

rede de servicos existentes de gestdo municipal.




6.2.2.1 - Centro de Atencado Psicossocial Il - CAPS Il

O CAPS II, destina-se ao atendimento a todas as faixas etdrias,
para transtornos mentais graves e persistentes, inclusive pelo uso de
substancias psicoativas; atende cidades e ou regides com pelo menos 70

mil habitantes.

6.2.2.2 - Centro de Atencdo Psicossocial - Alcool e Drogas — CAPS AD

O CAPS AD atende a todas faixas etdrias, especializado em
transtornos pelo uso de dlcool e outfras drogas, atende cidades e ou

regides com pelo menos 70 mil habitantes.

6.2.2.3 - Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU

O Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) tem
como objetivo chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido alguma
siftuacdo de urgéncia ou emergéncia que possa levar a sofrimento, a
sequelas ou mesmo a morte. SGo urgéncias situacoes de natureza clinica,
cirdrgica, traumatica, obstétrica, pedidtrica, psiquidtrica, entre outras.

O Ministério da Saude vem concentrando esforcos no sentido
de implementar a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, da qual o
SAMU 192 é componente fundamental. Tal Politica prioriza os principios do
SUS, com énfase na construcdo de redes de atencdo integral as urgéncias
regionalizadas e hierarquizadas que permitam a organizacdo da atencdo,
com o objetivo de garantir a universalidade do acesso, a equidade na

alocacdo de recursos e a integralidade na atencdo prestada.




O SAMU 192redliza os atendimentos em qualgquer lugar e
conta com equipes que reune médicos, enfermeiros, auxiliares de
enfermagem e condutores socorristas.

- residéncias.

- locais de trabalho.

- vias publicas.

6.2.2.4 - Pronto Atendimento Municipal - PAIM

Como & descrito, € um servico de assisténcia médica
especializada e muliiprofissional em pediatria. O mesmo & de
abrangéncia municipal.

6.2.2.5 - Pronto Atendimento Médico - PAM

Servico especializado de apoio diagnéstico, com servicos de

consultas clinicas com médicos de diferentes especialidades.

6.2.2.6 - Centro de Especialidades Médicas de Picos - CEMPI

Servico especializado de apoio diagndstico, com servicos de
consultas clinicas com médicos de diferentes especialidades, exames e

pequenos procedimentos.

6.2.2.7 - Clinica Integrada a Sadde da Mulher - CLISAM

s

E um servico de atendimento especializado,- consulta e
exames, destinada ao atendimento as mulheres de Picos e regido para o
controle do Cdancer de Colo de Utero e de Mama e

acompanhamento/assisténcia ao pré-natal de alto risco.




De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), os
problemas de saude que mais afetam as mulheres atualmente sGo as
doencas cardiacas, seguidas pelas infeccdes respiratdrias, como
pneumonia e bronquite. JG o c@ncer de mama, que muitas vezes é
lembrado como o maior vildo da saude da mulher, aparece em 10° lugar
na lista, atrds de problemas como diabetes, hipertensdo e complicacoes
por parto prematuro.

Porisso, destacamos aqui a importéncia da CLISAM, - de cuidar

e de olhar para cada mulher como um todo.

6.2.2.8 - Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO e Laboratério
Regional de Proteses Dentarias - LRPD

O CEO é uma unidade de referéncia para as Equipes de Saude
Bucal que oferece servicos especializados em odontologia. Nele, funciona
o LRPD, este sendo o estabelecimento responsdvel por realizar o servico
de protese dentdria total, protese dentdria parcial removivel, protese

corondria ou intrarradiculares e fixas ou adesivas.

DADOS DE PRODUGCAO DOS SERVICOS AMBULATORIAIS ESPECIALIZADOS,

2024.

Procedimento Quantidade
Consulta médica na atencdo 1.782
especializada
Consulta de profissionais de 3.930
nivel superior na atencdo
especializada (exceto médico)

Atendimento pré-hospitalar USA 1.142
Atendimento pré-hospitalar USB 2.039




Motoldncia 90

Tratamento Odontoldgico 15.282
Fonte: SIA/SUS/Tabnet

6.2.2.9 - Internagoes hospitalares em 2024 segundo Capitulo CID - 10

CapituloCiD-10__ | 2024 | Total
TOTAL 3.565 3.798

XV. Gravidez parto e puerpério 644 683
X. Doencas do aparelho respiratcrio 527 549
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 483 541
Xl. Doencas do aparelho digestivo 488 509
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 436 445
I¥. Doencas do aparelho circulatdrio 226 248
II. Neoplasias (tumores) 174 188
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 153 156
XVI. Algurnas afec originadas no periodo perinatal 143 153
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutdneo 73 B0
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 68 77
XIIl.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 59 62
XVl Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 23 27
V1. Doencas do sistema nervoso 24 23
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 17 19
I1l. Doencas sangue drgaos hemat e transt imunitar 8 12
XX, Contatos com servicos de salide 7 11
VIl. Doencas do olho e anexos 5 5
Vill.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide 3 -
V. Transtornos mentais e comportamentais 4

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Ao analisar a série histérica de internacdes por capitulo CID-10,

é possivel identificar as principais causas de por "grupos”. Este sendo um




forte indicador para avaliar a qualidade e resolutividade da Atencdo

Primaria.

6.2.3 - Vigilancia em Saude

VigilGncia € a observacdo permanente da distribuicdo e
tendéncias da incidéncia de doencas mediante a coleta sistemdatica,
consolidacdo e avaliacdo de informes de morbidade e mortalidade, assim
como de outros dados importantes, e a regular divulgacdo dessas
informacodes a todos os que necessitam conhecé-la.

A VigilGncia em Saude é responsdvel por todas as acodes de
vigildncia, prevencdo e controle de agravos, prioritariamente associado
as acoes de promogdo a saude, com o monitoramento epidemiologico
das doencas transmissiveis € ndo transmissiveis, de atividades sanitdrias
programadticas, de vigildncia em saude ambiental e salde do
trabalhador, elaboracdo e andlise de perfis demogrdaficos
epidemiologicos, proposicdo de medidas de controle, etc.

As acoes executadas pela Vigiléncia em Saude sdo definidas
em funcdo do risco epidemioldgico, sanitdrio e ambiental em saude,
existentes no Municipio e também definidas pelo Ministério da Saude
(Programacdo de Acdes de Vigildncia a Saude -PAVS) e pela Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitdria —ANVISA.

A VigilGncia Sanitdria objetiva a promocdo da saude e
prevencdo de agravos relativos ao consumo de bens de interesse a saude
da populacdo. Realizando acdes sanitdrias em estabelecimentos na area
de alimentos e outros onde hd manipulagcdo de alimentos para
verificacdo das condicdes  esfruturais e  higi€nico-sanitdrias,

procedimentos, produtos, manipuladores de alimentos. Investiga casos e




surtos de toxinfeccdo alimentar em conjunto com a VigilGncia
Epidemioldgica.

O atendimento a denuncias é realizado em estabelecimentos
comerciais em geral e publicos, de ensino, residéncias, ambientes
externos, servicos de saude e clubes recreativos, estas sco encaminhadas
para outros setores municipais quando necessdario. Acdes educativas
também sdo realizadas a populacdo e ao setor regulado.

A VigilGncia Epidemioldgica desenvolve acdes inerentes @
drea, como: VvigilGncia das doencas e agravos transmissiveis de
notificacdo compulsoria, vigildncia do dbito e monitoramento de doencas
e agravos de relevancia epidemioldogica. Afuam nesse processo as
equipes da Estratégia Saude da Familia e técnicos municipais que
infegram o Sistema Municipal de Saude.

A Vigildncia Ambiental € de responsabilidade compartihada
entre a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de
Saude a partir da Unidade de Vigildncia de Zoonoses e VigilGncias
Sanitdria e Epidemioldgica.

A VigilGncia a Saude do Trabalhador - As acdes e servigcos
voltados a Saude do Trabalhador sdo realizadas pela equipe de salde da
familia e pelo CEREST — Centro Regional de Referéncia em Saude do
Trabalhador, sendo de gestdo estadual. Aléem das acdes de promogdo,
prevencdo e assisténcia a saude do trabalhador, as acdes de
investigacdo e intervencdo sobre situacdes de riscos decorrentes da
atividade laboral, esta Ultima, ainda, bem insipiente.

A SMS de Picos, possui em seu organograma a vigiléncia
epidemiologica, a de zoonoses e sanitdria. Esta Ultima, incorporando a
vigilncia a saude do trabalhador e ambiental, -no que confere
especificamente a saude.

Em relacdo a saude vigilGncia sanitdria, foram realizadas:




Inspec¢ao dos Estabelecimentos Sujeitos a Vigilancia Sanitaria 1.313

Fonte: Ministério da Salude - Sistema de Informacoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Quanto a vigilncia epidemioldgica, em 2023, foram
confirmados e notificados: 27 casos de dengue e 7 de chikungunyaq,

ambos confirmados.

6.2.4 - Transporte Sanitario/Remocgado Simples - 2024

O fransporte sanitdrio eletivo € destinado ao deslocamento
programado de pessoas para redlizar procedimentos de cardater ndo
urgente e emergencial, no proprio municipio de residéncia ou em outro
nas regides de saude de referéncia. Atendimento eletivo ndo requer
assisténcia médica dentro de um reduzido espaco de tempo, enquanto
que o fransporte ou simples remocdo € o veiculo para fransporte em
decubito horizontal (deitado) de pacientes que ndo apresentam risco de

vida, para remocdo simples e de carater eletivo.

6.2.5 - Assisténcia Farmacéutica

O Sistema Unico de Saude - SUS, nos Ultimos anos, tem
alcancado importantes avancos no desenvolvimento das suas diretrizes
bdsicas: a universalizacdo, a integralidade, a descentralizacdo e a
participacdo popular.

O aprofundamento do processo de descentralizacdo gera
necessidades de aperfeicoamento, busca de novas estratégias que
venham ampliar a capacidade de gestdo do municipio. Por sua vez, a

consolidacdo das acdoes de Atencdo Primdaria, como fator estruturante do




Sistemma  Municipal de Saude, torna-se um desafio para o seu
fortalecimento.

Neste contexto, a Assisténcia Farmacéutica reforca e dinamiza
a organizacdo do sistema municipal, tornando-o mais eficiente,
consolidando vinculos entre os servicos e a populacdo, contribuindo para
a universalizacdo do acesso e a integralidade das acdes.

No tocante & assisténcia farmacéutica no municipio, o
fornecimento dos medicamentos da Farmdcia Basica é feita com base na
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e no perfil
epidemiologico da populacdo, tendo o profissional Farmacéutico na
organizacdo e responsabilidade do servico. Os demais, considerados
excepcionais, sdo disponibilizados para Secretaria Estadual de Saude do
Piaui - SESAPI, a partir da enfrada no processo para aquisicdo junto a
FUNASA, nesta cidade.

Na Secretaria Municipal de Saude, a distribuicdo € realizada
pela Central de Abastecimento Farmacéutico paras unidades locais de
saude, afravés de um cronograma mensal e solicitacdes esporadicas.
O critério utilizado é o de atendimento de solicitacdo da Unidade Local.

Quanto ao controle de estoque dos medicamentos
dispensados, dar-se-a pelo Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica — HORUS. Esse sistema € fornecido gratuitamente pelo
Ministério da Saude e € uma ferramenta de gestdo que permite o controle
mais eficiente dos recursos financeiros investidos nos processos de
aquisicdo e distribuicdo dos medicamentos; melhor controle de estoque
com reducdo das perdas e das interrupcdes no fornecimento dos
medicamentos nos servicos; geracdo de dados para o desenvolvimento
de indicadores de assisténcia  farmacéutico para  auxiliar no

planejamento, avaliacdo e monitoramento das agcdes nessa drea.




6.2.6 - Gestdo em Saude

A gestdo governamental em saude tem natureza complexa
com cardter multidimensional. Essa estd organizada de forma a atender
0s compromissos e responsabilidades sanitdrias assumidas por meio das
diretrizes estabelecidas pelo arcabouco legal do SUS.

A Secretaria Municipal de Saude — SMS, érgdo da Administracdo
PUblica Municipal instituiu o Fundo Municipal de Saude através de Lei
Municipal, possui como o6rgdo permanente e deliberativo do Confrole
Social do SUS, o Conselho Municipal de Saude, e servico de Auditoria.

O Sistema Municipal de Saude tem seu financiamento feito de
forma tfripartite, com repasse de recursos, por transferéncia fundo a fundo
e por convénios, das esferas federal e estadual e com recursos proprios,
advindos do Tesouro Municipal. De acordo com a lei complementar 141
de 13 de janeiro de 2012, o municipio deve aplicar minimamente 15% da

arrecadagdo dos impostos em acoes e servicos publicos de saude.

Destacamos que compete a Secretaria Municipal de Saude,
planejar, coordenar e executar a politica municipal de saude, visando &
protecdo da populacdo afravés do combate as doencas endémicas,
epidémicas, cronico-degenerativas e as carenciais. Controlar a qualidade
e a eficiéncia dos servicos de salde realizados diretamente e por terceiros,
confratados ou conveniados; formular, apoiar, fomentar e executar
programas, projetos e acdes de seguranca alimentar.

Vale salientar, que o municipio de Picos - Pl constitui-se para
acdo estruturante da organizacdo da Rede Assistencial, a qual e que faz

parte do processo construtivo, continuo e vivencial pela gestdo.




Oportunamente, apresentamos em anexo, alguns atos da

gestdo municipal em saude com registro fotografico, os quais estdo
vinculados a obras, servicos, programas e enfregas.

I-

Visando dar mais eficiéncia ao servico municipal de saude e atender as necessidades
da Zona Rural, foram entregues na data de 27 de fevereiro de 2024 dois veiculos para

ampliar a frota municipal e, desse modo, otimizar a celeridade da prestacao de servicos.

Figura 1: Entrega de dois veiculos novos para ampliar a frota da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI em 27

de fevereiro de 2024. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.




IT - Atendendo a uma necessidade do Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia, que se
constitui como um servi¢o de emergéncia que tem como objetivo fornecer atendimento
rapido e adequado a situagdes de urgéncia e emergéncia em saude, a Secretaria Municipal
de Satde, através do secretario Aldo Gil de Medeiros entregou ao aludido servigo um novo
e moderno desfibrilador em maio de 2024.

O desfibrilador ¢ de vital importancia em situagdes de emergéncia médica, especialmente
durante paradas cardiorrespiratorias e o seu uso imediatoaumenta significativamente as

chances de sobrevivéncia do paciente.

Figura 2: Entrega de Entrega de desfibrilador novo ao SAMU em fevereiro de 2024. Fonte: Acervo da Secretaria
Municipal de Saude de Picos-PlI.

Il - Em 28 de maio de 2024 a comunidade Mirolandia, situada numa importante via onde
se encontra a BR 316, uma das mais importantes do Nordeste, passou a contar com uma
Unidade Basica de Satde com estrutura ampla e moderna para atender aos anseios daquela
comunidade e oferecer o que ha de melhor em servigos de saude.

Naquela oportunidade, o secretario Algo Gil de Medeiros destacou que a UBS Elesbao

Alves de Oliveira se enquadra nos padrdes exigidos pelo Ministério da Saude e ressaltou a




seguran¢a da sua localizagdo, que estd situada préxima ao posto da Policia Rodoviaria
Federal.

Figura 3: Inauguragdo da UBS Elesbdo Alves de Oliveira (UBS Miroldndia) em 28 de maio de 2024. Fonte: Acervo
da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PlI.

IV - Entrega da academia de Saude Francisca Célia Caracas Noronha,
situada no bairo Catavento. Na oportunidade, o secretdrio de saude do
municipio destacou que buscou-se investir em um espaco de qualidade, seguro,
com paisagismo moderno e, como todas as obras e servicos entregues,
obedecendo a todas as regras de gerenciamento e administracdo das financas

publicas.







Figuras 4: Secretario Municipal de Saude e, Aldo Gil de Medeiros, e prefeito do municipio de Picos-PI, Gil
Marques de Medeiros, na solenidade de inauguracdo da Academia de Saude Francisca Célia Caracas Noronha,

ambas situadas no bairro Catavento. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-Pl.

V- No inicio do més de novembro, a Secretaria Municipal de Satide recebeu um segundo
micro-Onibus para realizar o transporte de pacientes de Picos para Teresina. Naquela
oportunidade o secretario Aldo Gil destacou a importancia do refor¢o da frota com mais
essa aquisicao, tendo em vista que o municipio assiste, além da propria populagdo, a mais

de 40 municipios.

Figura 5: Micro-onibus novo para transportar usuarios do SUS de Picos para Teresina. Fonte: Acervo da

Secretaria Municipal de Saude de Picos-PIL




VI- No inicio do més de dezembro de 2024 a populagio da Localidade Val Paraiso recebeu
melhorias na infraestrutura local ao receber da gestdo municipal a reforma da Unidade Basica de

Satde e a Academia de Saude Pedro Acelino de Aragjo.

Figura 6: Inauguragdo da Academia de Saude da Localidade Val Paraiso. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal

de Saude de Picos-PI.




Figura 7: Reinauguragdo da Unidade Basica de Saude da localidade Val Paraiso apos reforma. Fonte: Acervo da

Secretaria Municipal de Saude de Picos-PIL

6.2.7 - Acervo Fotogrdfico de Agoes Realizadas

| - A atuacdo da Secretaria Municipal de Saude transcende a mera
execucdo de acodes, pois também se concentra na educacdo e
conscientizacdo da populacdo sobre diversas questdes de saude. Essas
iniciativas sdo fundamentais para estimular o uso dos servicos de salde e estreitar
a relacdo entre a Secretaria e os cidaddos. Além disso, essa abordagem é
essencial para a educacdo e a prevencdo de doencas, garantindo que a
comunidade esteja bem informada e preparada para cuidar de sua saude.
Como resultado, isso propicia uma compreensdo mais aprofundada das
necessidades da populacdo por parte da SMS de Picos-PI.

A primeira acdo realizada no més de janeiro de 2024 foi realizada a
campanha do “Janeiro Branco”, que teve como objetivo principal conscientizar
sobre a relevé@ncia da saude mental. No cerne da campanha, foram realizadas
no dia 18 de janeiro daquele ano no Centro de Atencdo Psicossocial- CAPS I
palestras que abordaram o tema, além de um momento de lazer com

apresentacoes musicais e outro momento religioso.




Figura 8: Abertura da Campanha Janeiro Branco no CAPS Il. Fonte: Acervo da Secretaria

Municipal de Saude de Picos-Pl.

A gquestdo dos animais de rua € um importante tema de saude publica,
e sua relevancia se manifesta em varios aspectos, sendo a resolucdo da questdo
dos animais de rua um desafio complexo que requer acdes coordenadas e uma
mudanca de mentalidade na sociedade, visando a salde e o bem-estar tanto
de humanos quanto de animais.

Ciente disso, a Secretaria Municipal de Salude, em infegracdo com
outras secretarias tem se empenhado também na busca de solucdes para essa
questdo, tendo o projeto pioneiro de castracdo gratuita de animais de rua sido
destaque a nivel regional. Através da parceria firmada entre a Secretaria
Municipal de Saude e a Associacdo dos Amigos Protetores dos Animais de Picos
(APAPI), foi registrado que até o més de janeiro de 2024 mais de 2 mil animais

haviam sido castrados.
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Figura 8: Programa de castracdo gratuita do municipio de Picos-Pl € destaque em dmbito

regional. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.

Ainda no més de janeiro foram desenvolvidas atividades em alusdo a
campanha do “Janeiro Roxo”, a qual possui como escopo conscientizar a
populacdo por meio dainstrucdo e do incentivo & procura dos servicos de saude
para combater a hanseniase, que € uma doenca infecciosa cronica causada
pelo bacilo Mycobacterium leprae e que afeta principalmente a pele, nervos
periféricos, mucosas e olhos. Durante aquele més, foram realizadas diversas

atividades educativas voltadas para o assunto.




Figura 9: Palestra educativa a respeito da Hanseniase, em alusGo ao Janeiro Roxo. Fonte:

Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-Pl.
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Figura 10: Blitz educativa sobre a Hanseniase, em alusGo ao Janeiro Roxo. Fonte: Acervo da

Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.




No més de fevereiro de 2024 o Centro de Testagem e Aconselhamento
do Picos-Pl realizou uma série de agdes voltadas para a conscientizacdo da
populacdo acerca das doencas sexualmente transmissiveis. O entdo
coordenador dareparticdo, Dr. Fdbio Bernardes, endossou a importéncia do uso
de preservativos e explicou que diversas atividades, como exames de deteccdo
de DST's, enfrega de preservativos, afericdo de pressdo, dentre outras, foram

realizadas.

Figura 11: Realizacdo de atividades voltadas para a conscientizacdo da populacdo a respeito

das DST'’s. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.

A conscientizacdo sobre DSTs € uma ferramenta poderosa para
proteger a saude individual e coletfiva, promovendo uma sociedade mais
informada e sauddvel.

No dia 22 de fevereiro de 2024 foi realizada uma reunido no Conselho

Municipal de Saude onde a SMS em parceria com pastas diversas reativou o




Comité de Combate ao Aedes aegipty, com vistas a ter acdes mais incisivas e
focadas, sobretudo na prevencdo da dengue.

Naquela oportunidade, o Robsoncley Viana, membro da vigildncia
epidemioldgica, lembrou que o Comité foi montado no ano de 2022. Contudo,
todas as pastas passaram por mudancas neste interim. Assim, requereu que
todos os presentes levassem a demanda para as suas pastas respectivas para
que fossem designados por elas servidores para representa-las no Comité, o qual
realizou outras reunides para alinhar as estratégias de atuacdo, além de mutirdes
em diversos bairros e blitz educativas em parceria com a Policia Rodovidria

Federal com o intuito de conscientizar a populacdo sobre a questdo.
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Figura 12: Banner educativo com agdes e cuidados contra a dengue. Fonte: Acervo da

Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.




Figura 13: Mutirdo de combate ao Aedes aegipty realizado no bairro Parque de Exposicdo.

Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.




Figura 14: MutirGo de combate ao Aedes aegipty realizado nos bairros Morrinhos e Valparaiso.

Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.

No més de abril foi realizada a campanha do “Abril Verde”, més mundial
da saude, a qual teve como escopo principal promover os cuidados com a
saude. Em evento readlizado no SEST/SENAT foram realizados diversos
procedimentos, como verificacdo de glicemia, deteccdo de DST's, afericdo de
pressdo, dentre outros, além do didlogo com a comunidade endossando a

relevancia de cuidar da salude.




Figura 15: Atividades alusivas ao Abril Verde. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude
de Picos-PI.




Figura 16: Atividades alusivas ao Abril Verde. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude
de Picos-PI.

Investir na educacdo em cuidados de saude é essencial para construir
uma sociedade mais sauddvel, consciente e proativa em relacdo ao seu bem-
estar.

Ainda no més de abril foi realizada na UBS do bairro Paroquial uma
roda de conversa direcionada, sobretudo ao publico portador de diabetes e
hipertensdo. O objetivo do momento foi fornecer orientacdes para atuar tanto

na esfera preventiva, quanto no fratamento desses problemas de saude.
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Figura 17: Banner educativo pendurado na UBS do bairro Paroquial com informacdes sobre

diabetes e hipertensdo. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Sadde de Picos-Pl.




Figura 18: Roda de conversa educativo com informagcoes sobre diabetes e hipertenséo
realizada na UBS do bairro Paroquial. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-
PI.

A conscientizacdo sobre hipertensdo e diabetes € fundamental para
a saude publica, pois essas doencas sdo prevalentes e podem levar a
complicacodes sérias. Informar a populacdo sobre os fatores de risco é crucial
para promover a prevencdo. Além disso, a conscientizacdo facilita o
diagnodstico precoce, permitindo que os individuos busquem fratamento
adequado e adotem mudancas de estilo de vida que melhoram a saude.

Com vistas a promover a educacdo em saude bucal das criancas foi
realizado no més de maio de 2024 o “Dia D da Saude Bucal” na escola municipal
da comunidade Cipauba. Com o uso de uma metodologia que integrou o uso
de uma linguagem simplificada, o uso de recursos diddticos e a interacdo com
o alunado, os profissionais envolvidos ofereceram um momento que, além de

educativo, foi dindmico e cheio de brincadeiras.

Figura 19: Profissionais da Secretaria Municipal de Sadde de Picos-Pl promovem o “Dia D da
Saude Bucal” na escola municipal da localidade Cipauba. Fonte: Acervo da Secretaria

Municipal de Saude de Picos-Pl.




Figura 20: Alunos da escola municipal da localidade Cipaudba participam do “Dia D da Saude
Bucal” promovido pela Secretaria Municipal de Saude. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal
de Saude de Picos-PI.




Figura 21: Alunos da escola municipal da localidade Cipadba participam do “Dia D da Saude
Bucal” promovido pela Secretaria Municipal de Sadde. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal
de Saude de Picos-Pl.

A educacdo em saude bucal para criancas € fundamental para
promover hdbitos de higiene adequados, como escovar os dentes
corretamente e usar fio dental. Ensinar sobre a importdncia de visitar o dentista
regularmente ajuda a prevenir cdries e problemas bucais. Alem disso, essa
educacdo contribui para a formacdo de uma atitude positiva em relacdo a
saude bucal, estabelecendo bases sauddveis para a vida adulta.

Em maio de 2024 foirealizada uma caminhada de conscientizacdo em
prol da protecdo de criancas e adolescentes, cujo principal intuito foi promover
a importéncia de salvaguardar a seguranca fisica e emocional desse publico. O
momento foi fruto de uma parceria entre as secretarias municipais de salude,

educacdo e assisténcia social.

Figura 22: Caminhada de conscientizacdo em prol da protecéo de criancas e adolescentes.

Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.




Figura 23: Caminhada de conscientizacdo em prol da protecdo de criancas e adolescentes.

Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.




Figura 24: Caminhada de conscientizacdo em prol da protecdo de criancas e adolescentes.

Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.

Combater o abuso de criancas e adolescentes é crucial para garantir
o desenvolvimento sauddvel e a protecdo dos direitos fundamentais desses
individuos. O abuso pode ter consequéncias devastadoras, afetando a sadde
mental, emocional e fisica das vitimas e comprometendo seu futuro. Além disso,
a conscientizacdo e a educacdo sobre o tema sdo essenciais para identificar
sinais de abuso, encorajar dendncias e promover politicas de protecdo que
garantam a seguranca e o bem-estar das geracdes futuras.

J& no més de junho de 2024 ocorreu o “ll Forum do Selo Unicef (edicdo
2021/2024)", oportunidade na qual foram feitos avaliacdes, balancos e
alinhamentos de acdes do municipio voltadas para a melhoria da qualidade de
vida das criancas e adolescentes. Assim como ocorreu com a caminhada de
conscientizacdo em prol da protecdo de criancas e adolescentes realizada no
més anterior, o Forum também foi fruto de uma parceria entre as pastas da
saude, educacdo e assisténcia social. Naquela ocasido, o secretdario municipal
de saude Aldo Gil endossou a relev@ncia e necessidade de melhorar os

dicadores referentes aos cuidados das criancas € adolescentes.




Figura 25: Prefeito Gil Marques de Medeiros realiza fala ressaltando a relevancia Il Forum do Selo

Unicef (edicdo 2021/2024). Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.




Figura 26: Criancas participam do Il Forum do Selo Unicef (edicdo 2021/2024). Fonte: Acervo da
Secretaria Municipal de Saude de Picos-PI.

O Il Férum do Selo UNICEF € um evento de grande importéncia, pois
reune diversas partes interessadas em um esforco conjunto para promover e
proteger os direitos de criancas e adolescentes. Ao incentivar a implementacdo
de politicas publicas eficazes, o forum ndo apenas fortalece a rede de protecdo
infantil, mas também mobiliza a sociedade civil e os gestores publicos em torno
de causas essenciais para o desenvolvimento sauddvel e seguro das novas
geracgoes.

Durante todo o més de outubro de 2024, a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) readlizou a campanha Outubro Rosa, com o objetivo de
conscientizar a populagcdo sobre a importéncia da prevencdo e do diagndstico
precoce do cdncer de mama. Essa acdo foi fundamental para informar e
sensibilizar as mulheres sobre a necessidade de realizar exames regulares,
promovendo a deteccdo precoce da doenca, o que aumenta as chances de
tratamento e cura. Além disso, a campanha ajudou a fortalecer arede de apoio

e a disseminar informagdes cruciais para a saude feminina.




Figura 27: Atividade alusiva @ campanha “Outubro Rosa”. Fonte: Acervo da Secretaria

Municipal de Saude de Picos-Pl.




Figura 28: Atividade alusiva a campanha “Outubro Rosa”. Fonte: Acervo da Secretaria

Municipal de Saude de Picos-Pl.

Ao incentivar as mulheres a realizarem exames periddicos e a se
informarem sobre fatores de risco, a campanha contribui significativamente para
a reducdo da mortalidade e o aumento das chances de cura. Além disso, o
Outubro Rosa também reforca a importéncia do autocuidado, do apoio
emocional e do fortalecimento da rede de saude, essencial para a luta contra
o cdncer de mama.

Durante todo o més de novembro de 2024, a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) readlizou a campanha Novembro Azul, com o objetivo de
conscientizar os homens sobre a importdncia da prevencdo e do diagndstico

precoce do cdncer de prostata.




Figura 29: Atividade alusiva a campanha “Novembro Azul”. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de

Picos-PL.

Figura 30: Atividade alusiva a campanha “Novembro Azul”. Fonte: Acervo da Secretaria Municipal de Saude de

Picos-PL.




A campanha buscou informar a populagcd@o masculina sobre os riscos
da doenca, os sinais e sinfomas, além de incentivar a realizacdo de exames
preventivos, como o exame de PSA e o toque retal. A importéncia do Novembro
Azul estd em promover a saude masculina, alertar para a necessidade de
cuidados regulares e quebrar o estigma em torno da salude do homem,

contribuindo para a deteccdo precoce e a melhoria da qualidade de vida.

Além do trabalho que envolve a execucdo de acdes e procedimentos
por toda equipe da Secretaria Municipal de Saude, seja no dmbito da sua sede
ou das reparticoes a ela vinculadas, a promoc¢do de acdes que tenham como
escopo educar e conscientizar a populacdo sobre temas e demandas diversas
€ crucial para a promo¢do da saude, pois, além de estimular a busca pelos
servicos que atuaram no cerne daquelas necessidades, também proporciona
uma integracdo enfre a pasta e a populacdo, o que faz com que as

necessidades e demandas sejam melhor compreendidas pela SMS de Picos-PI.
6.2.8 - Execugdo Orcamentdria Sadde

Durante o exercicio de 2024, foram realizados dispéndios para
garantir os servicos de saude no municipio de Picos, conforme
demonstrativos abaixo, incluindo gastos ufilizando-se recursos proprios e
transferéncias do SUS.

A receita arrecadada para investimentos e custeio da saude

No municipio de picos no exercicio de 2024, foi a seguinte:

RECEITAS VALOR RS

Transferéncias do SUS - UNIAO 89.945.890,41

Transferéncias do SUS - ESTADO 1.786.655,14




Recursos proprios municipais
Outros Recursos
TOTAL

24.377.420,45

1.484.134,76

117.594.100,76

DESPSAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS

ESPECIFICACAO

VALOR FIXADO

VALOR

REALIZADO

DESPESAS CORRENTES 125.063.007,49 122.651.840,05
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 61.349.957,14 60.494.874,18
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 63.713.050,35 62.156.965,87

DESPESAS DE CAPITAL 1.642.476,58 812.140,09
INVESTIMENTOS 1.642.476,58 812.140,09

TOTAL 126.705.484,0 123.463.980,14

GASTO COM SAUDE POR GRUPO DE DESPESA

1.642.476,58

63.713.050,35

= PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS = OUTRAS DESPESAS CORRENTES = INVESTIMENTOS

Considerando o grafico acima, observa-se uma expressividade
maior de gastos por categoria econdmica, com despesas Correntes. Essas
despesas, representam todas as despesas necessarias para manutencdo
dos servicos de educacdo, tais como pessoal, energia elétrica, material
de consumo, expediente, pequenos reparos, combustiveis, géneros

alimenticios e outros.




COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR SUBFUNCAO

- = = VALOR
CODIGO DESCRICAO DA SUBFUNCAO VALOR FIXADO REALIZADO
301 Atencdo Bdsica 82.853.451,33 81.398.282,95
302 Assist. Hospit. E Ambulatorial 40.525.163,18 38.807.316,02
304 Vigilancia Sanitdria 1.042.102,17 1.042.102,17
305 Vigilancia Epidemioldgica 2.282.367,39 2.213.879,00
452 Servicos Urabanos 2.400,00 2.400,00

126.705.484,07 123.463.980,14

GASTO COM SAUDE POR SUBFUNCAO
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No comparativo da Despesa fixada com a realizada, observa-

se maiores gastos na sub-funcdo 301-Atencdo Bdsica.

6.2.9 - Cumprimento de indices
Nossa Constituicdo Federal assegura o direito a saude (art.
6°). Para viabilizar a concretizacdo desse direito, sdo previstos

percentuais minimos constitucionais que cada ente federado (Unido,



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

estados e municipios) deve necessariamente aplicar em servicos

pUblicos de saude.

A exigéncia de investimento na drea tem o objetivo de

garantir saude de qualidade além de saber como aplicar os recursos.

Nos termos da Constituicdo Federal, os municipios devem
aplicar, anualmente, no minimo 15% da receita resultante de impostos
para a manutencdo e o desenvolvimento do ensino.

Na origem da receita dos municipios estd a propria
arrecadacdo dos impostos municipais, IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano), ISS (Imposto Sobre Servicos) e ITBI (Imposto de Transmissdo de
Bens Imoveis Intervivos), mas fambém o que € repassado pelos estados
em cota parte do ICMS (Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias), por
exemplo, e pela Unido para o FPM (Fundo de Participacdo dos
Municipios), incluindo percentual da arrecadacdo de IR (Imposto de

Renda) e IPI (Imposto sobre Produtos industrializados), por exemplo.

Portanto, o cdlculo do percentual de quinze por cento

compreende as receitas proprias e as provenientes de fransferéncias.

No exercicio de 2024, os gastos com saude, se comportaram

como o quadro abaixo:

RECEITA VALORES

ORCAMENTARIA 134.670.675,32
IMPOSTOS 38.580.402,59
TRANSFERENCIAS 113.461.102,87

FPM 64.363.186,83
ICMS 37.304.400,58
ICMS EXPORTACAO 0,00
ITR 8.160,40
IPVA 11.771.641,96

IPI 13.713,10




TOTAL ARRECADADO (A) 134.670.675,32

Despesa Liquida com a Saude (B) 23.963.290,18

15.76%

As acdes desenvolvidas em 2024 apontam avangos, porém,
reconhece a necessidade de melhoria continua na organizacdo e
funcionamento dos servicos de saude e que “esse” processo € continuo e
vivencial. Para isso, € indispensavel a manutencdo dos investimentos na
saude, apoio dos profissionais de saude na atencdo a saude e alcance

das metas e participacdo ativa do controle social.

6.3 - Assisténcia Social

A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTAS, desenvolve politicas publicas sociais a partir de programas e
beneficios sdcios assistenciais as familias em situacdo de risco e/ou
vulnerabilidade, soba otica dos principios democraticos de supremacia
do atendimento as necessidades sociais, universalizacdo dos direitos,
respeito a dignidade do cidaddo, igualdade de direitos.

A consagracdo desses principios contribui para melhorar a
qualidade de vida doscidaddos em situacdo de vulnerabilidade, por meio
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), presente em todo o Brasil.
Seu objetivo € garantir a protecdo social aos cidaddos, ou seja, apoio a
individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas
dificuldades, por meio de servicos, beneficios, programas e projetos, a

exemplo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro de




Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); o Programa Crianga
Feliz (PCF); Protecdo Social Especial; Servicos de Protegdo Social Basica e

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social

Sendo assim, a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social (SEMTAS),executa acdes a fim de consolidar os objetivos instituidos
nas Politicas Publicas Sociais no municipio de Picos-Pl, conforme

destacadas abaixo:

6.3.1 - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), € uma
unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social,
responsavel pela organizacdo e oferta de servicos da protecdo social
bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) instalado nas dreas
de vulnerabilidade e risco social dos municipios e DF. Dada sua
capilaridade nos fterritérios, se caracteriza como a principal porta de
enfrada do SUAS, ou seja, € uma unidade que possibilita o acesso de um
grande numero de familias ¢ rede de protecdo social de assisténcia social.

A organizacdo e operacionalizacdo do PAIF e do SCFV no
ambito do CRAS estdo estruturadas em dois eixos: a gestdo territorial e a
execucdo dos servicos. No tocante a gestdo territorial, estdo salientados
os aspectos relacionados a descentralizacdo politico-administrativa, as
funcdes exclusivas do CRAS e a importéGnecia do referenciamento na
articulacdo dos servicos. Ja no que diz respeito a execucdo dos servicos,
€& dada énfase nas especificidades de cada um e, sobretudo, no que os

difere.




O CRAS, por ter incumbéncia de executar a Protecdo Social
Basica, atua, majoritariamente, através do mapeamento, prevencdo,
orientacdo e confrole social proativo, ou seja, antecipam-se as
ocorréncias danosas da situacdo de vulnerabilidade através de acoes
majoritariamente grupais.

Sabe-se que os casos que configuram “violacdo de direitos”
sGdo de competéncia do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), todavia, cotfidianamente a equipe técnica lida
com diferentes graus quantitativos e qualitativos de violacdo de direitos,
contudo, realizam-se os devidos encaminhamentos, seja para o CREAS,
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS), Sistemas
de Justica, Unidades Bdsicas de Saude (UBS's), Delegacias e outros.

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral  Familia (PAIF)
e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) -
articulacdo necessdria na Protecdo Social Basica. Os programas, servicos,
projetos e beneficios socioassistenciais materializam as agcdes da protecdo
social bdsica da Politica de Assisténcia Social. Ambos os servicos tém se
tornado referéncia na garantia de protecdo social.

O PAIF consiste no trabalho social com familias, de cardter
continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das
familias, prevenir a rupfura dos seus vinculos, promover seu acesso d
direitos e o usufruto deles e conftribuir na melhoria de sua qualidade de
vida. J& o SCFV organiza-se em grupos (respeitando as necessidades dos
participantes e considerando as especificidades do seu ciclo de vida), de
modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usudrios, assim
como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade.

Referindo-se ainda ao SCFV, o orientador social tem atuacdo
constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criagcdo de

um ambiente de convivéncia participativo e democrdatico, conforme




dispde a Resolucdo CNAS n° 09/2014. Ao profissional de nivel superior que
intfegra a equipe do CRAS para ser referéncia aos grupos do SCFV, além
do acompanhamento da execucdo do servico, por meio de participacdo
nas atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, cabe a
este profissional assegurar, na prestacdo do SCFV, a aplicacdo do
principio da matricialidade sociofamiliar que orienta as acdes de Protecdo

Social B&sica da assisténcia social.




6.3.1.1 - Agcoes Desenvolvidas pelos CRAS

Para o ano de 2024, as acdes desenvolvidas sdo as abaixo enumeradas, de acordo com a
contabilizacdo feita no livro de procedimentos e nos dados inseridos no preenchimento do RMA (Registro

Mensal de Atendimento), documento.

MORADA NOVA

QUANTIDADE OBSERVACOES
ATENDIMENTOS
ANUAL
01. Familias em acompanhamento pelo PAIF. 800
- Base R.M.A. (A-1) 12/2024
- Base R.M.A soma do critério C.1 (1
02. Atendimento particularizados no CRAS/PAIF. 20.998 |
ano
03. Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia em
03 - Base R.M.A (B-2)
acompanhamento pelo PAIF.
04. Familias em descumprimento das condicionalidades do -
00 -Ultimo dado no ano de 2019. (SIGPBF)

Programa Bolsa Familia em acompanhamento pelo PAIF




05. Familias de beneficidrios do BPC em companhamento
pelo PAIF.

00

- Base R.M.A. (B.4)

06. Individuos encaminhados para acesso ao BPC. 15 - Base R.M.A. (C.4)
] o - Territério de abrangéncia deste CRAS
07. NUmero de beneficidrios do BPC na Escola. 118
(2018-SUASWEB)
- Beneficidrios ativos no municipio, BPC
08. NUmero de beneficidrios do BPC 4372 na escola, idoso e PCD (2022 - portal
AN treanenairAnecin)
09. Carteira de Identificacdo da Pessoa com Fibromialgia 32 Livro de Registro da equipe técnica
10. Carteira de Identificacdo da Pessoa Autista 66 Livro de Registro da equipe técnica
11. Encaminhamentos de Passe Livre Interestadual, ) ) ) o
130 Livro de Registro da equipe técnica
Intermunicipal e Cultura
12. Emissdo de Carteira da Pessoa Idosa (Federal) 281 Livro de Registro da equipe técnica




13. Emissdo de Passe Livre da Pessoa Idosa (Estadual) 258 Livro de Registro da equipe técnica
10. Visitas domiciliares. 04 - Base RMA (C-6).
11. Beneficios Eventuais (cesta bdsica, auxilio natalidade, .
. 02 - Base R.M.A. somatério de (C7,8 e 9),
funeral e aluguel social)
- Base RM.A. em D-2 (quanfidade
12. Criancas do SCFV (03 a 06 anos). 24 mdaxima de participantes no ano de
rafardncin)
- Base R.M.A. em D-3 (quanfidade
13. Criancas do SCFV (07 a 14 anos). 45 maxima de particioantes no ano de
rafarancin)
- Base RM.A. em D-4 (quanfidade
14. Jovens do SCFV (15 a 17 anos) Is mdaxima de participantes no ano de
rafardnecin)
- Base R.M.A. em D-5 (quanfidade
15. Idosos do SCFV 42

maxima de participantes no ano de

- .
rafarancin)




Pessoas vinculadas ao Crianca Feliz

16. Programa Crianga Feliz 200 )

(dados oferecidos por Revenaq)
17. Mulheres em acompanhamento dentro do Grupo de o
Desenvolvimento Familiar (GDF) pelo PAIF
18. Atividade de Cardter ndo Continuado 35 Base R.M.A. somatério de D-6
PARQUE DE EXPOSICAO

QUANTIDADE OBSERVACOES
ATENDIMENTOS
ANUAL

01. Familias em acompanhamento pelo PAIF. 935

- Base R.M.A. (A-1) 12/2023

- Base R.M.A soma do critério C.1 (1
02. Atendimento particularizados no CRAS/PAIF. 7.026 |

ano
03. Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia em

03 - Base R.M.A (B-2)

acompanhamento pelo PAIF.




04. Familias em descumprimento das condicionalidades do

i 00 -Ultimo dado no ano de 2019. (SIGPBF)
Programa Bolsa Familia em acompanhamento pelo PAIF
05. Familias de beneficidrios do BPC em 00 - Base R.M.A. (B.4)
acompanhamento pelo PAIF.
06. Individuos encaminhados para acesso ao BPC. 39 - Base R.M.A. (C.4)
o - Territério de abrangéncia deste CRAS
07. NUmero de beneficiarios do BPC na Escola. 118
(2018-SUASWEB)
- Beneficidrios ativos no municipio, BPC
08. NUmero de beneficidarios do BPC 4372 na escola, idoso e PCD (2022 - portal
da fransparéncia).
09. Carteira de Identificacdo da Pessoa com Fibromialgia 33 Livro de Registro da equipe técnica
10. Carteira de Identificacdo da Pessoa Autista 59 Livro de Registro da equipe técnica
11. Encaminhamentos de Passe Livre Interestadual, ) ) ) o
139 Livro de Registro da equipe técnica

Intermunicipal e Cultura




12. Emissdo de Carteira da Pessoa Idosa (Federal) 293 Livro de Registro da equipe técnica
13. Emissdo de Passe Livre da Pessoa Idosa (Estadual) 269 Livro de Registro da equipe técnica
14. Visitas domiciliares. 98 - Base RMA (C-6).
15. Beneficios Eventuais (cesta bdsica, auxilio natalidade, .
. 11 - Base R.M.A. somatdrio de (C7,8 e 9),
funeral e aluguel social)
- Base RM.A. em D-2 (quantidade
16. Criancas do SCFV (03 a 06 anos). 28 maxima de participantes no ano de
rafarancin)
- Base R.M.A. em D-3 (quanfidade
17. Criancas do SCFV (07 a 14 anos). 45 maxima de particioantes no ano de
rafardnecin)
- Base R.M.A. em D-4 (quanfidade
18. Jovens do SCFV (15 a 17 anos) 71

maxima de participantes no ano de

- .
rafarancin)




- Base RM.A. em D-5 (quantidade

19. 1dosos do SCFV 85 maxima de participantes no ano de

rofarancin)
) ) Pessoas vinculadas ao Crianga Feliz

20. Programa Criang¢a Feliz 200 ) ) o
(dados oferecidos por Eulina Patricia)

21. Mulheres em acompanhamento dentro do Grupo de -

Desenvolvimento Familiar (GDF) pelo PAIF

22. Atividade de Cardter ndo Contfinuado 30 Base R.M.A. somatoério de D-6

6.3.1.2 - Servicos, Beneficios, Programas e Projetos Realizados pelo CRAS/PAIF e SCFV

MORADA NOVA

ATIVIDADE

DETALHAMENTO DAS
ATIVIDADES

PERIODO DE
EXECUCAO

OBIJETIVO

METODOLOGIA PUBLICO LOCAL
ALVO




1. - Cadastramento das | - Diariamente | - Apoiar a familia | - Atividades - Familias, - CRAS
Acompanhamento | familias; (sempre que | como principal realizadas por individuos e - Domicilio
as familias, - Visitas domiciliares; necessario) nucleo da demanda grupos dos
individuos e grupos | - Entfrevistas; sociedade; espontdnea e usudrios.

- Recepcdo e - fortalecer os induzida;

acolhimento das vinculos - O atendimento

familias e seus familiares e a familia, sera

membros; comunitdrios. individual e em

- Acompanhamento grupos

psicossocial aos

individuos;

- Encaminhamento

aos demais servicos

darede de protecdo

social
2. Eventos de - Oficina de danca; - Realizado - Proporcionar - Atividades -SCFV 03 a 06 | - CRAS;
recreacdo / lazer - Atividades conforme o melhor realizadas -SCFV 07 a 14 | - Estacdo

esportivas; planejamento | convivéncia conforme datas | -SCFV 15a 17 | da

- Oficina IUdica; elaborado familiar e definidas; - SCFV Idosos | Cidadania

para o comunitdria aos - Clube ou

referido ano.

usuarios;

chdcara.




- Comemoracdo de

(semanal,

- Promover a

datas festivas e mensal, socializacdo e

civicas semestral proporcionar um

- Passeios recreativos; | e/ou anual) momento de

- Manha de sol. descontracdo.

- Jantar com musica

Qo Vivo

(confraternizacdo)

- Apresentacoes

artisticas;

Programa Crianga Feliz | - Visitas domiciliares; - Quinzenal as | - Promover o Visitas - Gestantes e | - Domicilio
desenvolvimento o .

gestantes e infantil integral; domiciliares. criancas de dos
criancas - Apoiar a gestante e até 36 (frinta | usudrios.

beneficiarias
do BPC;
-Semanal a
criancas de 0

a 3 anos.

a familia na
preparacao para o
nascimento da
crianca;

- Cuidar da crianga
em situacao de
vulnerabilidade até
0s seis anos de
idade;

- Estimular o
desenvolvimento de
atividades ludicas...

e seis) meses;
- Criancas de
até 72
(setenta e
dois) meses e
suas familias
beneficidrias
do BPC,

aofastadas do




convivio

familiar e/ou

inseridas Nno
Cadastro
Unico.
4. SCFV -03 a 06 - Atividades - Semanal - Contribuir para | - Encontros - Criancas de | - CRAS
anos — Projeto socioeducativas para | 2°- manha o) realizados 03 a 06 anos
“Cantinho da criancas desenvolvimento | semanalmente
Crianca” - Atividades Ludicas; integral da
- Sessdo cinema crianca e
- Roda de conversa adolescente;
- Fortalecer os
vinculos
familiares e a
socializacdo.
5.SCFV-07 a 14 - Atividades - Semanal - Contribuir para | - Encontros - Criancas de | - Unidade
anos socioeducativas para | 5% - manha o} realizados 07 a 14 anos propria -
criancas e desenvolvimento | diariamente. completo. SCFV-07a
adolescentes; infegral da 14 anos

- Atividades Ludicas;

crianca;




- Palestras
informativas;

- Esporte

- Fortalecer os
vinculos
familiares e a

socializacdo.

6.SCFV-15a17

anos

- Atividades

socioeducativas para

adolescentes;

- Fortalecer vinculos
familiares e sociais;
- Palestras
informativas;

- Oficinas;

- Danca;

- Esporte;

- Realizacdo de
Projetos de

intervencado.

- Semanal

3% - noite

- Promover o
protagonismo

juvenil.

- Encontros
realizados em

dias alternados.

Adolescentes

e jovens

- CRAS

7.SCFV - Projeto
“Viver e Conviver”

- doso

- Atividades
socioeducativas;
- Fortalecer vinculos

familiares e sociais;

Semanal

5% - manhd

- Garantir os
direitos da
pessod idosa,

favorecendo o

desenvolvimento

- Encontros
realizados

semanalmente

- ldosos > 60

anos

-Morada do

Sol (nucleo)




- Prevenir a depressdo
e o isolamento na 3°
idade;

- Palestras

informativas;

da autoestima e
infegracdo
social com vistas
a melhoria da

sua qualidade

- Oficinas; de vida.
- Capoterapia;
- Roda de conversa;
- Comemoracdes de
datas festivas.
8. Acdes voltadas | - Encaminhamento - - Garantiro - [dentificacdo - [dosos - CRAS
para o BPC - Idoso | para atualizacdo Mensalmente | atendimento dos beneficidrios | acima de 65 | -
e PCD cadastral no CAD das por meio de anos e PCD, DOMICILIOS
UNICO. necessidades busca ativa com renda
- Oficinas de bdsicas dessa - Orientacdo inferior a 4 do
artesanato; populacdo. motivadora e Saldrio
- Palestras - Promover din@mica com Minimo.
socioeducativas; melhor profissionais
- Visitas Domiciliar. qualidade de necessqArios.
- Acompanhamento vida.

familiar




9. Beneficios - Auxilio funeral; - Niao realizado - Prestar Assisténcia | - Identificacio e -A - SEMTAS
. . . no ambito do a populacao mais Cadastramento do -
eventuais (Enc. - Auxilio Natalidade; CRAS e e beneficiario: populacdo
SEMTAS). - Transporte, municipio, que se - Visita domiciliar; carente do
' encontra em - Avaliacao do caso o
- Material de situagdo de pelos técnicos; municCipIo
~ vulnerabilidade - Encaminhado para
SEMSIUREE: social, em casos a SEMTAS
eventuais e / ou
emergenciais.
10. Monitoramento | - Registro de De acordo com a | Planejar, - Reunides mensais | Equipe do - CRAS
D \ .. demanda Acompanhar e
e Avaliacdo atendimento didrio; avaliar as acdes CRAS
- Relatérios Mensais; desenvolvidas.
- Planos e Projetos.
PARQUE DE EXPOSICAO
ATIVIDADE DETALHAMENTO DAS PERIODO DE OBIJETIVO METODOLOGIA PUBLICO LOCAL

ATIVIDADES

EXECUCAO

ALVO




1. - Cadastramento das | - Diariamente | - Apoiar a familia | - Atividades - Familias, - CRAS
Acompanhamento | familias; (sempre que | como principal realizadas por individuos e - Domicilio
as familias, - Visitas domiciliares; necessario) nucleo da demanda grupos dos
individuos e grupos | - Enfrevistas; sociedade; espontdnea e usudrios.

- Recepcdo e - fortalecer os induzida;

acolhimento das vinculos - O atendimento

familias e seus familiares e a familia, sera

membros; comunitdrios. individual e em

- Acompanhamento grupos

psicossocial aos

individuos;

- Encaminhamento

ao0s demais servicos

darede de protecdo

social
2. Eventos de - Oficina de danca; - Realizado - Proporcionar - Atividades -SCFV 03 a 06 | - CRAS;
recreacdo / lazer - Atividades conforme o melhor realizadas -SCFV 07 a 14 | - Estacdo

esportivas; planejamento | convivéncia conforme datas | -SCFV 15a 17 | da

- Oficina lUdica; elaborado familiar e definidas; - SCFV Idosos | Cidadania

para o comunitdria aos -Mulheres - Clube ou

referido ano.

usuarios;

chdcara.




- Comemoracdo de

(semanal,

- Promover a

beneficiarias
do BPC;
-Semanal a
criancas de 0

a 3 anos.

a familia na
preparacao para o
nascimento da
crianca;

- Cuidar da crianga
em situacao de
vulnerabilidade até
0s seis anos de
idade;

- Estimular o
desenvolvimento de
atividades ludicas...

e seis) meses;
- Criancas de
até 72
(setenta e
dois) meses e
suas familias
beneficidrias
do BPC,

aofastadas do

datas festivas e mensal, socializacdo e

civicas semestral proporcionar um

- Passeios recreativos; | e/ou anual) momento de

- Manha de sol. descontracdo.

- Jantar com musica

Qo Vivo

(confraternizacdo)

- Apresentacoes

artisticas;

Programa Crianga Feliz | - Visitas domiciliares; - Quinzenal as | - Promover o Visitas - Gestantes e | - Domicilio
desenvolvimento o .

gestantes e infantil integral; domiciliares. criongas de dos
criancas - Apoiar a gestante e até 36 (frinta | usudrios.




convivio

familiar e/ou

inseridas No
Cadastro
Unico.
4. SCFV -03 a 06 - Atividades - Semanal - Contribuir para | - Encontros - Criancas de | - CRAS
anos socioeducativas para | 6% manha o} realizados 03 a 06 anos
criancas desenvolvimento | semanalmente
- Atividades Ludicas; integral da
- Sess@o cinema crianca e
- Roda de conversa adolescente;
- Fortalecer os
vinculos
familiares e a
socializacdo.
5.SCFV-07 a 14 - Atividades - Semanal - Contribuir para | - Encontros - Criancas de | - Unidade
anos socioeducativas para | 5¢- manha o realizados 07 a 14 anos propria -
criancas e desenvolvimento | diariamente. completo. SCFV-07a
adolescentes; infegral da 14 anos

- Atividades LUdicas;

crianca;




- Palestras
informativas;

- Esporte

- Fortalecer os
vinculos
familiares e a

socializacdo.

6.SCFV-15a17

anos

- Atividades

socioeducativas para

adolescentes;

- Fortalecer vinculos
familiares e sociais;
- Palestras
informativas;

- Oficinas;

- Danca;

- Esporte;

- Realizacdo de
Projetos de

intervencdo.

- Semanal
5% - tarde

- Promover o
protagonismo

juvenil.

- Encontros
realizados em

dias alternados.

Adolescentes

e jovens

- CRAS

7.SCFV

- Atividades
socioeducativas;
- Fortalecer vinculos

familiares e sociais;

Semanal

5% - manhd

- Garantir os
direitos da
pessod idosa,

favorecendo o

desenvolvimento

- Encontros
realizados

semanalmente

- ldosos > 60

anos

-Parque de

Exposicdo




- Prevenir a depressdo
e o isolamento na 3°
idade;

- Palestras

informativas;

da autoestima e
integracdo
social com vistas
a melhoria da

sua qualidade

- Oficinas; de vida.
- Capoterapia;
- Roda de conversa;
- Comemoracdes de
datas festivas.
8. Acdes voltadas | - Encaminhamento - - Garantiro - [dentificacdo - ldosos - CRAS
para o BPC - Idoso | para atualizacdo Mensalmente | atendimento dos beneficidrios | acima de 65 | -
e PCD cadastral no CAD das por meio de anos e PCD, DOMICILIOS
UNICO. necessidades busca ativa com renda
- Oficinas de bdsicas dessa - Orientacdo inferior a 4 do
artesanato; populacdo. motivadora e Saldrio
- Palestras - Promover din@mica com Minimo.
socioeducativas; melhor profissionais
- Visitas Domiciliar. qualidade de necessqArios.
- Acompanhamento vida.

familiar




9. Beneficios - Auxilio funeral; - Nao realizado - Prestar Assisténcia | - Identificacdo e -A - SEMTAS
. . . no ambito do a populacao mais Cadastramento do -
eventuais (Enc. - Auxilio Natalidade; CRAS stilieEel @ beneficiario: populacdo
SEMTAS). - Transporte, municipio, que se - Visita domiciliar; carente do
' encontra em - Avaliacao do caso o
- Material de situagdo de pelos técnicos; municCipIo
~ vulnerabilidade - Encaminhado para
consirucao. social, em casos a SEMTAS
eventuais e / ou
emergenciais.
10. Monitoramento | - Registro de De acordo com a | Planejar, - Reunides mensais | Equipe do - CRAS
D . . demanda Acompanhar e
e Avaliacdo atendimento didrio; avaliar as agdes CRAS
- Relatérios Mensais; desenvolvidas.
- Planos e Projetos.
6.3.1.2 - Calenddrio de Atividades
MORADA NOVA
Ne ATIVIDADE PUBLICO ALVO DATA HORARIO LOCAL RESPONSAVEL
ORD.
1. | Acompanhamento familiar, Populacdo da drea | 2° a é°feira | 08:00 as 14:00h CRAS Catarina, Rigelda,
grupos de abrangéncia do Nayara e Anderson.
CRAS Morada Nova.
2. | Acdes voltadas para o BPC Pessoas com 2% a 6% feira | 08:00 as 14:00h CRAS Catarina, Rigelda e
deficiéncia da drea Nayara.




de abrangéncia do

CRAS Morada Nova.

3. | Beneficios eventuais (Enc. Populacdo em 2% a 6% feira | 08:00 as 14:00h CRAS - | Catarina, Rigelda,
SEMTAS). situacdo de SEMTAS | Nayara e equipe da
vulnerabilidade SEMTAS.
social da
abrangéncia do
CRAS Morada Nova
4. | SCFV - Projeto "Cantinho da Criancas de 03 a 06 | Semanal 08:00h CRAS Josilene de Sousa
Crianga” anos 2° feira Mineu.
5. | SCFV - Desenvolvimento de Criancas e Semanal 08:00h CRAS Ana Lucia e Ana
acdes socioeducativas. adolescentes com 5% feira Dulce.
idade entre: 07 e 14
anos completos.
6. | SCFV - Desenvolver o Jovens com idade Semanalme | 18:00 as 19:30h CRAS Jamires
Protagonismo Juvenil. entre: 15 e 17 anos nte
completos. 3¢ feira
7. | SCFV - Projeto “Viver e - ldosos > 60 anos Semanal 08:30h. Morada | Jucilene
Conviver” 5% feira do Sol

PARQUE DE EXPOSICAO




Ne ATIVIDADE PUBLICO ALVO DATA HORARIO LOCAL RESPONSAVEL
ORD.
1. | Acompanhamento Populacdo da drea | 2% a é° feira 08:00 as CRAS Eliade, Yasmin, Julia,
familiar, grupos de abrangéncia do 14:00h Aretha e Flavia.
CRAS Morada Nova.
2. | Acdes voltadas para o | Pessoas com 2% a 6° feira 08:00 as CRAS Eliade, Yasmin, Julia,
BPC deficiéncia da drea 14:00h Aretha e Flavia.
de abrangéncia do
CRAS Morada Nova.
3. | Beneficios eventuais Populacdo em 2% a 6° feira 08:00 as | CRAS - SEMTAS | Eliade, Yasmin, Julia,
(Enc. SEMTAS). situacdo de 14:00h Aretha e Flavia. e
vulnerabilidade equipe da SEMTAS.
social da
abrangéncia do
CRAS
4. | SCRFV Criongcas de 03 a 06 | Semanal 08:00h CRAS Edjane e Alzenir
anos 5 feira
5. | SCRV Criancas e Semanal 08:00n CRAS Neumesia, Carlos
adolescentes com 4° feira e Maria
idade entre: 07 e 14 Aparecida

anos completos.




6. | SCFV ldosos 60 anos 2¢ feira e | 08:00 Expo. e Ednalda e lldete
3%eira Pedrinhas

7. | SCFV Mulheres Semanal 08:30h. Parque de Ednalda e lldete
3¢ feira Exposicdo
Exposicdo

6.3.1.4 - Encaminhamento a Rede Socioassistencial

MORADA NOVA

Entidade/

Organizagao

Demanda Encaminhada

QTD

Observacgoes

CREAS

Oficios Encaminhamentos

00

Recebidos

00

Por ser servico Especializado
sGo encaminhados os casos
de violacdo dos direitos, no
ndo

qual pode ser

acompanhado pelo CRAS.

CONSELHO TUTELAR

Encaminhamentos/Oficios

00

O CRAS, por ser uma unidade
de atendimento em grau

maior de especializacdo e




hierarquia em relacdo ao
Conselho, acaba sendo

destino de encaminhamentos

Recebidos 00 e ndo sua fonte. Usualmente,
as medidas de reducdo de
vulnerabilidade Nele)
executadas no proprio CRAS.

. e . O.l
Encaminhamentos/Oficios Encaminhamento para
SECRETARIA DE SAUDE - fratamento no CAPS AD /
Recebidos NASF.
Encaminhamentos/Oficios 09
MINISTERIO PUBLICO
Recebidos 09
TRIBUNAL DE JUSTICA Encaminhamentos/Oficios 05




Recebidos 05

PREFEITURA (Chefe de Encaminhado 0T Encaminhamento de Passe
Gabinete) Livre
PARQUE DE EXPOSICAO
Entidade/ -
_ Demanda Encaminhada Q1D Observagoes
Organizagao
Oficios Encaminhamentos 02 Por ser servico Especializado
sGdo encaminhados os casos
de violacdo dos direitos, no
CREAS ~

qual NAo pode ser

Recebidos 01

acompanhado pelo CRAS.

O CRAS, por ser uma unidade
Encaminhamentos/Oficios 03 o8P CICNCIMSME S el
maior de especializacdo e
CONSELHO TUTELAR hierarquia em relacdo aqo
Conselho, acaba sendo

Recebidos 02

destino de encaminhamentos




e ndo sua fonte. Usualmente,
as medidas de reducdo de
vulnerabilidade Nele)

executadas no proprio CRAS.

01
Encaminhamentos/Oficios Encaminhamento para
SECRETARIA DE SAUDE - tratamento no CAPS AD /
Recebidos NASF.
Encaminhamentos/Oficios 13
MINISTERIO PUBLICO
Recebidos 13
TRIBUNAL DE JUSTICA Encaminhamentos/Oficios 15
Recebidos
PREFEITURA (Chefe de Encaminhado 08 Encaminhamento de Passe

Gabinete)

Livre




6.3.1.5 - Recursos Humanos
MORADA NOVA

NUmero
= , Carga
Nome Cargo / Fungao Nivel de Escolaridade Registro no .
Horaria
Conselho
Jeyciel Rodrigues Silva Coordenador Ens. Superior CRESS 3911 40 h
Catarina Barros Neves Feitosa Assistente Social P&s graduada CRESS 5013 20 h
Rigelda Santos da Silva Assistente Social P&s graduado CRESS 5881 20 h
Nayara Vanessa de Oliveira Martins Assistente Social Ens. Superior CRESS 5793 20 h
Anderson Veloso Leal Psicologo P&s graduado CRP 21/04490 20 h
Maria de jesus Alves da Silva Servicos Gerais Ensino Fundamental 40 h
Jorge da Silva Recepcionista Superior Completo 40h
. Auxiliar .
Jaqueline Gerusa de Moura Superior Completo 40h
Administrativo
Lili —
LEGIE - Ll (St (el e Operador do BF Superior Incompleto 40h
Movura
Marinalva da Conceigao Silva Operador do BF Superior Completo 40h




Jessica Kelinne Santos Sousa Operador do BF Superior Incompleto 40h
Maria Inés da Silva Operador do BF Superior Completo 40h
Maria Ferreira de Sousa Lima Orientadora Social Ensino Médio 40h
Jucilene Soares Pereira dos Santos Orientadora Social Ensino Médio 40h
Josilene de Sousa Mineu Orientadora Social Ensino Médio 40h
Ana Lucia Ferreira dos Santos Orientadora Social Ensino Médio 40h
Maria da Conceigcao de Almeida ; ; ; o

P Orientadora Social Ensino Medio 40h
Luan Cardoso Silva Orientador Social Superior Completo 40h
Uemerson Vicente da Silva Vigia Ensino Médio 60h
Cicero da Silva Veloso Vigia Ensing Fundloﬁenfol 60h

PARQUE DE EXPOSICAO




NUmero

Nome Cargo / Fungao Nivel de Escolaridade Registro no Car,g.a

Conselho rordria
Debora Larissa de Araljo Coordenadora Ens. Superior 40 h
Eliade de Jesus Silva Coutinho Assistente Social Ens. Superior CRESS 5622 20 h
VeEri G Seuse] o SEUEE Assistente Social Ens. Superior CRESS 5580 20 h
Aretha Cristina de Sousa Leite Assistente Social Ens. Superior CRESS 5591 20 h
Flavia Marcelly Psicologa Doutorada CRP 21/00945 20 h
Edna Campos Servicos Gerais Ensino Fundamental 40 h
Jacinta Alves Operador do BF Ensino Médio 40h
Eduarda Operador do BF Ensino Médio 40h
Maria Dalvilene Aravjo Recepcdo Ens. Superior 40h
Antonia Neomésia de Carvalho Orientadora Social Ens. Superior 40h
Maria Alzenir da Costa Orientadora Social Ens. Médio 40h
Edjane Maria Ferreira Orientadora Social Ens. Médio 40h
Carlos Henrique do Nascimento Orientadora Social Ensino Médio 40h




Ednalda Maria Dantas

Orientadora Social

Ens. Superior

40h

lidete de Sousa Leite Orientadora Social Ens. Superior 40h
Maria Aparecida Costa Orientadora Social Ensino Médio 40h
Simone Santos Mendes Orientadora Social Ens. Superior 40h
Diego Morais de Arausjo Sousa Silva Vigia Ens. Médio 60h
Claudio Sousa de Carvalho Vigia Ensino Fundamental 60h
Kaio de Sousa Luz Vigia Ensino Fundamental 60h
Antonio Edvaldo de Moura Vigia Ensino Fundamental 60h




6.3.1.6 - Acervo Fotogrdafico de Atividades

Reunido da equipe Técnica de referéncia do CRAS

Participagcdo em Desfile Civico — 7 de setembro




Participagdo em Desfile Civico - 7 de setembro Vista Domiciliar/PAIF




Entrega de Beneficio Eventual (Cesta Bdsica)

Visita Domiciliar/PAIF




Acompanhamento Familiar/PAIF

Busca Ativa Cadastro Unico / Programa Pré Social




Busca Ativa Cadastro Unico / Programa Estadual Pro Social

Entrega de Beneficio Eventual (Cesta Bdsica)




Morada

irro

- Grupo de Idosos (SCFV) do Ba

dade Fisica

ivi

Ati

1.

do Sol.

i
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asica

Entrega de Beneficio Eventual (Cesta B




Atividade lUdica realizada com criangas de 03 a 06 anos (SCFV)

Atividade de fortalecimento de vinculos, em comemoragédo ao Dia das

Mae



Cine pipoca com o grupo de criangas de 3 a é anos (SCFV)

Oficina de Artesanato com o Grupo de Idosos (SCFV)




Desfile Sete de Setembro Planejamento e confecgoes de lembrancinhas para o dia das criangas.




ao com a

iculacga

é - em art

durante a Semana do Beb

icipacdo

Part

| de Salde

icipa

Secretaria Mun




Atividade - em parceria com a Equatorial/Piaui - sobre o programa Tarifa

Social de Energia Elétrica

e

Visitas Domiciliares - Entfrega de Lembrang¢as Natalinas — Programa Cria

nga f




Mutirdo de inscrigcoes para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos -SCFV

Roda de Conversa com o Grupo de Idosos (SCFV) - Dia Internacional da
Mulher

Palestra com o Grupo de Desenvolvimento Familiar, em alusdo ao Dia Inter

naci



Palestra — Dia Internacional da Mulher (CRAS Parque de Exposi¢cao)




Apresentagcdo do Grupo de Idosos (SCFV) na 13° Conferéncia Municipal MutirGo Picos em Ag¢do no Bairro Conduru
de Assisténcia Social




Reunido da equipe Técnica de referéncia do CRAS no 18 de Maio -

Laranja




Reuniao do SCFV - Grupo de Idoso$ Criangas do SCFV Morada Nova




Palestra na Comunidade Morada Nova

Oficinas na Comunidade Morada Nova




Participagdo dano Desfile 7 de Setembro Semana de Leitura na Biblioteca do CRAS




6.3.2 - CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia

Social

O Cenftro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
constitui-se numa unidade publica estatal, responsdvel pela oferta de
atencodes especializadas de apoio, orientacdo e acompanhamento a
individuos e familias com um ou mais de seus membros em situacdo de

ameaca ou violacdo de direitos.
Dentes os objetivos do CREAS, estdo:

1- Fortalecer as redes sociais de apoio da familia;
2- Conftribuir no combater a estigmas e preconceitos;

3- Assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situacdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental

e social;
4- Prevenir o abandono e a institucionalizacdo;

5- Fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia.

O publico-alvo do CREAS, sdo as criancas, adolescentes,
jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, e suas
familias, que vivenciam situacdes de ameaca e violacdoes de direitos por
ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicoldégica ou sexual,
exploracdo sexual comercial, situacdo de rua, vivéncia de trabalho
infantil e outras formas de submissdo a situacdes que provocam danos
e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir de

autonomia e bem-estar.




O CREAS oferta acompanhamento técnico especializado
desenvolvido por uma equipe multiprofissional, de modo a potencializar
a capacidade de protecdo da familia e favorecer a reparacdo da

situacdo de violéncia vivida.

O atendimento € prestado no CREAS, ou pelo deslocamento
de equipes em territdrios e domicilios, e os servicos devem funcionar em
estreita articulacdo com o Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Conselhos Tutelares e outras Organizacdes de
Defesa de Direitos, com os demais servicos socioassistenciais e de outras
politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecdo

social.

6.3.2.1 - Agoes desenvolvidas pelo CREAS

Para o ano de 2024, as acoes desenvolvidas sdo as abaixo
enumeradas, de acordo com a contabilizacdo feita no livro de
procedimentos € nos dados inseridos no preenchimento do RMA (Registro

Mensal de Atendimento), documento.




QUANTIDADE

ATENDIMENTOS OBSERVACOES
ANUAL
01. Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia 40
intfrafamiliar (fisica ou psicoldgica) - Base R.M.A./2022
02. Criancas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 39 - Base R.M.A/2023
03. Criancas ou adolescentes vitimas de exploracdo sexual 0 - Base R.M.A/2023
04. Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou
24 - Base R.M.A/2023

abandono
05. Criancas ou adolescentes em situacdo de

. . ] 3 - Base R.M.A/2023
trabalho infantil (até 15 anos)
06. Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, 08
psicologica ou sexual) - Base R.M.A./2022
07. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 28 - Base R.M.A/2023




08. Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia

) ) 07 - Base R.M.A/2023
intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual)
09. Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou

12 - Base R.M.A/2023

abandono
10. Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia

) ) 115 - Base R.M.A/2023
intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual)

- Todos os dados, outrora colocados estdo Registrados nos instrumentais dentro do CREAS, de acordo com a preconizacdo da Protecdo

Social Bdsica.




6.3.2 - Execucao Orcamentdria - Assisténcia Social

Durante o exercicio de 2024, foram realizados dispéndios para
garantir os servicos com assisténcia social no municipio de Picos, conforme
demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos proprios e
transferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia Social:

A receita arrecadada para investimentos e custeio da

Assisténcia Social no municipio de picos no exercicio de 2023, foi a seguinte:

RECEITA ARRECADADA EM 2024

Transferéncias do FNAS - UNIAO 3.996.582,80
Transferéncias do FNAS - ESTADO 120.000,00
Recursos proprios municipais 2.906.532,10
Outros Recursos 190.024,12

TOTAL 4.306.606,92

DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS

ESPECIFICACAO VALOR FIXADO VALOR REALIZADO \
DESPESAS CORRENTES 9.778.902,63 8.384.709,82
PESSOAL E ENCARGOQOS SOCIAIS 2354220,99 2.288.194,28
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.424.681,64 6.096.515,54
DESPESAS DE CAPITAL 380.923,29 155.344,85
INVESTIMENTOS 380.923,29 155.344,85
TOTAL 10.159.825,92 8.540.054,67




GASTOS FMAS/SEMTAS - POR GRUPO DE
DESPESA

VALOR FIXADO VALOR REALIZADO

8.000.000,00 7.424.681,64

7.000.000,00
6.096.515,54

6.000.000,00
5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00 2.354.220,9988.194,28

2.000.000,00
1.000.000,00 380.923,29155 344 85

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES INVESTIMENTOS

Considerando a tabela acima, observa-se uma expressividade
maior de gastos por categoria econdémica, com despesas Correntes. Essas
despesas, representam todas as despesas necessdrias para manutencdo
dos servicos de educacdo, tais como pessoal, energia elétrica, material de
consumo, expediente, pequenos reparos, combustiveis, géneros

alimenticios e outros.

6.4 - Controle Interno

A Controladoria Geral do Municipio no exercicio de suas
atribuicdes constitucionais, institfucionais e legais, desempenha a
competéncia de fiscalizar o cumprimento dos normativos e legislacoes
vigentes no dmbito da Administracdo Publica Municipal, bem como, de

forma integrada, de acordo com o prescrito no art. 74, | a IV, da




Constituicdo Federal cumprindo, dentre outras funcdes ali estabelecidas, a
de apoiar a atribuicdo de auxilio ao confrole externo conferidas ao TCU,
CGU, DENASUS, dentre outros orgdos fiscalizadores, assim como, ao Tribunal
de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI), pelo dispositivo contido no art. 86

da Constituicdo do Estado.

Salientamos que a obrigacdo constitucional a ser adimplida
pela Administracdo Publica e os dispositivos consolidados e combinados
previstos na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado, Leis, Portarias,
Resolucoes, Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
(TCE/PI), resultaram nesse conglomerado de instrutivos legais que permitem
a admissibilidade de manifestacdo opinativa, notadamente em relacdo a

Ccasos concretos, legitimidade e parecer técnico.

A este respeito, a Instru¢ao Normativa TCE/PI n° 05/2017 em seu

art. 16 estabelece:

16. As unidades de confrole interno terdo as seguintes

atribuicoes:

I — Emitir parecer nos processos de arrecadacdes de
receitas, confratacdo, execucdo de despesas e das
demais atividades administrativas, quanto a sua
regularidade e, caso necessario, recomendar as medidas
saneadoras, ou, caso se trate de caso insandvel,
recomendar ao gestor do poder, érgdo ou entidade de
que se abstenha de prosseguir com aquele processo,

alertando-o quanto as possiveis implicacoes;




Do dispositivo legal acima citado, conclui-se que o Controle
Inferno deve manifestar-se sobre a essencialidade, dos aspectos técnicos,
econdmicos, contdbeis e financeiros inerentes ao presente feito, porquanto
sem cardater vinculativo, mas em prol da seguranca da propria autoridade
assessorada (Ordenador de Despesa) a guem incumbe, dentro da margem
de discricionariedade que Ihe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou ndo,

tais ponderacodes, diante da despesa publica analisada.

Sob esse aspecto, a verificacdo de conformidade legal da
despesa publica deve cumprir os requisitos previstos no artigo 14 da
Instrucdo Normativa TCE/PI n° 05/2017, in verbis:

Art. 14. Todo processo de despesa deverd ser avaliado
concomitantemente pelas unidades de confrole interno antes do seu
pagamento, com vistas a garantir o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Adequada justificativa da necessidade de execucdo da despesa;

Il = Existéncia de dotacdo orcamentdria adequada e suficiente para a
execucdo da despesa;

Il = Autorizacdo do ordenador de despesa para sua execucao;
IV — Empenho prévio da despesa;

V — Convocacdo do fornecedor contratado para fornecer os bens ou
servicos dentro do limites e condicdes confratadas;

VI — Comprovacdo da entrega dos bens ou prestacdo de servicos nas
condicoes estabelecidas no ato da convocacdo, em quantidades e
qualidades compativeis com o contrato;

VIl - Demonstracdo da regularidade tributdria, previdencidria e trabalhista
do fornecedor;

Vill - Comprovacdo do registro e guarda dos bens em sistema de confrole
de estoques.

Desta forma, apresenta-se o presente Relatdrio de Afividades
Desenvolvidas no exercicio de 2024, tendo como objetivo especificar as
atividades, procedimentos e metodologia de trabalho na realizacdo de
auditorias de acompanhamento/preventivas e corretivas na Administracdo

Municipal de Picos/PIl para posterior avaliacdo dos resultados.




Os procedimentos e as técnicas de auditoria utilizados podem
ser definidas como um conjunto de verificacdes e averiguacdes que
permitiram obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para
analisar as informagcdes, com vistas a formulacdo e fundamentacdo da

opinido da Auditoria para o posterior conhecimento da Alta Administracdo.

6.4.1 - Finalidade

As auditorias tem a finalidade precipua de avaliar o
cumprimento das unidades executoras quanto a conformidade dos
procedimentos administrativos e/ou normas aplicaveis ja implementadas
na Administracdo, baseadas nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficdcia, bem como, recomendar e sugerir
acodes correfivas para os problemas detectados, cientificando aos

auditados da importdncia em submeterem-se As normas vigentes.

Dessa forma, a Auditoria em entendida como um elemento de
controle, que tem como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de
gestdo praticados no dmbito do Poder Executivo e apoiar o Controle
Externo na sua missdo institucional, assim assegurando a regularidade da
gestdo contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal da

Prefeitura Municipal.

6.4.2 - Atividades desenvolvidas em 2024




Inicialmente, foi apresentado o Plano Anual de Auditoria do
Exercicio de 2024, contemplando as unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Picos, definidas no planejamento. A abrangéncia e escopo
de verificacdes do PAINT, o qual, no primeiro ano de execucdo, disse
respeito d Administracdo Direta, incluindo todas a Secretaria, Fundos
Municipais e suas unidades vinculadas. O enfoque preponderante foi sobre
a execucdo da despesa publica, de forma prévia, concomitante e
posterior; bem como sobre os pagamentos de didrias, passagens e pessoal

(por meio de andlises por amostragem da folha de pagamento).
RESULTADOS 2024

| - Planejamento de auditoria;

Il - Acompanhamento da elaboracdo do orcamento do exercicio de 2025;

Il - Acompanhamento da execucdo do orcamento do exercicio de 2024;

IV — Acompanhamento da execucdo da despesa publica e da prestacdo

de contas do exercicio de 2023 e 2024;

V- Emissdo de 132 (cento e frinta e dois) pareceres sobre a execucdo da

despesa;

VI - Emiss@o de 1 (um) parecer sobre o processo seletivo realizado pela

Prefeitura Municipal de Picos — Secretaria Municipal de Educacdo;
VIl - Expedicdo de 18 (dezoito) Oficios;

VIl - Expedicdo de 49 (quarenta e nove) memorandos;




IX — Andlise de 6.906 (seis mil e novecentos e seis) solicitacdes de

pagamento;
X — Andlise de 1.180 (um mil e cento e oitenta) solicitacdes de empenho;

Xl — Atendimento didrio presencial e online aos secretdrios, gestores, fiscais

de contrato, fornecedores e prestadores de servico;

Xl - Acompanhamento da insercdo e monitoria do "Questiondrios IEGM -

indice de Efetividade na Gestdo Municipal';

Xlll - Realizacdo de Audiéncias Publicas para avaliagcdo do cumprimento

das metas fiscais;

6.5 - Infra Estrutura

No ano de 2024 a secretaria de obras, habitacdo e urbanismo,
trabalhou de forma intensificada para buscar o progresso na infraestrutura do
municipio, com isso, varias obras foram realizadas, como:

Dentre as obras realizadas, destacam-se as seguintes:




Revitalizacdo de ruas do municipio




Pavimentacdo asfdltica no bairro
Pedrinhas




Construcdo da galeria da Av. Severo
Eulalio







Asfalto no bairro Catavento, das ruas Adelina Maria Luz e Joaquim Pacifico da Silva




Construgao de UBS bairro Louzinho Monteiro
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Operagdo mutirdo de limpeza
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Inicio da constru¢do da ponte que liga a Av. Severo Euldlio ao bairro Boa Vista e
adjacéncias
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Construgdo de uma galeria na Av. Severo Eulalio, estrutura necessaria para o
correto escoamento de esgotos e das aguas da chuva.
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Construcao de Calgamento — Bairro Canaibas e provoado critovinho

A Prefeitura de Picos convida a

lacdo em geral paraa
marf};;usggﬁo dg ISGOEna’ de
calgcamento no povoado Carnaibas.

TUMA

OB Sua presencga & muito importante para

nos!

CONCLUI Data: 04/07/2024 (quinta-feira)

Local: Povoado Carnaibas- em frente a
Casa de Janaina Borges
Hordrio: 18h




A Prefleitl_!rc: de Picoslconvida a
pulagao em geral paraa

ﬁ\%uguragﬁo de 2240m*de

cal¢gamento no povoado Cristovinho.

“~UMA

OBRA.
CONCLUI

Sua presenca &€ muito importante para
nos!

Data: 04/07/2024 (quinta-feira)

Local: Povoado Cristovinho - em frente
a Casa de Francisco Pedro Herculano
Horério: 17h




6.6 - Juridico

As questdes juridicas do municipio sdo tratadas pela Procuradoria

Municipal que é o érgdo que representa o municipio judicialmente em defesa de

seus interesses, do patriménio e da Fazenda Publica. Em termos simples, ela é

responsdvel pela defesa judicial e extrajudicial, pela consultoria juridica dos

orgdos executivos ou ainda pelainscricdo e cobranca da divida ativa municipal.

Destaca-se que o grande desafio do profissional que atua a frente

da Procuradoria Municipal é prestar um servico de altissima qualidade no menor

tempo possivel. Isso tudo considerando o volume de trabalho e a estrutura fisica

oferecida pela prefeitura.

Em 2024, em aspectos juridicos, através dos trabalhos da procuradoria

municipal foram realizados os seguintes tfrabalhos:

Emissdo de Pareceres

Edicdo de Decretos

Projetos de Lei

Audiéncias justica Federal

Audiéncias justica Estadual

Audiéncias justica do Trabalho

Processos judiciais ativos - Justica Comum
Processos judiciais ativos - Justica Federal
Processos judiciais ativos — Justica do Trabalho

Processos Administrativos analisados

Sobre cumprimentos de decisdes judiciais, o

383
141
40
01
21
46
1442
69
1389
400

municipio de Picos faz

parte do Regime Especial de Pagamento de Precatdrios, sendo que para o ano




de 2024 importou no pagamento anual de R$ 3.831.355,56 (trés milhdes,
oitocentos e trinta e um mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos), mediante o depdsito mensal de 1/12 (um doze avos) desse valor, que
em 2024, correspondeu ao importe de R$ 319.279,63 (trezentos e dezenove mil,
duzentos e setenta e nove reais e sessenta e trés centavos), mensal, observado o
percentual de comprometimento de 1,468% da Receita Corrente Liquida

suficiente para a quitacdo da divida de conforme decisdo do TJPI.

7 - Execugdo Orcamentdria 2024 - Consolidado

Durante o exercicio de 2024, vdrios servicos foram ofertados,
obras foram realizadas e para concretizar todas as agcdes que ja foram
descritas nesse relatorio, foi necessdrio o uso de recursos publicos de
diversas origens, em sua maior proporcdo, as de fransferéncias do governo
federal e estadual.

A seguir, demonstraremos de forma detalhada e em
conformidade com os padrdes legais estabelecidos, demonstrativos da
execucdo orcamentdria, que possibilita visualizar a origem e destinacdo

dos recursos arrecadados pelo poder executivo municipal de Picos.

RECEITA ARRECADADA TOTAL

VALOR
RECEITA VALOR PREVISTO ARRECADADO
RECEITAS CORRENTES 357.448.155,00 390.971.454,73
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE
MELHORIA 35.157.719,00 40.175.181,39
CONTRIBUICOES 18.739.229,00 24.914.898,28
RECEITA PATRIMONIAL 4.614.200,00 27.435.059,44
RECEITA DE SERVICOS 185.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 295.992.007,00 295.800.116,98

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.760.000,00 2.646.198,64




RECEITAS DE CAPITAL 35.030.000,00 7.314.114,01

ALIENACAO DE BENS 50.000,00 0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35.030.000,00 7.314.114,01
RECEITAS CORRENTES 10.688.000,00 16.230.360,56
CONTRIBUICOES 10.688.000,00 16.230.360,56
DEDUCOES DA RECEITA -24.605.000,00 -22.691.449,75
DEDUCOES DO FUNDEB -24.605.000,00 -22.691.449,75

378.611.155,00  391.824.479,55

Observando do grdfico, constata-se que, as receitas
arrecadadas de forma mais expressivas, foram as de transferéncias

correntes.

RECEITA TOTAL ARRECADADA

DEDUCOES DO FUND
CONTRIBUIGOES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS CORRENTES

RECEITA DE SERVICOS
RECEITA PATRIMONIAL

CONTRIBUICOES

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

-50.000.000,00  50.000.000,00  150.000.000,00 250.000.000,00 350.000.000,00

m VALOR ARRECADADO  m VALOR PREVISTO

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR CATEGORIA E

GRUPO
= VALOR
DESCRICAO VALOR FIXADO REALIZADO
TOTAL PODER EXECUTIVO 405.731.536,94 363.276.388,53
DESPESAS CORRENTES 349.793.748 341.327.620,53
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 191.107.626,75 189.124.890,5
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.722.563,68 1.710.538,26




OUTRAS DESPESAS CORRENTES

156.963.557,76

150.492.191,72

DESPESAS DE CAPITAL

53.359.697.,07

21.948.768,00

INVESTIMENTOS 46.270.541,98 14.906.862,44
AMORTIZACAO DA DIVIDA 7.089.155,09 7.041.905,56
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.578.091,68 0,00

GASTOS POR GRUPO DE DESPESA

RESERVA DE CONTINGENCIA

0
2.578.091,68

X 1 .041.905,56
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1089.155,09

INVESTIMENTOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

1.710.538,26

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.722.563.68

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

0,00 50.000.000,00 100.000.000,00150.000.000,00200.000.000,00250.000.000,00

m VALOR REALIZADO

m VALOR FIXADO

De acordo com o grdfico, os maiores gastos durante o exercicio

de 2024, foram com Pessoal e encargos sociqis, que sdo aqueles

decorrentes de pagamento de folha de pagamento de obrigacdes

patronais.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR FUNCAO

CcOD FUNCAO VALOR FIXADO
2 Judicidria 4.436.600,00
3 Essencial a Justica 2.827.850,00
4 Administracdo 76.565.641,99
6 Seguranca Publica 199.200,00
8 Assisténcia Social 7.724.473,51
9 Previdéncia Social 22.316.000,00
10 Saude 126.705.484,07
12 Educacdo 112.010.706,09

VALOR REALIZADO

4.436.364,18
2.827.202,49
75.336.393,74
102.150,00
6.133.549,75
21.536.265,19
123.463.980,14
101.465.347,57




13 Cultura 2.899.789,98 2.155.733,20

14 Direitos de Cidadania 18.000,00 0,00
15 Urbanismo 13.826.357,52 6.293.140,10
16 Habitacdo 0,00 0,00
17 Saneamento 6.568.358,24 5.517.647,27
18 Gestdo Ambiental 1.002.242,32 354.522,45
20 Agricultura 6.381.453,77 3.765.279,61
23 Comércio e Servicos 2.120.274,77 1.680.074,77
26 Transporte 8.300.000,00 0,00
27 Desporto e Lazer 1.005.000,00 0,00
28 Encargos Especiais 8.246.013,00 8.208.738,07
99 Reserva de Contingéncia 2.578.091,68 0,00

TOTAL 405.731.536,94 363.276.388,53

GASTO POR FUNCAO

N\

TN

= Judicidria Essencial a Justica Administracdo Seguranca Publica
= Assisténcia Social Previdéncia Social = Saude = Educagdo
= Cultura = Direitos de Cidadania = Urbanismo = Habitacdo
Saneamento Gestdao Ambiental Agricultura Comeércio e Servigos
= Transporte Desporto e Lazer = Encargos Especiais = Reserva de Contingéncia

As funcodes, sdo segregacodes de despesas por drea de atuacdo.
Como se pode observar no grafico, em 2024, os gastos mais significativos

foram com saude publica e Educacado.




COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR CATEGORIA,
GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

cép W‘ DOTACAO ATUAL RED:iIPZI,E:QA
3 DESPESAS CORRENTES 349.793.748,19 | 341.327.620,53
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 191.107.626,75| 189.124.890,55
90 | APLICACOES DIRETAS 177.373.943,45| 175.459.509,59
01 | APOSENTADORIAS DO RPPS 18.640.500,00 18.567.830,32
03 | PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 2.075.200,00 1.991.878,52
04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA 3.344.829,52 3.289.827,52
11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 148.911.798,89 | 147.327.893,49
PESSOAL CIVIL
13 | OBRIGACOES PATRONAIS 3.813.385,17 3.700.097,37
16 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00
91 [ SENTENCAS JUDICIAIS 542 349,87 537.102,37
92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 44.880,00 44.880,00
94 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.000,00 0,00
91 | APLICACOES DIRETAS- INTRA- 13.733.683,30 13.665.380,96
ORCAMENTARIAS
13 | OBRIGACOES PATRONAIS 13.733.683,30 13.665.380,96
2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.722.563,68 1.710.538,26
90 | APLICACOES DIRETAS 1.722.563,68 1.710.538,26
21 | JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.720.563,68 1.710.538,26
22 | OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR 2.000,00 0,00
CONTRATO
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 156.963.557,76 | 150.492.191,72
50 |TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS 84.783,62 75.231,41
LUCRATIVOS
41 | CONTRIBUICOES 50.000,00 45.231,41
43 | SUBVENCOES SOCIAIS 34.783,62 30.000,00
90 | APLICACOES DIRETAS 156.878.774,14| 150.416.960,31
08 | OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERV 34.926,46 14.306,82
MILITAR
14| DIARIAS - CIVIL 177.605,00 98.052,00
18 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 0,00 0,00
20 | AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 0,00 0,00
27 | ENCARGOS PELA HONRA DE AVAIS, 130.900,00 130.824,0
GARANTIAS, SEGUROS E SIMILARES
30 | MATERIAL DE CONSUMO 49.817.931,51 47.809.654,12
31 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, 150.169,76 137.971,65
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E CULTURAIS
32 | MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 43.500,00 42.500,00
DISTRIBUICAO GRATUITA §
33 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 40.388,14 1.388,14
35 | SERVICOS DE CONSULTORIA 1.129.198,00 1.098.162,49




36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.726.638,38 4.586.807,28
FISICA
39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 91.558.395,89 88.929.645,93
JURIDICA
40 | SERVICOS DE TECNOLOGIA DA 39.000,00 21.795,80
INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ
41 | CONTRIBUICOES 103.140,00 28.140,00
47 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.890.047,44 1.728.663,14
48 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSSOAS 232.513,00 188.180,00
FISICAS
86 | COMPENSACOES A REGIMES DE 129.500,00 81.973,96
PREVIDENCIA
91 | SENTENCAS JUDICIAIS 4.002.300,00 4.002.229,92
92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.658.186,30 1.506.295,34
93 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 14.434,26 10.369,72
4 DESPESAS DE CAPITAL 53.359.697,07 21.948.768,00
4 INVESTIMENTOS 46.270.541,98 14.906.862,44
90 | APLICACOES DIRETAS 46.270.541,98 14.906.862,44
51 | OBRAS E INSTALACOES 39.323.445,22 9.526.184,39
52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.686.096,76 5.123.434,98
61 | AQUISICAO DE IMOVEIS 40.000,00 40.000,00
92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 700,00 0,00
93 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 220.300,00 217.243,07
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 7.089.155,09 7.041.905,56
90 | APLICACOES DIRETAS 5.170.055,09 5.139.881,08
71 | PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL 5.170.055,09 5.139.881,08
RESGATADO
91 | APLICACOES DIRETAS- INTRA- 1.919.100,00 1.902.024,48
ORCAMENTARIAS
71 | PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 1.919.100,00 1.902.024,48
RESGATADO

TOTAL \ 405.731.536,94 363.276.388,53

8 — Consideracgoes finais

Esse relatdrio de atividades constitui, além de uma prestacdo de
contas voltada para andlise da sociedade, um instrumento fundamental
para o acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes e servicos

ofertados no municipio.

Os servicos e acoes desenvolvidas em 2023 apontam avancos,

mas é reconhecida a necessidade de melhoria confinua na organizacdo e




funcionamento dos servicos publicos ofertados, sobretudo naqueles
essenciais. Paraisso, € indispensavel um bom planejamento, agcdes voltadas
para captacdo de recursos e otimizacdo dos processos para seu melhor

Uso, sempre contando com a participacdo ativa do controle social.




ANEXO UNICO - RELACAO DE GESTORES 2024

CARGO OU ‘ .
= PERIODO PERIODO A CONTATO
FUNCAO CORREIO ELETRONICO A
EXERCIDA INICIAL FINAL TELEFONICO
Ediane Belo de Sousa 030.281.373-05 Chefe de 01/01/2021 05/24/2024 | edianegil29@gmail.com (89)99465-4485
Gabinete
Jose Augusto Ferrei - 044.115.813-70 Controlador 09/10/2023 | 31/12/2024 | joseaugustoferreira3@gmail. | (89) 98817-3136
ra de Moura com
Gabriel Gomes de Araujo 054.285.803-72 Sec.de 01/01/2021 31/12/2024 | gabrielsemog2@gmail.com | (89)99424-3129
Administracdo
Raniery Dantas de Lima 009.025,663-85 FUMIP 01/01/2021 05/04/2024 | ranierydlima@hotmail.com (89)99984-6555
Elizabeth Pereira Lima 039.379.943-35 FUMIPI 06/04/2024 | 31/12/2024 | gabinete@picos.pi.gov.br
Francisco Wallyson de 976.956.101-72 Gerente de 01/01/2021 31/12/2024 | wallysoncyber@gmail.com (89)99929-1168
Andrade Brito Previdéncia
Francisco Horlando de Barros | 308.761.173-53 Ger. Plano 01/01/2021 31/12/2024 | horlandopicosprev@gmail.c | (89)99926-6806
Previdencidrio om
Marinalva Silva Lima 745.463.843-00 Sec, de 24/01/2022 | 31/12/2024 | marinalva.123@hotmail.com | (89)99906-4501
Planejamento
Lucas Gomes Ibiapi- 009.876.133-16 Sec. de Finangas | 11/05/2023 | 31/12/2024 | Luca_g2é6@hotmail.com (89) 94138179
no
Noémia Moreira Feitosa 590.318.083-34 Sec. de 01/01/2021 05/04/2024 | noemiamfmarques@hotmail | (89)99975-4214
Marques Educacdo .com
Ediane Belo de Sousa 030.281.373-05 Sec. de 06/04/2024 | 31/12/2024 | eduanegil29@gmail.com (89)99465-4485
Educacdo
Noémia Moreira Feitosa 590.318.083-34 FUNDEB 01/01/2021 05/04/2024 | noemiamfmarques@hotmail | (89)99975-4214
Marques .com
Ediane Belo de Sousa 030.281.373-05 FUNDEB 06/04/2024 | 31/12/2024 | edianegil29@gmail.com (89)99465-4485
Wilianika Caroline Alencar de | 056.841.133-11 Fundo Munic. 24/01/2022 | 31/12/2024 | wianica_caroline@hotmail.c | (89)99910-6485
Sousa Guimardes Assisténcia om
Wianika Caroline Alencar de | 056.841.133-11 Fundo de Assist. 2401/2012 31/12/2024 | wianica_caroline@hotmail.c | (89)99910-6485
Sousa Guimardes Social om
Wilianika Caroline Alencar de | 056.841.133-11 FMDCA 06/07/2023 | 31/12/2024 | wianica_caroline@hotmail.c | 89)929910-6485

Sousa Guimardes

om



mailto:noemiamfmarques@hotmail.com
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CARGO OU
FUNCAO
EXERCIDA

PERIODO
INICIAL

PERIODO
FINAL

CORREIO ELETRONICO

CONTATO
TELEFONICO

Mazukiel Alves Ferreira 021.400.893-24 Sec. de 01/08/2021 01/02/2024 | mazukiel@hotmail.com (89)99437-1817
Agricultura

Lucilene Carvalho de Souza 028.001.893-20 Sec.de 01/02/2024 | 31/12/2024 | millyu2020@gmail.com (89) 99426-8668
Agricultura

Pedro Feitosa Pio 592.055.713-34 Sec. de Obras 10/03/2023 | 01/02/2024 | obras@picos.gov.br (89) 999213871

Paula Kelly Pio Feitosa 050.045.733-60 Sec. de Obras 02/02/2024 | 31/12/2024 | obras@picos.pi.gov.br (89) 98807-7626

Pedro Feitosa Pio 592.055.713-34 Fundo Munic. 10/03/2023 | 01/02/2024 | obras@picos.pi.gov.br ((89)999213871
Habitacdo

Paula Kelly Pio Feitosa 050.045.733-60 Fundo Munic. 02/02/2024 | 31/12/2024 | obras@picos.pi.gov.br (89) 98807-7626
Habitacdo

Elesbdo Joaquim de 393.877.553-04 Sec. de Servicos 10/03/2023 | 31/12/2024 | picos@picos.pi.gov.br (89) 24718805

Carvalho PUbcicos

Aldo Gil de Medeiros 668.598.403-15 Sec. de Saude 07/12/2023 | 31/12/2024 | Aldo_gilm@hotmail.com 89)981296061

Jose Valmir dos Santos 065.360.933-72 Sec. de Cultura 10/03/2023 | 30/01/2024 | culturamunicipal@gmail.co | (89)981021777

m

Nicolas de Carvalho 038.669.483-44 Sec. de Cultura 31/01/2024 | 31/12/2024 | culturamunicipal.pi@gmail.c | (89) 99912-6628

Rodrigues om

Maria do Bom Sucesso 095.582.254-87 Sec. de Meio 11/10/2022 | 31/12/2024 | maria.marques33@yahoo.c | (89)99912-7145

Marques Barroso Ambiente om.br

Maria do Bom Sucesso 095.582.254-87 Fundo M. M. 11/10/2022 | 31/12/2024 | maria.marques33@yahoo.c | (89)99912-7145

Marqgues Barroso Ambiente om.br

lata Anderson Ridrigues de 622.800.663-00 Sec. de Des. 10/03/2023 | 05/04/2024 | Picos@picos.pi.gpvV.br (89)994040308

Alencar Coelho Economico

Jodo de Sousa Lima 287.490.143-15 Sec. de Des. 06/04/2024 | 31/12/2024 | gabinete@picos.pi.gov.br (89) 99938-6114
Economico

Maria Jose Lavor Neri 199.862.383-15 Sec.de Governo | 18/04/2022 | 30/01/2024 | mazelav@gmail.com (89)99972-8930

Gil Margques de Medeiros 029.928.923-00 Sec.de Governo | 31/01/2024 | 31/12/2024 | agapb@bol.com.br (89) 99975-8650

Fatima Soares Miranda 240.544.373-20 Coordenador C. | 01/01/2021 01/04/2024 | fatymamiranda2012@gmail. | (89)99427-5431
Social com

Raimundo Nonato da Silva 021.917.793-79 Coordenador C. | 02/04/2024 | 31/12/2024 | gabinete@picos.pi.gov.br (89) 99904-9606

Junior

Social
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CARGO OU

FUNCAO
EXERCIDA

PERIODO
INICIAL

PERIODO
FINAL

CORREIO ELETRONICO

CONTATO
TELEFONICO

Soelma Maria Rodrigues 755.510.473-34 Ouvidor Geral de | 01/01/2022 | 31/12/2024 | soelmarodrigues@hotmail.c | (89)99928-4845

Pacheco Picos om

Cecilia Maria Lavor Neri 433.533.353-49 Gab, Vice- 01/01/2021 31/12/2024 | ceciliamarialn@gmail.com (89)99977-5913
Prefeito

Antbnio José de Carvalho 672.224;393-15 Procurador 01/01/2021 31/12/2024 | junior@advocaciacurica.co | (89)99927-0378

Junior m.br

Virlandia Maria de Moura 351.135.963-53 Tesoureiro 01/01/2021 03/12/2024 | vitlandiabarros@bol.com.br | (89)99978-7858

Barros Leal

Maria das Merces de Sousa 047.205.953-08 Tesoureiro 03/12/2024 | 31/12/2024 | merces_souz@hotmail.com | (89) 99909-6727

Silva

Paulo Lopes Rodrigues Filho 028.062.373-94 Sec. de Esporte e | 08/09/2022 | 31/12/2024 | paulofilho@aluno.uespi.br (89)99986-5727
Lazer

Cristiano Goncalves Portela 810.746.113-49 Sec. de Tr@nsito 01/01/2021 | 01/03/2024 | cristianogportela@hotmail.c | (89)98821-5162

om

Weslley da Silva Barros 034.998.413-12 Sec. de Transito 02/03/2024 | 31/12/2024 | transito@picos.pi.gov.br (89) 99918-7309

Bezerra

Cristiano Goncalves Portela 810.746.113-49 Fundo Munic 01/01/2021 01/03/2024 | cristianogportela@hotmail.c | (89)98821-5162
Transito om

Weslley da Silva Barros 034.998.413-12 Fundo Munic. 02/03/2024 | 31/12/2024 | transito@picos.pi.gov.br (89) 99918-7309

Bezerra Transito

Jodo Pedro de Araujo Filho 474.170.993-00 Sec. Defesa Civel | 01/01/2021 05/04/2024 | dsr0304@hotmail.com.br (89)99456-5520

Kaio Cezar de Arauvjo 064.015.683-56 Sec. Defesa Civil | 06/04/2024 | 31/12/2024 | GABINETE@PICOS.PI.GOV.BR | (89)99403-8433

Mauricio Macedo de Moura | 004.476.213-51 Presidente -CPL 01/01/2021 31/12/2024 | advmauriciomacedo@gmai | (89)99925-1083

l.com
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