st

99733972933 37939333393993333939999993333233933932933393939

ESTADG BO PiAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

A

/ N L

. e T .
DEREE

PROJETO DE LE! N° 01 DE 11 DE MARGO DE 2008

{

G TR R T I B T
AL VT B S0 2 g AT VB R ,-\‘)(,(.5;)

A 073 do i

Do
ala SXGE S

4 '_n::-'.;:;i-?}_': da toys
;\\-,“,.7;3\,%.“,‘“,':’!*‘1 i Disples sobre o Lsiafufe ¢ o Plano de
no , Cargos, Cuaicira ¢ Vencimenfos dos
~oo-tiabalhadores em  Educagdo  Basica do

-, Muiicipio de Picos ¢ da otitras piovidéncias.

o~
1
'

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PICOS, ESTADO DO PIAUI
FACO saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.

TITULO
DAS DISPUSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANG

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a insiituigfic, implantagiio & gestio do Estatuto e Plano de

 Cargos, Carreira e Vencimentos dos Trabathadores eim Lducagdo Basica vinculados & Gestio
-~ Piblica Administrativa do municipio de Picos.

Art. 2°. Entende-se por trabalhadores em educacio todos os servidores envolvidos no
trabalho educacional nas escolas, sede da Secrelaria Muiicipal da Educagfo e outras instituigdes
vinculadas & gestéo pablica educacional do municipio.

Art. 3°. Em conformidade com as especificidades dos servigos prestados destacam-se
entre os trabalhadores em educacio os seguiiles cargos:

| - cargos do magistério ~ corresponde a0 exercicio da docéncia e de atividades de suporte
pedagogico de diregdo, coordenagio, supearvisio, aentagdo, plangjaivenio e pasguisa;

I -- cargos de apoio #cnico e especializado — corresponde as fungdes de gestdo financeira,
administrativa e de pessoal, as de servico de regisiro e documentagdo de vida escolar, a de
operagao de multimeios, bem come as de apeio 30 educands e 2o Sisiama Municipal da Educag3o;

I - cargos adniinisvaivos — camesponds as de suporte operacional nas &reas de
manipulagdo de alimentos, seguraiga, higiene e manutencio da infra-estrutura educacional e
condugdo de veicuios.
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CAPITULO 1)
DOS PRINCIPIOS BASICOS DE VALORIZACAO DOS TRABALHADORES Ey EDUCACAD
Art. 4°. A Valoriza
Como principios basicos:
| ~igualdade no tratamento € nas oportunidades de crescimento profissional;
I~ ingresso na carreira somente por concurso publico de provas ou de provas e titulos:
I - estabelecimento de u

m piso salarial vencimental €m conformidade com igual
habilitaggo e equivalente desempenho de fun

¢ado dos Trabalhadores em Educagdo Bésica sers assegurada tendo

¢les inerentes ao Cargo;
IV — estimulo a0 aperfeicoamento profissional continu
desempenho e da Qualidade dos SEIVicos prestados;
V - garantia da liberdade de ensinar,
pensamento, a arte ¢ o Saber, dentro dos ideais da democracia;
VI - progresszo na careira baseada na litulacéo, habilitacéo, avaliagdo do desempento e
tempo de servigo;
VIl - respeito aos dirsiios € vantagens do

S Séividores, compativeis com as leis vigentes no
ambito da gestao publica municipal;
VIl - gestéo democratics do ensino paiblico na forma d
Educago Nacional ne, 9.394/ 96:
IX - respeito a livie Organizacéo piofi
X ~incentivo & paiticipacio em ¢
sobre assuntos de i

ado, bem como g melhoria do

aprender, pesquisar e divulgar a cultura, o

a Lei de Diretiizes ¢ Bases da
ssional ou sindical nog &rmos da legislacdo em vigor;
4dos colegiados

municipais para discussio e deliberagao
iteresse educacional oy profissional.

CAPITULO i
DAESTRUTURA DO CARGO E CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD
Art. §°. Compie-se o uadro dos
I - professor:

- pedagogo:

Il - técnico eny gestdo educacional;
IV -agente de Servigos gerais:

V- agente de $ervi¢os técnicos:

trabalhadores en educacio basica do municipio de Picos:

V- agente de Servigos especializados,
TITULO 1l ‘ ,
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
At 6° (Og Carges do magistério em educagdo basica sip organizados em carreira,
divididas em classes & estes em niveis,
§1°- Carreiia & 3 evolugzo funciona Temuneraloria do servidor tendo ¢
€0 nivel.

OMo base a classe
§2°-Classe ¢ a divisdo na carreira segundo a eéscolarizagdn ou formacao profissional.
§ 3°- Nivel constitui o linha de pPromogdo da Caneira do Titlar de cada cargo.
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§ 4° - A cada classe comesponde oito niveis estabelecidos pelos algarismos romanos (1 a
VIllY determinados pelos critérios de promocado estabelecidos rios adigos do capituo I, segzo I do
titulo IV.

CAPITULO I
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 7°. Compbem-se o quadio do magistério em Educaciio Béasica do municipio os
seguintes cargos:

| - professor;

Il - pedagogo;

Il - t&cnico em gestdo educacional,

Ait. 8°. O Professor & aquele que exerce a fungdo docente no nivel de sua habilitagdo
conforme investidura no cargo mediants cancurso pablico.

Art. 9°. Constitui-se requisito para ingresso na Carreira no cargo de professor, a formagao:

| — em nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior, admitindo como formago minima a de nivel médio no Curso Normal para a atuagdo na
Educagéo Infantil e nas quatio primeiras séries do Ensino Fundamental:

Il = em nivel superior com licenciatura plena em &reas de conhecimentos especificos do
curriculo para atuag&o nas séries finais do Cisino Fundamental.

At 10. O Titular do cargo de pedagogo exerce fungdes de apoio pedagdgico & docéncia,
como as de supervisdo escolar & diientagdo educacional,

§ 1° - Compete ao supervisor pedagogico exarcer a coordenagdo do processo educativo,
diagnostico plangjamento e avaliagéo do curriculo, bem como realizar pesquisas e estudos de
formagdo continuada, em integracéo com os demais profissionais da educagao.

§ 2° - Compete ao qrientador educacional exercer o plansjamenio, coordenagéo,
acompanhamento e avaliagio na drea de onientagio escolar e profissional zos alunos, realizar
estudos e pesquisas na &rea de sua abrangéncia bem como maniter integragio com as familias dos
alunos e os demais profissionais da escola.

At 11. Para o provimento no cargo de pedagogo exige-se Licenciatura Plena em
Pedagogia ou habilitagio no nival de pos-graduagéo em areas afins.

§ 1° Para a fungdo de supervisor pedagdgico exercida em nivel de sistema ou de escola,
exige-se licenciatura Plena em Pedagogia, obtida em curso de graduacdo ou habilitagio na area de
Supervisdo pedagogica ou area afim, erm cureo de pos-graduaciio;

§ 2° - Para a lungéo de orientador educagional exige-se Licencialura Plena em Pedagogia
com habilitagéo em orientagzo educacional, ficenciatura plena em Pedagogia com habilitagao em

magistério & habilitagdo no nivel de pos-graduagédo na area de orientagéo educacional ou
psicopedagogia.

Art. 12. Constitui requisito adicional para
experigncia de dois anos de doc
Bésica.

INGresso na carreira, no cargo de Pedagogo, a
encia em qualquer nivel ou modalidade de ensino da Educagsio

W



) 3 ' PP BII9IMDD
)D)Dijiiiﬂii"ﬁlﬁiD!li)iiii)iiil))ii)i!iii))))i))

-

ESTADO DO Plall

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

Art. 13. O fituar do cargo de técnico em gestao educacional e aguele que, investido no
cargo na forma da presente lei, exerce suas fungdes em nivel de Sistema Municipal da Educagao.

At 14, Para o proviments do cargo de técnico em gestao educacional esxige-se
Licenciatura Plena em Pedagogia, obfida em curso de graduacio ou oufra habilitagdo na area de
planejamento, gestao educacional ou escolar ou area alim em curso de pos-graduagao.

Art. 15 - Compete ao técnico em gestao educacional exercer as seguintes alribuigdes:

| - realizar diagnsticos educacionais no ambiio do Sistema Municipal de Ensino:

Il - planejar, acompanhar & avaliar projelos politicos educacionais;

lil - assessorar e monilorar agées no ambilo da gestfio escolar e do sist
aspectos referentes a administragdo, geréncia dos recursos nuemanoes, financairo
dainfra-esfrutura;

ama (e ensino nos
$ & de manutencio

IV ~incentivar e desenvolver agdes de formacao dos profissionais da educagao;
V- realizar pesquisas ¢ estudos na #rea ge sua aluagan.

At 16. O técnico em gestao educacional atu

( aem orgaos de administracéo cenfral do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 17. Os cargos de coordenador pedagogico, diretor dz escola & coordenador de setor
sefdo transformados no cargo de pedagogo ou fécnico

iCo em gestio educacional, conforme ag
exigéncias estabelecidas em Lei, podendo coexistir o Cargo em exercicio efefivo ou em comisso,

CAPITULO i |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 18. A estrutura da careira do cargo de

professor organiza-se em classes denominadags
por letras do alfabeto (A, B, C, D & ) que repre

senta a estrutura segundo a qualificacéo.

Art. 19. Professor classe “A" & o servidor regularmente investido no cargo de professor, que
possui habilitagéo em ivel médio, na modalidade normail.
Paragrafo tnico — Ao professor classe “A”

compele o exercicic de suas fungbes docentes,
onde esteja servindo na Educagéo Infantil

€ no Ensino Fundamental de 19 3 4° sérle.

Ait. 20. O professor classe “B” & o servidor regulzimente investido no cargo de professor,
com habilitagdo em nivel superior com ficenciatura plena na area especifica ou em Normal Superior,
§ 1° - O professor classe “B”, graduado em Normal Superior, afuara como docente na
Educagéo Infantil ¢/ ou no Ensing Fundamantal de 1% a 4° série.
§ 2°- O professor classe “B", graduado em licenci

alura ein areas especificas, aluara como
docente no Ensino Fundarmental do 5a

8% série ¢ Ensino Médio,

At 21. O professor classe “C"* & 0 servidor reqgul
habilitacdo no nivel de pOS-graduagio, especializacs
docentes na area de sua formagao ou especializagéo.

ammenie invesiido no cargo, com
0 laiu sensu, podendo exercer suas fungbes

Art. 22. 0 professor classe “D% o seividor regularmenta invest
no nivel de pos-graduagzo, e mestrado, podendo
formacao ou especializagéo.

ide no cargo, com habilitagzo
exercer suas iungdes docentes na drea de sug
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At 23, O professor classe “E” & o servidor regularmente investido no cargo, com
habilitagdo no nivel doutorado, podends exercer suas fungbes docentes na area de sua formagio
ou especializagéo.

At 24. Os ocupantes do cargo de Pedagogo e Técnice em Gestdo cducacional se
enquadram nas classes A, B, C, D e £, em conformidade com a titulagdo dos servidores.

Art. 25. O ocupante do cargo de Professor podera exercer fungdes correlatas que Ihe forem
atribuidas conforme Plano de trabalho da Secretaria Municipal desde que tenha a titulag3o exigida.

TITULO 1
'DAESTRUTURA DAS CARREIRAS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CAPITULO
DOS CARGOS

At 26. Os cargos dos servidores de apoio lécnico e administrativo dispdem-se nos
seguintes grupos formados por categorias funcionais nos niveis de formacéio  basica, médio e
superior, a serem providos de acordo com os requisitos constitucionais:

I - Agente de Servigos Gerais:

Il - Agente de Servigos Técnicos:

- Agente de Servicos Fspecializados.

Art. 27. Agente de Seivigos Gerais 30 0s trabalhadores de Cargos para cujo provimento se
exige habilitagdo em nivel de ensino fundamental para realizar atividades de preparo e CoNnservagao
de alimentos, higiene, seguranca e manutengao de imoveis ¢ equipamentos, condugio de velculos.

At 28. Agente de Servigos Técnicos sdo os trabalhadores cujo provimento se exige
habilitagdo em nivel de ensino médio para realizar atividades técnicas administrativas no ambito da
gestdo escolar e da gestdo central da Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 29. Agente de Servicos Especializados <3

z os trabalhadores cujo provimento se exige
habilitagao em nivel superior para realizar alividades especiaiizadas na area de sua competéncia,

Art. 30. O pessoal dos cargos de apoio tecnico ¢ adminisiraiivo das escolas serd regido pelo
eslaluto dos servidores pablicos municipais.

Paragrafo Unico - Os atuais cargos sevao wansformados na forma do anexo 1.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

At 31. O pracesso de desenvolvimento funcional dos trabalhadores em educacéo
vinculados a gestéo pablica municipal ocorrera mediante acesso e progresséo.
Art. 32. O desenvolvimento funcional do trabalhador em

educacdo ocorrera somente ao final
do periodo do estagio probatdrio,

o



em lei especifica;
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Ait. 33. Todas as concessdes do desenvolvimento funcional dar-se-3o mediante solicitagéo
do trabalhador e entrara em vigor com deferimento dado pela autoridade competante,

§ 1°- A concesséo da promogéo funcional através de acesso & de competéncia do Prefeito
Municipal e a progresséo, de campeténcia do Secretario Municipal da Educagio.

§ 2° - As concessdes deferidas sem observancia dos critérios estabelecidos nesta lej
sofrerdo pena de nulidade.

CAPITULO I |
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 34. O desenvolvimento funcional do pessoal do magistério dar-se-4 por meio do acesso
(avango verlical) progressdo (avango horizontal).
§ 1° - Acesso ¢ a elevagdo do pe

ssoal do magistéiio de uma cla
imediatamente superior medi

$Se para oufra
ante ftitulacdo relativa 3 larmacdo

inicial abtida em instituicdo
credenciada.

§ 2° - Progressio & & passagem do Gtular de um nivel para ouro imediataments superior
dentro da respectiva classe.

Art. 35. O acesgo e 3 progressao

sao concedidas
vagas.

independentemente da existéncia de

SEGAQ |
DO ACESSO

Art. 36. O acesso fica condicionado & comprovagao da fitulag
cumpriimento de um periodo minimo de 2 (dois) anos na classe.

§ 1°- O espago de tempo citado no caput deste artigo
protocolo do pedido de concessig

do especifica exigida e do

sera contado a patir da data do
do acesso zo seior rest

ponsavel da Secretaria Municipal da
Educago.

§ 2° - A concessio siraves de acesso dar-se-a duas YEZES Qo ano, ocorrendo no més de
maio e outubro por ato do Prefeito tunicipal.

§ ¥

- A concessio do acesso implicard e

acrescimo na emuneracéo do servidor
observando;

I~ Classe A - inicio da carreira - salario bass
Ii - Classe B - 8% (oito por cento)

Il - Classe C - 39 (trés por cento)

IV~ Classe D - 4% (quatro por cento)
V-Classe E - 5% ( cinco por cento)

SEGAO Il
DA PROGRESSAQ

Art. 37. A progressao funcional fic

acondicionada;
| - & avaliago de desempenhio, a cada 03 (tr€s) anos, segundo critérios a serem fixados
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Il - & comprovagéo de concluszo de Cuisos de atualizagio e aperieicoamento na area de
atuagdo num fotal minimo de 160 {cento @ sessenta)

horas-aulas, admitindo-se apenas o somatorio
de cursos de, no minimo, Quarenta horas-aulas.
it - ao tempo de servigo;

Art. 38. A elevacao de um nivel a outro, o titular do ma
5% (cinco por cento) do vencimento base.

Paragrafo tnico - Para ¢ somatério de que trata o inciso Il do art, 37 sers considerado o
periodo de 10 anos anteriores, para os profissionais do magisterio efetivos até a data dg

homologacio desta lei e considerar-se-a o periodo de 05 (cinco) anos para 0s novos profissionais
investidos no cargo, desde fue ndo

gisterio fard jus a um acréscimo de

esteja em astagio probatorio.

Art. 39. A ndo oferta de oporiunidades e condigdes de atualizecs
Secretaria Municipal da Educacdo garante a Bogressio

Zagao e aperieicoamento pela
pelo critério de terpo de Servigo, a cada
intervalo de (4 (quatroj anos ds efstivo exercicio,

At 40, O Municipio deve oferecer

aperfeicoamento periodicamente faverecendo o cumprimento do incis

|

oportunidades e condicies de atualizagdo e
oll, Art. 37.

Art. 41. O condicionamento para a progressao funcional de que ftrata os incisos | e Il do art.
37 ocorrerdo concomitaniemente, padendo considerar-se apenas o que trata do inciso Il em face da
inexisténcia da Lei especifica regulamentadora da avaliacao de desernpenho.

§1°- O intersticio de mudanga de nivel pode ser de irés sm {rés anos considerando os
criterios estabelecidos nos itens | e It do artigo 37 ou de quatro em quatro anos considerando
contagem de tempo de servico,

§ 2°- A elevagéo de um nivel g

outro pelos critérios do inciso 1 e If do
chegada ao nivel final da carreira,

arligo 37, aniecipa a

CAPITULO i

DA PROMOCAC E PROGRESSAQ DO PESSOAL DE APOIO TECNICOA DMINISTRATIVO

Art. 42. O Processo de desenvolvimento funcional da carreira dos servidores de apoio
tecnico adminisirativo ocorrera conforme o que dispuser o Fstatuto dos Servidores Publicos
Municipais ¢ ainda as condigcdes oferecidas mediante:

| - estruturacio de um sistema de avaliagéo de desempenha anual a ser regulamentado
pelo poder executivo,

I~ a0 cumprimento do intersticio miniimo
atendimento dos requisitos da es
conformidade con a Jei vigente.

de permanéncia em cada padido e do
colaridade, capacitagdo, profissionzlizaggo ou titulac3o fixada em

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. A jornada de trabalho do litular de cargos de profissicnais do magistério podera ser
espectivamente:
| - 20 horas semanais;
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Il - 40 horas semanais
Il - outra carga horéria de acordo com o que dispuser alegislagio {ederal.

§ 1° - Ao profissional do magisiério em fungéo docente inclui 75% (setenta e cinco por
cento) de horas de aula e 25% ( vinte e cinco por cento) de horas de afividades destinadas a
preparagio e avaliagéo do trabalho didalico, a colaboragéo com & administragéo da escola, a
reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade & a0 aperfeicoamento profissional de acordo
com a proposta pedagégica da escola no préprio local de trabalho.
_ § 2°- Os profissionais do magisiério de Cargo efetivo poderéo pedir redugo de sua jornada
de trabalho para 20 (vinte) horas, temporario ou definitivo com reduggo equivalente na
remuneragao.

Art. 44. O professor na exercicio da docéicia fara jus & redugio progressiva da carga-
horaria semanal de aulas, por solicitagdo mediante comprovagso de 20 (vintz) anos de servigo ou
55 ( cinqiienta) anos de idadz en 25% (vinte e cinco) por cento.

§ 1° - A redugdo da atividade docente sera concedida pelo Secretario de Educagdo
mediante requerimento do interessado com mapa de tempo de servigo em alividade do magistério,
documento comprobatéiio da idade e declaracéo de efelivo exarcicio.

§ 2° - Areduc@o da carga-horaria sera distiibuida igualitariamente ao longo da jornada de
trabalho;

§ 3°- Fardo jus a redugio de carga-horaria os professores admilidos até a data da vigéncia
desta Lei.

§ 4° - Prevalecerd para o pessoal tecnico administrativo o regime de 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO v
DA ACUMULACAO

Art. 45. E vedada a acumulagdo de cargos puablicos para os waballiadores em educagso,
salvo os cargos do magistério conforme prescrigdo da Constituicdo Federal,

§ 1°- A proizigdo de acumular proventos se ¢

| - a0 exercicio do mandaio eletivo;

Il - a0 exercicio de um CArgo em comissao:

Il - a contrato para preslagéo de servicos técnicos ou especializados,

y 2° - Considera-se a acumulagéo proibida a de cargo pablico efetivo com proventos da
inatividade, salvo os casos de cargos, acunilavels na aividade.

plicara aos professores quando:

Art. 46. O servidor vinculado zo regime desla Lei que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos o
cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de harario & local com o exercicio

de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orgéos ou entidades envolvidas.

CJ"\P!TULO Vi
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
At 47. A avaliagio de dasenpenho dos trabalhadores em educagio lerd como objstivo
promover a melhoria do desempenho dos profissionais em suas respeclivas iungdes tendo em vista
amelhoria da qualidade educacional.

l
#
|
!
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Art. 48. A avaliacao de desempenho tera como principios os valores da legalidade, da
moralidade e da transparéncia nos processos de avaliagio.

§. 1° Para proceder a avaliagdo de desempenho serd organizada comisséo com mandato
de 03 (trés) anos com representagdes paritarias da Secretaria Municipal da Educagédo do pessoal
dos cargos dos trabalhadores em educagdo.

§ 2° - A comisséo sera formada por 04 (quatro) representantes indicados pela Secretaria
Municipal da Educagio, 04 (quarto) representantes eleitos pelos trabalhadores em educacéo,
considerando paritariamente membros dos cargos efetivos do magistério e do pessoal técnico
administrativo e 02 (dois) representantes dos pais membros de Conselho Escolares.

At 49. Nos processos de avaliagio deverfio considerar a andlise de instrumentais
criteriosas de registros e dados sobre o trabalhador em educagido fornecids pela chefia imediata,
conforme sucessivas avaliagbes procedidas junto aos diversos elementos da instituicdo onde
desempenha suas fungoes.

§ 1°- Devem participar dos process
todos os elementos da comunidade escolar;

|- funcionarios da escola;

It - alunos;

Il - pais de alunos.

0¢ de avaliagéo dos lrabalhadores da educagéo basica

Art. 50. A avaliagao de desempenho observars os seguintas aspectos:
| - avaliagéo das caracterisiicas inerentes ao cumprimento efetivo das atribuicdes da fungéo
exercida:

a) - assiduidade, Pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no tratamento;
b) - produtividade, eficizncia € qualidade dos servigos prestados;

¢) — consecugéo de metas e objetivos estabelecidos:

d) - administracio do tempo;

e) - gestio e lideranca quando for o caso.

Il - avaliagdo de fitulos relacionados 2 forma

agdo, capacitacdo e profissionalizagdo do
pessoal dos cargos dos trabalhadores em educagéo basica.

Art. 51. A avaliagio de desempenho devera servir também como indicadora de corregoes
do desempenho funcional & necessidades de aperteicoamento profissional dos rabathadores em
educagéo basica.

Parégrafo Unico - Og

aspectos da avaliagéo de dese
*b"e “c” doinciso | dese

sempenho a que se referem as alineas
arligo serdo constatados pela efetiva aprendizagem dos alunos

At 52. E assegurado aos trabalhadores em educacdo basica do municipio de Picos, o
aperfeicoamento profissional, sem prejuizo de seus vencimenios e vantagens, nio obstanie, sera
condicionado & disponibilidade financeira do municipio e atendido ao inleresse publico e a
continuidade da prestagio de servigos educacionais:

I'= 0 curso de nivel médio tecnico profissionalizania para portadore
ensino fundamental:

Il - o curso de graduagéo em Licenciatura PI

s de nivel médio oy

gnaou equivalente para portadores de nivel
médio;
Il - curso de pos-graduacio /aty senso ern nivel de especializ
nivel de mestrado ou doutorado a0 portadores de Licenciatura Plena;
Paragrafo Unico: A ajuda financeira do Municipio par
quando o aperfeicoamento profissional ocorrer fora da
vencimento em bolsa de estudo durante

acdo ou siricto sensu em

a0 (ue trata este aitigo acontecers
sua area de jurisdicdo, transformando o
0 periodo de afastamento.
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TITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 53. O concurso publico de carater eliminatorio e classificatorio seréd de provas ou de
provas e titulos conforme a nalureza do cargo podendo ser realizado em duas etapas de acordo
com as leis vigentes, ficando condicionado as exigéncias especificadas no edital do concurso.

§ 1° a primeira etapa sempre sera de cardter eliminatdiio e constituir-se-& de provas
escritas.

§ 2° a segunda etapa exigida somenle para cargos do Magistério sera de carater
classificatorio considerando:

| -0 computo de titulos efou treinamentos pertinentes e relevanies a area de conhecimento
do cargo de magistério a ser provido:

Il ~ a experiéncia profissional na area de atuagdo a que esta concorrenda;

Il - um Percentual de até 15 % do valor da prova da primeira etapa.

Art. 54. O edital do concurso disciplinara as provas de conhecimento gerais e especificos e
devera ser previamente publicado com anlecedéncia ninima de 45 (quarenta & cinco) dias antes da
realizag&o das provas do seguinte modo:

§ 1° Integralmente no Didiio dos Municipios.

§ 2° Resumidamente em jornal local.

Art. 55. A pontuagio carespondente a cada area do conhecimento exigido no concurso
sera explicitada no edital assir como os critérios de COMegao.

Art. 56. O resultado do concurso pablico com o nome dos candidatos aprovados devera ser
publicado por ordem de classificagéo e com as respectivas notas no Diiio dos Municipios.

At 57. E assegurado 2o candidato conhecer as razdes de su
uma das fases, sendo-lhe garantido o direilo de apresentar recurso
delerminado no ediial,

a reprovagao em qualquer
s de acordo com o prazo

Art. 58. £ vedada a

participagéo de parentes consangiingo ou aiim em linha reta ou
colateral até o terceiro grau &

m banca examinadora ou comiss&o do concurso nublico.

Art. 59. O concursa pablico podera ter validade de ate 02
prorrogado uma Gnica vez, por igual periado.

Paragrafo tnico Néo se abrira novo concurso enquanto houver candid
concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

(dois) anos podendo ser

ato aprovado em

CAPITULO |l
DA NOMEACAD

Art. 60. A nomeagao para os cargos de trabalhadores em educagdo far-se-a:
I- em carater efelivo, quando se tratar de cargos de provimento efetivo ou de caireira;

<

10
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IF- em comissdo, para cairgos de confianga de fivre EXONEragao;

Art. 61. A nomeagdo para cargo eielivo inicial de carreir
concurso plblico, observada a ordem de classifi

Paragrafo Gnico. O decreto de
no Diario dos Municipios.

a depende de aprovagdo em
caido e dentro do prazo de sua validade.
nomeagao consiitui-se ato do Prefeito Municipal, publicado

CAPITULO 3
DA PQSSE

Art. 62. Posse & a investidura no cargo com a assinatura de termo expressando a aceitagéo
das atribuicdes, condides e responsabilidades a ele inerentes.

§ 1° _ A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias,
homeacao, proirogavel por mais 30 (inta) dias, a requeri
representante legal.

§ 2° _ Sera considerado ssm efsito 0
previsto no § 1° deste artigo;

§ 3° _ Para tomar posse o senvidor tera
constifuem seu pairiménio e declarag
funcdo panlica. .

Coiitando da publicagdo do ato de
nento do interessado ou por seu
alo de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
que apresentar declaragao de bens e valores que
80 quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou

Art. 83. A posse em cargo publico de provimento efelivo dependera da prévia inspecéo feita
por junta médica credenciada pelo municipio, podendo ser e ipossado aquels que for considerado
fisicamente e mentalmenia apic para 0 exercicio do cargo.

At 64. A posse sera dad

a pelo Secretario Municipal da Educag
Departamento Administrativo da

a0 ou pela diregso do
Secretaria Municipal da Educagéo.
CAPETULQ IV
DO EXERCICIO

Art. 65. Exercicio & o efetivo desempenho das alribuictes do cargo.
§ 1°- O prazo para o servidor entrar eim ex

ercicio & de até 15 (quinze) dias improrrogavel,
contados a partir da data da posse.
§ 2°- Se o servidor ndo enrar €M exercicio nos prazos previsios no § 1° desse arligo sera
exonerado.

At 66. A autoridade competente do or

gao ou entidade para onde for designado o
trabalhador am educagdo basica do municipio de P

icos compete dar-liies exeicicio,
Art. 67. O inicio, a suspensdo, a inferrupgio e
assentamento individual do servidor.
Paragrafo tnico _ Ao

o reinicio do exercicio serdo regisirados no

ehlrar em exercicio, o seividor apresentara ao drgdo compelente os
assentamento individyal,

Art. 68. A promocso ndo interrompe o lempo de ex

Xercicio que & contado no novo
0 ha caireira a pariic da data ge publicacio do aio Que promover o servidor,

11
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pessoal,
parecer desfavoravel

do término do periodo de estagio

probatorio, promog
regulamento,

OCupado ou no cargo resul
decisdo administraty

renumerada até o sey POstenior aprove

ESTADO DO Piau
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At 69. Os servidor
pertinentes aos respeclivos ¢
semanal e observados os
fespeciivamenie.

§1° _ Os OCupantes de cargo de magistério concy
promulgacéo desta Jej que abalham em regime de 40 (
Gualquer termpo pela redugéo de 20 {vinte) horas
explicita ao orgéo Mmunicipal da Educagdo.

€S cumpriréo jornada de trabaiho fixada em razdo dag atribuigtes
argos respeitada a duragio maxima de 40 {quarenta) horas de 'h'aha!ho
limites minimo e maximo de seis horas e qito horas diarias

rsados e efetivos até a data de
quarenta) horas semanais, poderdo optar a
por empo indeterminado, conforme solicitagzo

CAPITULO V ‘
DO ESTAGIO PROBATORIO
At 70. O servidor nomeado p
municipal cumiprira estagio probatorio pel
vigor.

dia 0 provimento de cargo efeiivg da Educacdo Basica
0 periodo de 03 (trés) anos de acordo com a legislagdo em
Faragialo Unico: Duranie o estigio probatdrio o servidor
observando-se sua capacidade e

$era acompanhado regularmente
€ aptidao para o desempenhio do

cargo,
At 71, O servidor sera submetido 3
Permanéncia, ou néo no cargo efelj
- assiduidade:
Il - idoneidade maral;
- pontualidade:
V- eficiéncia;
V- disciplina,

avaliago de desempenho, com vistas a sua
Vo observando con especial atengéo os Seguintes requisitos:

§ 1° _ Cabe a Secretaria Municipal de Educagio gar
acompanhamento ¢ avaliacio do desempentio dos

§ 2° _ O processo de
(sessenta) dias antes do trmin
o art, 71 (setenta e un)

anlir os meios necessarios para
Servidores em estagio probatorio.

homologacdo do seividor em estagio probatsrio devera iniciar 60
0 deste, mediante observagdo criteriogg dos requisitos enumerados
pelo chefe imediato do servidor e parecer escrito eimitic

§ 3° _ Sera concedido direito
asua nomeagao,
§4° A nomeacde oy €xoneragdo do servidor
probatéio,

a defesa pelo prazo de 10 (dez) dias ag estagiario com

em estagio probatorio serg efelivada antes

At 72. Nao havera par,

a o frabathador en educagio b
0, progress

asica, no periodo do estagio
do ou transferéncia,

perivitida g readaptacio, na forma do

CAPITULO i
DA RE NTEGRACAO
Art. 73. A reintegracdo & g reinvestidura o seividor estéavel 1o
ante de sua transformago, quanto invalid
aou judicial, comn ressarcimento de todas
§ 1° _ Na hipdtese de o GG ter sido extinty,
tamenlo.

Cargo anteriormerite
ada a sua demissio por
as vantagens,

O servidor ficars em disponibiliciade

12
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§ 2° _ Enconirando-se provide o ¢

argo, o seu eventual ocupante sers reconduzido ao cargo
de origem ou aproveitado em outra ¢

argo de igual padrdo, sem direilo a indenizacdo.

. CAPITULO Vit
- DA REVERSAD

At 74. A reversiio é o retorno a alivid
junta médica oficial forem declarados insubsist

§1° _ Areversio far-se-3
denominagdo e vencimento,

§ 2° _ Néo podera reverter 0 aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos ou 30
(trinta) anos de tempo de SEIVico.

ade de servidor aposentado per invalidez quando por
entes os motivos da aposentadoria,
, de preferéncia no Mesmo cargo, ou em ¢argo vago da mesma

CAPITULO Vil
DA READAPTACAO

At 75, Readaptacio ¢ »
responsabilidades compativeis corm
mental em inspecao medica,

§1°_ Se julgado inca

2°_A readaptagao
exigida, nivel de escolarid
vago, o servidor exercera

investidura do  servidor © cargo de atribuighes e
a limitago que tenha sofiidg €in sua capacidade fisica oy
Paz para o seivigo pablico, o readaplante sera aposentado.

sera efetivada em cargo de atiibuig@es afing, respeitada a habilitagdo
ade e equivaléncia de vencimento e, na hipdiese de inexisténcia de cargo
suas atribuigdes como excedente, alé a ocorréncia de vaga,

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE £ DO APROVEITAMENTO
At 76. Extinto o €argo ou declarada syg desneces
estavel ficard em disponibilidade remunerada, até sey
§ 1° _ Aexiingdo do cargo far-se-
§2° _ A declaragzo da d
Cémara,

sidade, o frabathador em educagéo
adequado aproveitamento em outro Cargo.
& ebrigatoriamente por Lei,

esnecessidade serd feiia Por ato do Prefeito Municipal ou mesa da

At 77. Aproveitame
basica em disponibilidada,

§ 1° _ Serz obrigatorio o aproveitamento do trap
disponibilidade e cargos de atibuictes e vencimentos compat
§ 2° _ Sera tornado sem efsito
trabalhador em educa¢do basica n
convacacéo, salvo do

nio € o reingresso no Servico piblico do trabathador em educagio

alhador em educagéo basica em
iveis com o anteriormente ocupado.
O aproveitamento e cassada 3 disponibilidade se o

do entrar em exercicio o prazo de 30 (binta) diag da
€nca comprovada por junta médica ofigial.

CAPITULO X
DA VACANCIA

At 78. A vacancia do car
| exoneracao;

Il _ demissao:

i _ promogao:

IV _ readaptagéo:

g0 publico decorrera da:

13
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V _ aposentadoria;
VI _ posse em oulro cargo inacumulavel;
VIl - falecimentlo.

Ait. 79. A exoneragdo de caigo pablico dar-se-& a pedido do trabalhador em educagéo
basica, ou de alicio.

Paragrafo (inico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando néo salisieitas as condigoes do eslagio probatéiio;

Il - quando, tende tomado posse, o trabalhador em educagéo basica ndo entrar em
exercicio no prazo determinada:

Il - ajuizo da autoridade compelente quando se tratar de cargo em comiss&o.

At 80. Quando se lratar de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedida ou de oficio, ou por destituigio.

CAPITULOXI
DA SUBSTITUICAD

Art. 81 A substituicdo dos trabalhadores em educacio basica, bem como a de cargos de
confianca da administragdo dar-Se-4 quando ocorrer falta ou impedimento do fitular,

Paragrafo dnico. O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo nos
afastamentos ou impedimentos do litular e fara jus & remunerazdo pelo seu exercicio, paga na
proporgao dos dias de efetiva subsiituicao.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 82. Vencimento € a retribuigio pecuniaria peio exercicio do cargo ou emprego publico,
de carater irredutivel.

Paragrafo Unico: Nenhum servidor receberd a tituls de vencimerito, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 83. A remuneragdo é composta do vencimento do cargo, acrescido das vantagens

- pecuniarias permanentes ou transitorias estabelecidas e lei.

Art. 84. A cada categoria do quadro de cargos dos trabathadores em educacéo estabelecido
na Estrutura de cargos, fica associada uma Faixa de Vencimento, que administra o conjunto de
cargos existentes.

Art. 85. A cada uma das Faixas de Vencimentos fica atribuido padrées de vencimentos
diferenciados por grupos de categorias funcionsis conforme anexos | e |l desta Lei destinados a
contemplar com aumento de vencimentos os trabalhadores que fizerem jus a progressao.

Paragrafo Gnico. A mudanga de um padéo para ouro serd efeluada segundo as regras de
progressao e acesso constantes na presente lei para os cargos do magistério e em lei especifica
para os cargos administrativos.
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Art. 8G. Os vencimenios e as vantagens pecuniaras dos ocupantes dos cargos do
magistério, serdo de acordo com a tabela salarial constante no anexo Il desta lei, observando a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos, os requisitos para investidura, a
maior qualificagdo em cursos e estagios de formagao, aperfeicoamento ou especializagao.

Art. 87. Fica assegurado aos profissionais do magistério que possuem jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais o dobro do vencimento bésico dos professores de 20 (vinte) horas
semanais.

Ait. 88. Fica proibida a concessao e o pagamento de qualquer vantagem remuneratoria ndo
referida nesta Lei. -

CAPITULO I
DA POLITICA DE PROFISSIONALIZACAQ E APERFEIGOAMENTO

Art. B9, Fica inslituida como alividade permanente @ regular da administragio piblica, a
capacitagao, profissionalizagéo e o aperfeicoamento continuo dos trabalhadores am educagdo
basica com a finalidade de:

| - criar e desenvolver habitos, valores e alitudes adequados ao digno exercicio profissional
da fungdo publica;

Il - promover a qualilicacio profissional, dotando o frabathador de conhecimenios técnico,
tedrico e prélico para o exercicio de suas aliibuiges e de novas atividades:

Il - atualizar os trabalhadores em educagio para o desenvolvimento de suas atribuicdes em
consonancia com os objetives da politica educacional e da administraco como um todo;

IV - valorizar as competéncias individuais & coleiivas.

Art. 90. A capacitaco, profissionalizagdo e aperleicoamento dos ftrabalhadores em
educagdo poderdo ser ministrados de forma direta ou indireta pela Secrelaria Municipal da
educagdo mediante.

| - a utilizagdo de capacitadores e recursos locais;

II - com o encaminhamento dos trabalhadores para parlicipacdo em evenlos promovidos por
instiluigbes especializadas do municipio ou fora dele;

l - pela contratacio de especialistas ou instituiches especializadas, observado o
cumprimento da legislacéo pertinente.

At 91 - compete & Secretaria Municipal da Educagao a elaboragio e o desenvolvimento
dos programas de capacitagio, os quais devem constar necessariamente em seus planos anuais de
agdo, com dotag&o orcamentaria aspecifica.

CAPITULO 1Nl
DAS VANTAGENS DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

SECAQ)
DAS VANTAGENS DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 92, Além do vencimento serdo deferidas
vantagens:

| - Gratificagoes:

a) pelo exercicio em fungio de gestio escolar;

aos cargos do magistério as seguinies
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b) pelo exercicio em fungéo de gestio de Sistema; _

¢) pelo exercicio em escola de dificil acesso oy provimento;

d) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de nece
€specifica

i - Adicional: POr progressio na carreira,

ssidades especiais em sala

Art. 93. A gratilicacéo pelo exercicio em fungéo de gestio escolar sdo as deferidas pelo
exercicio de diregzo e vice-direcao escolar,

Ait. 94, A gralilicag
escolas e corresponders a:

I~ 10% para escolas de pequeno porie, com alé 180 alunos;
Il - 15% para escolas de médio porte, entre 1
- 20% para escolas de grande porte, acim
Paragrafo tnico. A gratific
Sera correspondente a 60%

o pelo exercicio da diregdo de escolas observara a tipologia das

61 a 360 alunos:
a de 360 alunos.
acao pelo exercicio de vice-diregdo de éscolas de grande porte
(sessenia por cento) da gratificagso devida a diregdo correspondente.

At 95, A gratificagio de Gue trata a glinea b, inciso |,
tabalhador em educagdo basica qus no exercicio de sey car
© Que seja nomeado por portaria do Seg
fungGes técicas no ambito do Grgéo central da Educagao Municipal,

Paragrafo tnico. A gratificagdo de Gue lrata esie artigo devera corresponder a 20% (vinte
Por cento) do vencimenio bésico do trabalhador em educacio nomeads.

do art.92 sers devida ao
go desempanhem funcéo de magistério
retario Municipal da Educagéo para desempenhar syas

Arl. 96. A gratificagiio pelo exercicio em escolag
professor, ag diretor, a0 vice-diretor € a0 pesso
estabelecimentos de ensing situados am locais d
zona rural de dificil acessp,

§ 1~ Q0 Secreldrio oz Educagso, Para percencéo desty gratificagdo, definirs 0s
estabelecimentos da ensino situados em regizo com elevado indice de violéncia e em localidade de
zonarural de dificil acesso.

§ 2°- A gratiiicacio de que trala este arligo borrespondera a 10% (
vencimento basico da carreira,

de dificil acesso e brovimento é davido ag
al tér:;1ico—adminisiratiuo em efelivo exercicio em
e elevado indica de vicléncia oy em localidade dg

dez por cento) do

Art. 97. A gratificacio de educacdo especial & devida aos professores efelivamente lotados
e classes especiais, salas de apoio especifico salas de recursos Nds escolas ou em centros
especializados da rede municipal de ensiio Ou eninstituicdes Conveniadas com o Municipio,

Paragrafo Ginico. A gralificacio pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de
hecessidades especiais ser de 10% (dez POr cenio) do vencimento basico.

Ait. 98, Ag gralificagdes de Que Irata este caput caractenzam-se como:

f - Cumulativas, podende OCorTer a acumulago de ata duas gralificagdes:

a) a de dificil acesso € provimento mais a de dire¢do ou vice-direcsio de escolas;
b) & de diiicil acessg € provimento mais 3 de educagéo especial;

Il - nda incorporativag, deixando de existir SE€ 0 profissional ga apoe

sentar ou passar 3 N&o

Art. 99. A incorpora(_:éo do adicional dar-se-a de forma Cumulativa e Progressiva conforme g
acareeira de que trata o art, 37,
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Art. 100. Além das gratificages previstas nesta segdo sera
exercicio de fungdes de diregéo, chefia, assessoramento e coordenacao de Setores, conforme
nomeag&o ou designagéo do Prefeito Municipal.

CAPITULO 1V
DAS FERIAS

At 101. O perioda de férias anuais do titular do Cargo da Carreira sera:

|- de 45 (quarenta e cinco) dias de férias para os docentes em efetivg exercicio da fungao,
na conformidade do Calendario escolar;

Il _de 30 (rinta) i

as de ferias para todos os dem
quadro de pessoal de

als cargos e iungdes do magistério e do
apoio técnico @ administrativo.
| CAPITULO v
DAS LICENCAS

Art102. Ao pessoal dos cargos de trabalhadores em aducag
Picos sdo asseguradas as sequintes licengas:

| - para tratamento de salde;

I - por motivo e doenga em pessoa da familia;
It - por acidente de trabalho;

IV - por motivo de afastamento do conju
V- para servico miitar obrigatorio:

VI - para atividade politica;

Vil - para tratar de inferesses particulares:

VI - & gestante, paternidade, adogéo e aborto:
IX-para capacitagdo,

a0 basica do municipio de

9e ou companheiro;

SECAQ | |
DALICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

At 103. A licenga para rétamento de sadde ao rabalhador
pedido ou de oficio, com base em pericia oficial, sem prejuizo da rey
Paragrafo anico. O trabatha
ndo pode dedicar-se g Quaiquer ajvi

em educagdo sera concedida, a
huneracéo a que fizer jus.

dor em educagéo basica licenciado para tratamento de saqde
dade remunerada, sob pena de ser cassada licenga.

At 104, Para

licenca ate 15 (quinze) dias,
particular,

sera aceito atestado expedido por médico

Art. 105, P

ara licenga superior a 15 (quinze)
medica oficial,

dias sera exigivel pericia médica por junta

Art106. Findo o pr

azo da licenga, o seryic
salvo proriogagio pedid

lor devera reassumir, imedi
aantes de findar g liceng

atamente, o exercicio,
d 0U Se for o caso, pedir

aposentadoria,

Art. 107. Ng atestado ou laudo medico ndo devers const

& o nome ou natureza da doenga,
eicas especificadas en Lej,

concedida gratificagao por
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ESTADO DO Plaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

Art. 108. O trabalhvador em educ 4¢ao0 basica que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais devera ser submetido a inspegéo médica implicando erm suspensao de 30 dias no caso

do trabalhador se negar a realizé-la cessando o siefto da penalidada logo seja efetivado o exame.

AL 109. Vencida a licenga medica, o rabalhador em edy

Cagao reassumira, sob pena de se
apurarem, com falias injustificadds, os dias de auséncia.

SECAO I ,
DALICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

At 110, Alicenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia podera ser concedida por
90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo ao rabalhador em educagdo basica por motivo de
doenga do conjuge ou companhigiro, dos pais, dos filhos, do padrasio ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as Suas expensas e conste do sey assentamento funcional, mediante
comprovacao por junta médica oficial

Paragrafo Gnico. A licenga de que trata esse arigo poderé se excedida de um ano e serg
concedida com o vencimento e vantagens percebidas a data de sua concessdo ate 4 (quatro)
meses, sofrendo os seguintes desconlos:

1-1/3, quando exceder agec4ald meses;
Il 2/3, quando exceder de 8 3 12 meses.

S
s

SECAD Il
A LICENGA POR ACIDENTE Ejg SERVICO

Art. 111, Serd licenci

ado com remuneracao integral o frab
acidentado no trabalho oy

alhador em educacdo hasica
acoimetido de moléstia profissional.
At 112. Considera-se acidente de trabatho ou doenga praiissional, o dano fisico oy mental
sofrido pelo trabalhador em educagéo basica, que se relacione, mediata, oy imediatamente com as
alribuigbes do cargo exsreido,
Paragrafo Ginico, Equipar
| - resulianie de ag
exercicio do cargo;

I - sofiido no peicurso da IS

&Se 80 acidente e servigo,
ressao sofrida e néo provocada peio trabalhador e educacdo basica no
sidéncia para o trabafho e vice-versa,

Art. 113. A prova do

acidente serd feila no Prazo de 10 (dez) di
circunstancias o exigirem,

as, profrogéavel quando as

AL 114, O trabathador em educacio basica acidentado no rabalho que necessita de
fratamento especializado Nao oferecidg adequadaments em instiluicoes publicas, podera ser fratado
em inslituigéo privada conta de recursos publisos,

SECAQ Iv

DA LICENCA POR I\JIOTEVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGUE 0 COMPANHEIRO

18
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ESTADO DO PIAL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

Art. 115, Serj
trabalhadar em educagio

outro ponto do territbrio n

concedida licenga sem rermunerag
bésica para acompanhar conjuge
acional, para o exterior ouparaoe

30 e por prazo indeterminado zg i
Ou companhieiro que fol deslocado para
xercicio de mandato eletivo,

SECAOV ‘
DA LICENCA PARA O EXERCICIO MILITAR OBRIGATORIO
At 116. Sera Concedida licenga para o rabathador em educag
Para o servigo militar sem percepcdo da remuneragao devida,
§1° - Alicenca sera concedida a vista de documento oficial que compiove a incorporagao, ,i
§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a 30 (rinta) dias,
Para que reassuma o €xercicio sem perda da remuneragéo.

ao basica que for convocado

SECAQ VI ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA |
At 117. O trabalh

periodo que mediar entre a
avespera do registro de

adar em educagdo tera direitg a licenga, sem (€muneragao, durante g
sua escolha em convengao parlidaria, como candidato a cargo eletivo e
Sta candidatura perante 3 justia eleitoral.

Paragraio (inico — O trabalhador em eduicacdo basica candidato
onde desempenha suas funcobes e (Ue exerca cargo de direcéo, chelig, dassessoramento,
arrecadagdo oy fiscalizaggo, dele sera afastado, g partir do dia imedi

at ao do registro de Sua
candidatura perante a Justica Elsitoral, até 300 (trigésimo) dia seguinte do pleito.

a4 Gargo eletivo no local

Art. 118. A partir do registro da candidatura & até o 10° (da
0 trabalhador em educacdo basica

¢imo) dia sequinte ao da eleicgo,
ard jus a licenca remunerad
exercicio.

4, Como se estivesse en efetivo

SECAO V|
AR DEINTERESSES PARTICULARES

dor ocupante de cargo efetivo,
trata de assuniog particulare

DA LICENCA PARA TRAT

At 119. Ao servi
concedida licenca para o
Sem remuneragéo.

§ 1°- Alicenga podera ser interrompid
§ 2° - O senvidor que drar liceng
licenga, apos dois anos de efelivo trabalho.

que ndo esteja em ¢

stagio probatério, ser
S pelo prazo de ata

rés anos consecutivos,

4, a qualquer tempo,

apedido do servidor.
a por rés anos consec

utivos, tera direito g uma nova
At 120. Findo o periode de licenga con
servidor devers Compaiecer ao drgdo Competente p
prorrogavel por igual periodo,
Pardgrafo Gnico. O N&o comy

paiecimento do servidor Garacteriza abandono de Cargo

cedida am conformidada

com o arigo 119, ¢
ara assumir

0 €arga no prazo de 30 (trinta) dias,

‘ SECAO Vi
DA LICENCA A GESTANTE. PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO,

At 121, A servidora mediante inspegio médica sera licenciada por 120 dias corridos com
femuneracao integral,

19



y

P99 H

ESTADG DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

§ 1°- A prescricdo médica determinara a data de inicio da licenga a ser concedida.

§ 2°- Considerado nascimenio prematuro, alicenga dar-se-a a partiv do parto. .

§ 3° - Nos casos de abortos Espontaneos ou previsios por lei (estupro ou risco de vida para
amde) a licenga seré reduzida para 30 (triiita) dias,

§ 4% - No caso de natimorto, decorrido 30 (trint
aexame medico e se julgada apta, reassumira o

a) dias do evento a servidora sera submetida
EXErcicio.

At 122, A servidora que adot
direito 3 licenga maiernidade,
idade da crianca:

| - ciianga de até 01 {um) ano de idade,

Il - crianga entre 02 (dois) e 04 (quatro)

Il - crianga enire 04 {quatic) e 08 {oito)

ar ou obliver a guarda jud

icial para fins de adogéo, tera o
sendo gue o tempo de dur

agdo da licenga varia de acordo com a

licenca de 120 (cenio e vinie) dias;

anos de idade, licenga de 60 (sessenta) dias:
ancs de idade, licenca de 30 {rinta) dias.
Art. 123, Serd concedida licenga paternidade dels (cinco) dias consec
do nascimento de fitho oy adogdo, mediante

Culivos por ocasiso
€ apresentacao do regisiro civil de nascimento da crianca
ou prova de adoggo,
Paragrafo (nico. A licen

¢a paternidade & contada a paiiir da dat
da crianga. g

a do nascimento ou adogéo

Art. 124. Sera concedida a servid
de 06 (seis) meses, duas horas de desc
hora, durante 2 jornada da trabalho.

oralactanie para amamentacao do proprio filho até a idade
anso que podera ser paic:

slada em dois periodos de uma

SECAO IX
DALICENCA PREMIO A ASSIDUIDADE

At. 125, Apos cada qliingienio interrupto de eXercicio, o ssrvidor fara jus
de licenga, a titulo de prémio a assiduidade, sem prejuizo de remunerag

Paragraio dnico. Somente Sera contado para efeily de
tempo de servigo prestado & municipalidade.

a 03 (és) meses
ao do cargo efetivo.

Corcessds as licengas — prémio ¢

At. 126. Nao sery toncedida licenca - prémio ao trabalhador em e
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de Suspenséo
Ii -afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licenca por motive de doenca em pessoa da familia
€) condenacdo a pena privaiiva de fiberdade por senienca definitiva;
d) afastamenio para acompanhar conjuge ou companheiro
Paragrafo tnico. As faltas injustificadas ap Servico retardario
prevista neste artigo nia PIepoigao de 01 (um) més pera cada falta.

ducagdo que no periodo

Sem rermuneragio;

a concessdo da licenga

At 127. A licenga-prémio, 2 pedido do
parceladamenie.

Paragrafo anico. Requerida para 0020 parcelado, a licenca-prémio nao sera concedida por
periodo inferior a 01 {um) més,

servidor, poderad sar gozada por inteiro oy

20
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ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

Art. 128. E facultado a autoridade competente, tendo em vi
devidamente fundamentado, determinar, dentro de 00 dias
do inicio do gozo da licenga-prémio, bem como decidir
parceladamerniita,

sta o inievesse da administragao
seguintes da apuragio do direito, a data
se podera ser concedida por inteiro ou

Art. 129. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e nao gozados pelo lrabalhador em
educagéo basica que vier a falecer oy aposentar-se por invalidez seréo reverlidos em pectnio, em
favor de seus beneficiarios da PeNsSao, ou pago por ocasizo da apusentadoria, observando o tempo
qQue dispGe o ait. 38 da presents lei.

At 130. O nimero de abalhadores em adug
Ndo podera ser superior 1/3 (um lergo) d
entidada.

agao basica em gozo simultineo de licenga
alolagdo da respectiva unidade administrativa do org&o ou

SECAO X
DA LICENGA PARA MANDATO CLASSITA

At 131 E assegurado ao trabalhador em educagéo basica, eleito para mandato classista,
licenca sem remuneragio por periodo correspondente a0 mandato.

Pardgrafo dnico. O nimero de iberagdes para exercicio de mandato classista limita-se a
um(a) fiberagdo, desde que o sindicaio tenha mais de 200 (duzentos) associados.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 132. A aposentadoria dos trabalhadores em educag
com a Lei Municipal n® 2:264 de 01 de ottubro
de Previdéncia Social do Municipio de Picos.

ac sera concedida em conformidade
de 2007 que disnde sobre o regime proprio

CAPITULO i1
CUTROS DIREITOS

Art. 133. S&o Direitos especiais do pessoal do cargo do magisiério:

| - remuneragag condigna conforme estabelecido e leis especificas;

I - garantia pelo municipio de aperieigoamento profissional coniinuado;
Il - condigpes adequadas de trabalho, asseguradas pelo municipio que proporciona ao
dierial didatico e de expediente suficiente e
de suas fungbes.

IV - liberdade de escolha dos contelidos processos didat

icos, respeitada a proposta
a de acordo com as Normas comuns d

a Educag@o Basica e as do Sistema
Paragraio Ginico - Fica vedada qualquer discriminagao enire professores em razdo de areas

21



ST AR Tty g af
=o FADD DO PEAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

TITULO Vi
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 134. Aos trabalhadores e Educa
disposigbes previstas no titulo \/ — do regime d
disciplinar, da lei complementar 1.729 de 2
municipal.

Gao Basica do municipio de Picos aplicam-se as
isciplinar, e no titulo V| do processo administrativo
7 de abril de 1993 — estatuto do servidor plblico

At 135. O regime disciplinar previsto n

este litulo eslende-se a todos os trabalhadores em
educagéo hasica lotados na sede da Secretari

aMunicipal de Educacio e outros orgéos adjacentes.

CAPITULO Ii
DOS DEVERES

Art. 136. E dever do pessoal dos cargos do magistério éxey
08 principios de liberdade e 0s idzais de solidariedade humana
especial no que se refere a formar

N

FCEr a profissdo, tendo em vista
inspiradores da educagdo em
a¢d0 necessaria ao pleno desenvolvimenta do educando, seu
Preparo para o exercicio da cidadania e sua qualiicacdo para o trabalho.
At 137. Como CO-Teéspansaveis na Consecucaos dos objetivos editcacionais, ara
enunciados, pessoal dos carg
concorrer para;

de suas aribuigbes deverdo agir de modo e
|- preservacao do sentimento de nacionalidade:
Il - compreensdo do ambiente natural e soci
e dos valores em que se fundamenta a sociedade:
lIf - aquisicéo de conhecimentos e habilidadss e alormacao de alitudes e valores;
IV - fortalecimento dos vinculos da familia dos lagos de solidariedade humana e wlerancia
reciproca em que se assenta avida sacial;
V- zelo, dedicagdo

0s°do magistério no uso

al, do sisfema palifico, da tecnologia, das artes

lealdade para com a escola & a comunidace escolar.
At 138, Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, constituem
“ deveres do pessoal dos Cargos do magistério:
o | - participar da elaboragéo e execucéio do Projeio Pag
Programas, planos e agdes na 4req {e sua competéncia;
I - adotar medidas que favorecam a discipling em sala de aula ¢ fora dela;
ll - comparecer as reuniges ara as quais for convocado:
IV- zelar pela imagem positiva da escola;
V- cumprir e fazer cumprir os horarios & calend
VI - Zelar pela aprendizagam dos alunos:
VIl - encaminhar nos prazos fixados a dire asse, programas
de disciplina atualizados e OUlros instrumentais da acompanhamento do frabalio pedagbgico;
VIIE- divulgar as notas das avaliagles realizadas durante o Curso ou disciplina:
IX - participar Guando convocado de comissoes, conselhos e outras organizagdes de
interesse da educacéo municipal,
X - respeitar, todos os intec

egrantes da comunidade escolar & autoridades de ensino, de
forma compativel cony 5 miss&o do educador.

agogico da escola, bem como de

aros escolares;

toria da escola, os didrios de ¢l

- - = - ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

CAPITULO 1l
DAS PROIBIGOES

Art. 139, Além das proibictes contidas
pessoal dos cargos do magisiério & proibido:

I - & ag&o ou omissio Gue traga prejuizo fisico, moral ou intele

Il - prestar declaragoes falsas sobre alividadas da e
de outros meios de comunicagao;

I - portar ou
autorizado;

IV - praticar discriminagéo por motivo de ra
sexual, credo o convicgdo politica;

V - retirar, modifi
direito ou obrigagses;

VI - produzir, portar, guardar, us alcodlicas ou substancias
licitas, salvo para uso am atividades de ensino, pesquisa e extensdo com autarizagdo do 6rgdo
competente;

ctual ao aluno:

guardar ammas nags dependéncias da eg

¢a, Condicao social, nival intelectual, Sexo, opgdo

ar au substituir documentos visando alterar a verdade dos fatos ou criar

ar ou comeicializar bebidas
VIl - praticar, dentro dos limites da es

agressao fisica, psicoldgica, moral oy outra for,
aquem quer que seja.

cola, foda e qualquer manifesta

Ic80 que configure
ma de constrangimento ou coagdo, que cause danos

CAPITULO Iv
DAS SANCOES DISCIPLINARES

At 140. Ao pesso

al dos cargos do magistéiio serdo
previsias no Estatuto dos Se

éplicadas as mesmas sangdes
ividores Puablicos Municipais.
At 141, A adverléncia sera
desta Lei e também nas hipdlesas pi
Municipais,

aplicada por escrito no caso

de violagao do art, 138, 1 a vI|
‘evisias no art. 1 37,

I'a VIl Estatuo dog Servidores Pablicos

At 142, A suspensio sara
adverténcia e de violagdo das demais
demisséo, ndo podendo exceder dg 9

gplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
proibigdes que nao lipifiquent infragso Sujgita a penalidade de
0 (noventa) dias,

AL 143. Além dos casos previstos no art. 146, 1 a ) do estaluio dos Servidores Plblicos
Municipais, considera-se para efeito de demissio os incisos V & VIl do ait. 133 desta lei,

AL 144, As agoes disciplinares serdo aplicadas em conformidade Com as prescrigées do
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

At 145. As penas de o3
e comissdo oy destituicdo de
previsios no Estatuto do Servid

$8acao de aposeniadoria oy disponibilidade, destituicso de cargo
funcéo de confiainga (gratificada) serdo aplicadas nos mesmos casos
or Pablice Munigipa),

TITULO Vil
DISPOSICOES FINAIS

23
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ESTADO DO PIAUI

FREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

Art. 146. O Dia 15 de Outubro & consagrado ao professor, sende ponto facultativo para
todos os que exergam afividades do magistario pablico municipal.

Art. 147. Fica proibida, a qualquer cargo, a admissdo, contratagdo, nomeagdo, designagdo e
indicagao de pessoas néo habilitadas para o exercicio de cargas ou fungdes dos trabathadores em
educagao.

Art. 148. Qs servidores efetivos ocupanies de cargos de magistério e de agentes de
servicos técnicos que néo atenderem aos requisiios de habilitagéo exigidos nesta Lei para 0s cargos
que ocupam, terdo um prazo de cinco anos, a partir da publicagéio desta Lei, para adquirir a referida
habilitagao, sendo removido para outra fungdo quando ndo cumprida esta exigéncia.

Paragrafo Unico _ Os trabalhadores em educagio basica de gue trata este arligo seréo
beneficiados das disposices previstas nesta Lei.

Art. 148. A disposigdo e a cessdo de trabalhadores em educagio basica da Secretaria
Municipal da Educagio para outro 0rgao ou instituigdo serd sempre sem 6nus para o 6rgdo de
origem, exceto quando se tratar de entidade educaliva de inleresses sociais e sem fins lucrativos ou
quando se fratar de parceria com outros 6rgaos com acordo de cessdo reciproca de funcionarios.

Ait. 150. Os efeitos financeiros desta Lai serso implantados conforme tabela (anexo Il) e
ficam condicionados ao alendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal -
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000. %"

At 151, As despesas dacorrentes da presente lei correrfo por conta das dotagdes
orcamentaiias, das receitas proprias vinculadas a areas da educagao e dos recursos oriundos do
FUNDEB e outros fundos.

At 152. A data base para reajuste de proventos & o mas de maio de cada ano.

Art 153. O impaclo financeiro gerado pelas vantagens asseguradas na presente lei ndo
podera ultrapassar 24 (vinte €:qualro) meses para serem implantados e, ao final de 36 ( trinta e
seis) meses, o Secretirio

Wiunicipal da Educagéo nomeard uma comissdo do quadro dos
rabalhadores em educagao para avaliagdo e revisdo da presente lei.

Arl. 154. Esta presenie lei aplica-se lambém aos servidores que ingressaram no Servigo
Piblico Municipal anteiior ao dia 05 de outubra de 1988,
Art. 155. Revogaim-se as disposicBes em contrario.,

Art. 156. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO COELHO RODRIGUES, em Picos (L) T de 2008.

GIL MARQUES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS
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ANEXO
GRUPOS DE CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PESSOAL

DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

SITUAGAO NOVA ESPECIALIDADE SITUACAO ATUAL

*Almoxarife, auxiliar de SEIVigos gerais, copeira,
AGENTES DE SERVICOS GERAIS molorista, pedreiro, pinior, telefonista, office-
boy, merendeira, vigia, zelador, capinigiro e

elelricista.

o *Augiliar adiminisirativo, reprograto, Benico em

LEEEEREREEEREER KX KX K’

AGENTES DE SERVICOS TECNICOS Informaiica, secretario, digitador, instrutor de

{

computagao.

&*

Nutricionista, contador, psicélogo,

AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS fonoaudilogo,  analista  de inforiética,

| bibliotecario.

* Cargos que poderio ser ccupados

I AR EEREEREERELENLNE)
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ESTADO DO PiAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

ANEXO I
TABELA SALARIAL

B

} MIVEL DE REFERENCIA .
FORMAGAO | JoRiia B - S PR
CATE | CLAS- DA
GORIA | SE SERAN | Il 11 v v Vil
AL
P 20K 380,00 399,00 410,495 439,69 61,89 At49,98 534, 69
MIVEL MEDIO
(NORMAL) + f—o L | ——e S——
404 76000 | 79700 | 83780 87678 | 8378 | 96997 1.01847 | 106939
:‘“-‘-‘ -—"—“—-—_'-___'——'————_.__. — -
8 48305 | 4520 | 51051 536,03 | 561,19
B LICENCIATURA
t PLENA -
08 U610 | 9r240 | 102102 107207 | 1.12567
'-(rﬁ H;
- O p—— | —_— b |
=
oW £ : y -
) Q078 | 5202 | 55014 579,11
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