GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PIAUI
CNPJ: 06.553.804/0001-02

DECRETO N° 14/2026

Regulamenta os procedimentos de movimentacao de servidor da educacao,
que incluem: mudanga de lotacao, cessao e permuta, bem como reducao
de carga horaria e readaptacao de servidores da rede municipal de ensino;
disciplina as competéncias da Secretaria Municipal de Educacao; institui
regras de controle, vedagdo de praticas informais e responsabilizacdo e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, no uso das atribuicoes legais,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de controle dos atos que impliquem alteracdo da jornada e do
exercicio funcional;

CONSIDERANDO que praticas informais geram danos ao erario e prejuizo pedagogico,
DECRETA:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto disciplina as seguintes modalidades de movimentacdo funcional:
I — mudanga de lotagao;

IT — cessao;

III — cessdo reciproca (permuta);

IV — readaptagdo.

Paragrafo unico. Considera-se movimentagdo de servidor o conjunto de atos administrativos
pelos quais a Administragdo Publica altera a unidade de exercicio, a fun¢do, o local de trabalho ou
o vinculo funcional do agente ptblico, sem ruptura do vinculo juridico originario, com fundamento
na supremacia do interesse publico, na necessidade do servico e nos principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e motivagao.

Art. 2° Este Decreto regulamenta, ainda, os seguintes atos administrativos:
I — solicita¢do de reducdo de carga horaria;
IT — registro e controle dos atos de movimentagao e reducao de carga horéria.
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CAPITULO II - DA MUDANCA DE LOTACAO

Art. 3° A mudanga de lotagao do servidor somente podera ocorrer mediante requerimento formal
do interessado, devidamente protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo, contendo
fundamentagdo legal e justificativa técnica que demonstre a necessidade e o interesse publico da
medida.

§ 1° O requerimento deverd indicar, obrigatoriamente:
I — base legal que autoriza o pedido;

IT — motivacdo administrativa ou pedagogica;

III — unidade de origem e unidade pretendida;

IV — comprovacao de habilitagdo compativel.

§ 2° E expressamente vedada a mudanca de local de lotacdo realizada de forma informal, verbal,
por mensagem eletronica, ajuste entre gestor e servidor ou qualquer meio que nao observe o devido
processo administrativo.

CAPITULO III - DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 4° A cessdo de servidor ¢ o ato administrativo por meio do qual o Municipio autoriza o
exercicio temporario de servidor publico efetivo em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes ou entes federativos, sem ruptura do vinculo
funcional origindrio.

§ 1° A cessdo somente podera ocorrer:

I — para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga;

II — para atendimento de cooperagao técnica, convénios ou programas institucionais;
III - por relevante interesse publico devidamente motivado.

§ 2° O ato de cessao devera ser formalizado mediante:

I — requerimento do 6rgdo cessiondrio ou do proprio servidor, quando admitido;
IT — anuéncia expressa do 6rgao de origem,;

III - indicagdo do prazo, das atribui¢des e do regime de 6nus financeiro;

IV — publicac¢io do ato no Diario Oficial.

§ 3° A cessdo podera ocorrer:

I — com Onus para a origem, permanecendo o servidor na folha do 6rgdo cedente;
IT — com 6nus para o destino, mediante ressarcimento integral das despesas;

IIT — sem Onus para a origem, quando assumidas integralmente pelo cessiondrio.

§ 4° O prazo da cessdo serd de até 12 (doze) meses, prorrogavel mediante nova solicitagdo
fundamentada, vedada a prorroga¢do automatica.

§ 5° E vedada a cessao:
I — de servidor em estagio probatério, salvo para cargo em comissdo de direcdo superior;
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IT — quando houver prejuizo comprovado ao funcionamento do 6rgio de origem;
III — para exercicio de atividades incompativeis com o cargo efetivo.

§ 6° O servidor cedido permanecera sujeito ao regime juridico do 6rgao de origem, especialmente
quanto a direitos, deveres, processo disciplinar e avaliacao funcional.

§ 7° A cessdo podera ser revogada a qualquer tempo, por interesse da Administragdo ou a pedido
do 6rgao cessionario, mediante comunica¢ao formal com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 8° Toda cessdo devera ser registrada no sistema oficial de gestdo de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo, sendo nulo qualquer afastamento informal.

§ 9° O agente publico que autorizar ou permitir cessao em desacordo com este artigo respondera
administrativa, civil e penalmente.

CAPITULO IV - DA CESSAO RECIPROCA (PERMUTA)

Art. 5° Permuta € a cessdo reciproca entre servidores efetivos, com validade de até 12 (doze)
meses, devendo ser protocolada na SEME mediante apresentagao de:

I — requerimento conjunto direcionado ao Secretario Municipal de Educacao;

IT — anuéncia dos 6rgaos envolvidos;

III — documentos funcionais dos servidores;

IV — declaragdo de auséncia de Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

V — justificativa dos solicitantes.

Paragrafo unico. Deverd haver despacho da Secretaria Municipal de Educagdo e, em caso de
deferimento, serd emitida portaria e encaminhada para andlise do Chefe do Poder Executivo para
eventual homologacao.

Art. 6° E vedada a permuta:

I — entre servidores contratados;

IT — entre servidor efetivo e servidor contratado;

III — entre cargos distintos;

IV — entre jornadas incompativeis;

V — quando algum dos servidores possuir PAD em andamento ou concluso;
VI — quando houver prejuizo ao servigo.

CAPITULO V — DA READAPTACAO

Art. 7° A readaptagdo exige:

I — laudo técnico;

II — analise da SEME;

III — parecer da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);
IV — pericia realizada pelo médico oficial do municipio;
V —decisao formal.
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Paragrafo tinico. E vedado o desvio de funcio.

CAPITULO VI - DA REDUCAO DE CARGA HORARIA

Art. 8° A redugdo de carga horaria somente ocorrera:
I — mediante requerimento;

IT — quando houver previsao legal;

III — mediante instru¢cdo completa do processo;

IV — apds parecer prévio da PGM;

V — por decisdo motivada da autoridade competente.

§1° O servidor permanecera na jornada original até decisdo final.

Art. 9° E expressamente proibida qualquer redugdo de carga horaria realizada de modo informal,
verbal, por mensagem, ajuste interno ou simples altera¢do de horario sem processo administrativo.

§ 1° Considera-se reducdo informal:

I — liberagdo parcial sem portaria;

II — dispensa de atividade sem ato administrativo;
III — ajuste de horario por chefia;

IV — compensacdes ficticias;

V — diminuicao fatica da jornada.

§ 2° A reducdo informal € nula de pleno direito.
§ 3° O servidor permanece obrigado a jornada legal.

Paragrafo unico. O agente publico que autorizar, permitir ou tolerar reducdo informal respondera
pessoalmente, devendo a responsabilidade alcangar quem:

a) determinar a reducao;

b) registrar frequéncia ficticia;

¢) omitir controle.

CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. E expressamente vedada, no ambito da rede municipal de ensino, qualquer forma de
terceirizagdo, intermediagdo ou contratacdo indireta para o exercicio de:

I — regéncia de classe e docéncia em quaisquer etapas e modalidades;

IT — fungdes tipicas do magistério, inclusive planejamento, avaliagdo € acompanhamento
pedagdgico;

I1I — atividades permanentes da carreira da educagao;

IV — substitui¢cdo de servidor efetivo por pessoa fisica ou juridica sem vinculo legal com o
Municipio.
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§ 1° Considera-se terceirizagdo irregular, para os fins deste Decreto:

a) contratagao de pessoa fisica por meio de empresa para ministrar aulas;

b) utilizag¢do de cooperativas, associagdes ou fundagdes para suprir cargo do magistério;
¢) pagamento de “professor substituto” sem vinculo estatutario ou temporario regular;
d) qualquer forma de intermediacdo de mao de obra docente.

§ 2° A excecdo somente sera admitida nas hipdteses expressamente previstas em lei federal e
municipal, para atividades acessorias e nao finalisticas.

§ 3° O agente publico que autorizar, contratar, permitir, intermediar ou se beneficiar de
terceirizagdo vedada respondera pessoalmente:

I — por infracdo administrativa grave, sujeita a demissao;

IT — por dano ao erario, com dever de ressarcimento integral;

III — por ato de improbidade administrativa;

IV — por crime funcional, quando cabivel.

§ 4° A responsabilidade alcanca:

I — o gestor que determinar a contratacao;

IT — o ordenador de despesa que efetuar pagamento;
III — o diretor que permitir a atuagdo do terceirizado;
IV — o servidor que atestar servigo irregular.

§ 5° Os valores pagos indevidamente deverao ser restituidos pelos responsaveis, sem prejuizo da
nulidade dos atos.

§ 6° A SEME devera comunicar imediatamente a PGM, a Controladoria e ao Prefeito qualquer
indicio de terceirizagdo irregular.

Art. 11. Todas as acdes de movimentagdo funcional no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdao — SEME, compreendendo remanejamento, cessao, permuta, reducao de carga horaria,
readaptacgdo e qualquer forma de afastamento, somente terdo validade quando:

I — solicitadas exclusivamente por meio de protocolo formal;

II — instruidas em processo administrativo individualizado;

III - registradas obrigatoriamente no sistema online oficial da SEME.

Art. 12. E expressamente vedada a realizacio de qualquer movimentagido ou afastamento de
servidor:

I — por autorizagdo verbal;

IT — por mensagem eletronica ou aplicativo;

III — por acordo interno entre gestor e servidor;

IV — sem nimero de protocolo;

V — sem langamento no sistema eletronico.

§ 1° O ato praticado em desacordo com este artigo € nulo de pleno direito, ndo produzindo efeitos
funcionais ou financeiros.
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§ 2° A movimentacao somente produzira efeitos apos:
I — analise técnica da SEME;

IT — decisdao motivada da autoridade competente;

III — registro no sistema eletronico oficial.

§ 3° O ato praticado sem observancia deste artigo ¢ nulo de pleno direito.

Art. 13. O registro no sistema online da SEME devera conter, obrigatoriamente:
I — identificag¢do do servidor (nome, matricula ¢ CPF);

IT — tipo de movimentagdo ou afastamento;

III — fundamento legal;

IV — periodo de vigéncia;

V —unidade de origem e destino;

VI - ato autorizativo correspondente;

VII — especificacao do vinculo do servidor.

Art. 14. Nenhum servidor podera se ausentar de suas fungdes, alterar exercicio, jornada ou local
de trabalho sem que o respectivo ato esteja:

I — devidamente protocolado;

II — formalmente autorizado;

III - langado no sistema eletronico da SEME.

Art. 15. O gestor que autorizar, permitir, tolerar ou deixar de registrar movimentagdo ou
afastamento fora do sistema respondera:

I — por infragdo administrativa grave;

II — por dano ao erario;

III — por improbidade administrativa, quando cabivel;

IV — por crime funcional, se caracterizado.

§ 1° A responsabilidade alcanga quem:

I — realizar remanejamento sem protocolo;
IT — permitir afastamento sem registro;

III — inserir informagao inveridica;

IV — omitir langamento obrigatério.

§ 2° A SEME deverd instaurar processo administrativo disciplinar imediato ao tomar ciéncia do
fato.

Art. 16. O sistema online da SEME constitui o tUnico meio oficial de comprovacdo de
movimentagdo e afastamento, prevalecendo seus registros para todos os efeitos legais.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educag¢do deverd encaminhar a Procuradoria-Geral do
Municipio — PGM, até o 5° (quinto) dia util de cada més, relatorio consolidado contendo todas as
movimentagdes funcionais ocorridas no periodo anterior.

§ 1° O relatdrio devera conter, obrigatoriamente:
I — remanejamentos efetivados;
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IT — cessoes e permutas deferidas;

III — processos de readaptagao;

IV — redugdes de carga horaria concedidas;
V — afastamentos de qualquer natureza.

§ 2° Para cada movimentacao deverao constar, no minimo:
I — nome completo do servidor;

II — matricula e CPF;

III — cargo e jornada;

IV —unidade de origem e de destino;

V — fundamento legal do ato;

VI - periodo de vigéncia;

VII — niimero do processo administrativo;

VIII - portaria ou ato autorizativo.

§ 3° O relatdrio devera ser extraido do sistema online da SEME e assinado:
I — pelo(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro;

IT — pelo(a) Diretor(a) de Ensino;

III - pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacio.

§ 4° A auséncia de envio, o encaminhamento incompleto ou com informagdes inveridicas
configurara falta funcional grave dos responsaveis.

§ 5° A PGM podera requisitar, a qualquer tempo, copia integral dos processos ¢ documentos que
instruiram as movimentacgoes.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Picos -PI, 09 de fevereiro de 2026.
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