GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS — PIAUi
RA CNPJ: 06.553.804/0001-02

EDITAL N° 001/2026

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGCAO PARA O CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE PICOS - PIAUI

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PICOS-PI torna publico este edital,
cujo objeto consiste em selegado interna para o desempenho do cargo de Diretor
Escolar, nos termos do Decreto Municipal n°® 108/2022, e Lei Federal n® 14.113/2020.

1 — DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO

1.1. Os interessados em assumir cargo e/ou funcdo de Dire¢cdo Escolar deverao ser
qualificados por critérios de mérito e desempenho, conforme estabelecido neste edital,
habilitando-os para a nomeacao.

1.2. Para a qualificagdo ao cargo, o interessado devera ter média minima ponderada
de 7,0 (sete) pontos, considerando as 03 etapas obrigatérias a todos os candidatos,
conforme cronograma em Anexo 1, previsto neste edital:

| — Etapa 1 — Classificatoria - Analise de Curriculo, com verificacdo da validade dos
titulos apresentados, conforme previsto neste Edital;

Il — Etapa 2 - classificatéria e eliminatéria — Analise do Plano de Gestao;

lll - Etapa 3 - classificatéria e eliminatéria - Arguicao sobre o Plano de Gestao
apresentado para uma banca examinadora em datas designadas no cronograma
deste Edital;

1.3. A analise sera realizada por comissdo designada para este fim, conforme
pontuacédo do Anexo 2 do edital.

1.4. Apds a analise, a Secretaria de Educacéo divulgara a lista prévia de qualificados.

1.5. Os interessados poderao interpor recurso sobre a lista prévia, respeitando o
cronograma do edital.

1.6. Em ato posterior, sera publicada a lista definitiva e encaminhada ao chefe do
Poder Executivo, para a designagao dos diretores das unidades escolares.



2 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 DAS INSCRIGOES:

| — Exclusivamente, por meio de requerimento de inscrigdo, devidamente preenchido
e encaminhado pelo enderego eletrébnico (seletivogestor@picos.pi.gov.br) em
documento unico (PDF) a Comissédo de Selegao indicando no titulo da mensagem
“REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE DIRETOR ESCOLAR PICOS’.

Il - Anexar, juntamente com o requerimento de inscricdo, os documentos abaixo
citados na ordem que segue como preé-requisito para deferimento da Inscrigdo:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo 4);
b) Plano de Gestado (conforme modelo do Anexo 7);
Copia do RG;

Copia do CPF;

e) Copia do Comprovante de residéncia;

)
c)
d)
)
f) Cdpia do Diploma e Histérico de Graduacdo em Licenciatura (frente e verso) emitido
por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC;

g) Copia do Certificado referente a Especializagdo em Gestéao Escolar (frente e verso),
se for o caso, emitida por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC;

h) Declaragdo de Disponibilidade para Exercicio do cargo (Anexo 5), datado e
assinado;

i) Declaracao de Veracidade das Informagdes e Autenticidade dos Documentos
Apresentados constante no Anexo 6;

j) — Comprovacgao de titulos na ordem do Anexo 2;

lll — Para efeitos de comprovacao de titulos relacionados a experiéncia profissional,
serao ser aceitos os seguintes documentos:

a) Experiéncia Profissional na area de Gestdo Escolar nos ultimos 2 (dois) anos:
(Portaria de Nomeacao, se for instituicao publica, Certiddo da Instituicdo em papel
timbrado e assinada pelo responsavel, acompanhada de copia da Carteira de
Trabalho devidamente assinada, contendo a identificagao pessoal e profissional);

b) Experiéncia Profissional em outra area da educacao nos ultimos 2 (dois) anos:
(Certidao da Instituicdo em papel timbrado e acompanhado da coépia da Carteira de
Trabalho devidamente assinada, contendo a identificacdo pessoal e profissional, se
instituicdo privada); Certidao de tempo de servigo emitida pelo Setor de Recursos
Humanos assinada pelo chefe do 6rgao

IV — A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente edital e aceitacao
de todas as condigbes da Selegdo Interna, bem como eventuais aditamentos,
alteracdes e instrucdes especificas para a realizagao da sele¢ao, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.



V — Alinscrigao para a selecao disposta neste Edital € gratuita.

VI — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

VIl — No preenchimento do Formulario de Inscricdo (Anexo 4) € imprescindivel que o
candidato indique a funcéo para qual pretende concorrer, especificando a escola.

VIIl — Sera aceita somente uma unica inscricao por candidato.

IX — Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, altera-
la.

X — A Secretaria Municipal de Educagao nao se responsabilizara por solicitacdo de
inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, falta de energia elétrica, ou outros fatores adversos que impossibilitem
a transferéncia de dados.

XI — N&o serao aceitas inscrigdes por outro meio que nao seja o enderego eletrénico
especificado no item | (Das Inscrigdes) deste Edital.

Xll — Nao sera aceita solicitagao de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as
normas deste edital.

XIlll - O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Formulario
de Inscricdo e nos documentos anexados, portanto, a inexatidao das afirmativas, ou
irregularidades na documentagao apresentada, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardao nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.2 DO PLANO DE GESTAO:

I — O Plano de Gestdo devera ser entregue no ato da inscricdo conforme modelo
presente no Anexo 7 deste edital.

Il - O Plano de Gestao Escolar devera ser elaborado para um biénio (2026-2027),
contendo:

a) O nome da Instituicdo de Ensino escolhida;

b) As acdes e propostas para as dimensdes (financeira, administrativa, pedagdgica,
democratica e melhoria da qualidade do ensino) e os respectivos aspectos da
Instituicdo de Ensino para qual se inscreveu, elaborado segundo modelo previsto no
Anexo V deste Edital;

c) O plano de gestao devera ter no maximo 25 paginas, conforme as regras da ABNT.

Il - E de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados publicos



referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboragéo do seu Plano de Gestao
Escolar, bem como apresentar o Plano de Gestao Escolar nos termos deste Edital.

IV — Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios do Plano de
Gestéao:

a) Conteudo;

b) Viabilidade;

c) Metas e Agdes da Dimenséo Pedagogica;

d) Metas e Agbes da Dimensao Administrativa;

e) Metas e A¢des da Dimenséao Financeira;

f) Metas e Agbes da Dimensao de Recursos Humanos.

g) Metas e Agbes na Dimenséo de Gestao da Qualidade do ensino

V — Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para envio do Plano
de Gestéo Escolar, além do especificado no cronograma deste Edital.

VI — Apds a entrega do Plano de Gestao Escolar, este ndo podera sofrer alteragoes,
no entanto, a Comissao de Sele¢des e acompanhamento do processo de qualificagao
para o exercicio da fungao de Diretor de Escola podera sugerir adequagdes e ajustes
apods a posse dos candidatos. E, em caso de envio de mais de um e-mail o Plano de
Gestao Escolar a ser considerado sera, exclusivamente, o primeiro e-mail enviado a
comissao.

VIl - Nao sera homologado o Plano de Gestao Escolar em desacordo com a legislagéo
vigente, que ndo cumpra as especificagdes previstas no tépico 2.2 (Do Plano de
Gestao).

VIl — Nao serdo consideradas as paginas que extrapolarem o limite previsto neste
Edital.

IX — Sera considerado desistente e eliminado do Processo de Qualificacdo — Diretor
de Escola — o candidato que ndo entregar o Plano de Gestao Escolar nos termos deste
Edital.

X — O resultado da avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar sera divulgado na data
especificada no cronograma do Edital, no enderecgo eletrénico (www.picos.pi.gov.br),
sitio oficial da Prefeitura Municipal de Picos - PI.

2.3 DA ARGUICAO E DEFESA DO PLANO DE GESTAO:
I — Durante a arguicéo seréao analisados os seguintes critérios:

a) Seguranga e dominio na defesa;



b) Exposigao coerente;

c) — Dominio no conhecimento sobre os aspectos de gestdo financeira, pedagdgica,
administrativa e de recursos humanos.

d). Dominio de conhecimento para gestdo dos resultados (IDEB, SAEB, SAEPI,
SAEMPI, Correcao de fluxos e recomposi¢ao das aprendizagens)

Il = O municipio podera a seu critério contratar ou convidar Banca Avaliadora
composta por consultores contratados ou convidados da area da Educacgado e
Recursos Humanos, os quais emitirdo parecer analitico descritivo, apontando
melhorias e sugerindo mudangas, quando necessarias.

lll - Os membros da banca examinadora atribuirdo aos (as) candidatos (as) pontuagao
individual entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, observando os critérios apresentados
acima.

IV — O tempo de duragéo das argui¢des podera ser de até 30min

3 — PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O cargo comissionado de Diretor de Escola, passara a ser de carater técnico-
pedagodgico e somente sera provido por pessoa que preencha os requisitos
estabelecidos neste edital n® 01/2026, concomitante com os itens a seguir:

I — Nao possuir cargo ou fungao publica incompativel com o exercicio do cargo de
diretor de escola;

Il - N&o possuir outro vinculo empregaticio com horario incompativel com o exercicio
da fungao de diretor escolar;

lll — Ter vinculo empregaticio com a rede municipal de Picos;

IV — Possuir habilitacdgo em Curso Superior de Licenciatura Plena, na area de
Educacao, e ter concluido Especializacdo (lato sensu) em Gestao Escolar ou ser
habilitado no curso de Licenciatura em Pedagogia;

V — Ter disponibilidade de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horario
de funcionamento da Unidade de Ensino;

VI — Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal), Certidao de Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéao;

VIl - Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungao publica,
em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 04 (quatro)



anos;
VIIl — Ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto neste edital,

IX — Em caso de ja ter exercido cargo de gestdo, estda com as prestacdes de contas
escolares regulares e ndo ter sofrido nenhuma sang¢ao administrativa.

4 — DA CLASSIFICAGAO E HABILITAGAO

4.1. Os candidatos habilitados fardo parte de uma lista geral e, conforme a
necessidade, poderao ser nomeados para qualquer unidade escolar da rede municipal
a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

4.2. O Resultado sera publicado no endere¢o: www.picos.pi.gov.br

5 - DA NOMEAGAO

5.1. O chefe do Poder Executivo nomeara, dentre os qualificados, os diretores das
unidades escolares municipais.

5.2. A qualificagédo do interessado nao desnatura a esséncia do cargo e/ou fungéo, a
qual continuara a ser de livre nomeacéao e exoneracido do chefe do Poder Executivo.

5.3. A indicagdo da escola de preferéncia do interessado nao vinculara o chefe do
Poder Executivo, a quem cabera a decisao final sobre a designagao do qualificado.

5.4. Em caso de exoneracdo do Diretor Escolar durante o periodo letivo, a nova
nomeacao devera ser dentre aqueles ja qualificados nesta chamada publica.

5.5. A nomeacao valera por até 02 anos.

5.6. A jornada de trabalho, remuneracao e/ou gratificacdo serdo de acordo com a
legislagdo municipal.

6 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1. Os candidatos deverdo optar somente por uma das Instituigdes de Ensino
disponiveis no Anexo 3 deste Edital, para a qual deverédo basear a elaboragao do
Plano de Gestao Escolar, conforme prazo e condigdes previstas no Edital.

6.2. A escolha de uma instituicdo no ato da inscricao n&o vincula a nomeagao do
candidato a esta, podendo ser nomeado para qualquer uma das unidades escolares
da rede municipal.

6.3. Em caso de extin¢cdo, paralisagao ou nucleagao de unidade escolar municipal ou
ainda o baixo desempenho do gestor nas avaliagdes trimestrais, 0 mesmo podera ser
desligado da fungao.

6.3.1. Neste caso devera ser chamado outro candidato que esteja habilitado lista geral



em conformidade com este edital e na auséncia deste, em conformidade com a
legislagao vigente sobre o assunto.

6.4. A relacao dos candidatos homologados para entrega do Plano de Gestao Escolar
sera divulgada conforme Cronograma deste Edital Anexo I, no enderecgo eletrénico
(www.picos.pi.gov.br/), sitio oficial da Prefeitura Municipal de Picos - PI.

6.5. Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
0s que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital, ou enviados por e-mail
de terceiros.

6.6. O candidato, uma vez habilitado e caso seja nomeado, assinara Termo de
COMpPromisso e posse.

6.7. Cada diretor de escola sera avaliado trimestralmente pela Diretoria de ensino, em
conformidade com a legislagcao especifica municipal.

6.8. Os recursos de qualquer uma das trés etapas deve ser enviados para o0 mesmo
e-mail de realizacdo da inscricdo conforme cronograma. Devera estar expresso no
titulo do e-mail: “RECURSO. CPF DO CANDIDATO. ETAPA”

6.9. A comissdo de selegédo é responsavel apenas pela organizagédo e logistica do
processo seletivo, cabendo apenas a banca examinadora proceder com a avaliagao
dos candidatos

Picos — PI, 15 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b EDER JANIO FRANCISCO GOMES
g L Data: 15/01/2026 12:40:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eder Janio Francisco Gomes

Presidente da Comissao Organizadora



ANEXO 1

CRONOGRAMA DE SELEGAO
EVENTO DATA/ PERIODO
Langcamento e Divulgagao de Edital 16/01/2026

Inscrigoes 17101 a 27/01/2026
Publicagao da Lista de Inscritos 28/01/2026
Interposicao de recurso contra a Lista de Inscritos 29/01/2026
Analise e Divulgacao de Recursos sobre o item 30/01/2026
anterior

Divu!gagéo de Cronograma e orientagoes para a 30/01/2026
arguicao

Arguicoes 02/02 a 03/02/2026
Publicagao do Resultado Preliminar 04/02/2026
Interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar 05/02/2026
Analises e Divulgacao dos Recursos do Resultado 06/02 a 07/02/2026
Preliminar

Publicagao do Resultado Final 09/02/2026




ANEXO 2
PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

TITULO PONTUAGCAO

1 — Formacgao Profissional em Licenciatura
em Pedagogia (Maximo 1,0 ponto)
1,0 pontos por curso

2 - Formacgao Profissional em Licenciatura
em outra area (Maximo 1,0 ponto)
1,0 ponto por curso

3 — Especializagao em Gestao Escolar
(maximo 1,5 ponto)
1,5 pontos por curso

4 — Especializagdo em outra area da
Educagao (maximo 1 ponto)
0,5 ponto por curso

5 — Experiéncia Profissional na area de
Gestao nos ultimos 2 anos (maximo de 2
pontos)

1,0 ponto por ano

6— Experiéncia Profissional em outra area da
Educacgao nos ultimos 2 anos (maximo de 1
pontos)

0,5 por ano

7 — Cursos de Capacitacao em Gestao
Escolar feito nos ultimos 2 anos (maximo de
1,5 ponto) 0, 5 ponto por curso por curso
de no minimo 60 horas

0,25 pontos por curso de no
8 — Cursos de Capacitacdo em outra area da minimo 60 horas

Educacao feito nos ultimos 2 anos (maximo
de 1 ponto)

Pontuagao maxima: 10,0 pontos




ANEXO 3
QUADRO DE VAGAS

N° Nome da Unidade Escolar Endereco
01 Escola Municipal Tia Lurdes Avenida Frei Damiao, Q-
39 Lote-23,
Bairro Belo Norte
02 | Creche Zeca Curica / Escola Municipal Morada Avenida Francisca
do Sol Trindade s/n, Bairro
Morada do Sol
03 Escola Municipal Justino Luz Rua Luis Nunes s/n,
Bairro Sao José
04 Escola Municipal Tia Dorinha Xavier Loteamento Luiza Gomes
de Medeiros, Q56, Bairro
Morada Nova
05 Escola Municipal Picos Il Rua Santo Inacio, s/n,
Bairro Sao Vicente
06 Escola Municipal Duque de Caxias Rua da Chesf., s/n,
Bairro Aerolandia
07 Escola Municipal Francisco Barbosa de Moura Rua Primeiro de Maio,
s/n, Bairro Boa Sorte
08 | Escola Municipal Otilia Neiva de Moura Santos | Rua Monsenhor Hipdlito,
s/n,
Centro
09 Creche Municipal V6 Silvina Rua Sao Sebastido, s/n,
Canto da Varzea
10 Escola Municipal Celeste Martins de Deus Rua Moacir Luz, s/n,
Canto da Varzea
11 Escola Municipal Padre Madeira Rua Francisco Prota, s/n,
Centro
12 Escola Municipal Anténio Marques Avenida Urbano Eulélio

Filho, s/n,
Bairro Aroeiras do
Matadouro




13 Escola Municipal de Educacgao Infantil Dorotea Rua Sao Luis, 749,
Cristo de Oliveira Bairro Boa Vista
14 Escola Municipal Elpidio Monteiro Gongalves Rua José Viana, n° 35,
Bairro Passagem das
Pedras
15 Escola Municipal Timéteo Borges Aguiar Rua Zeca Timoteo, s/n,
Bairro Boa Vista
16 Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida Rua Jorge Leopoldo, s/n,
Bairro Catavento
17 Escola Municipal José Anténio da Rocha Rua Joao Pessoa, s/n,
Bairro DNER
18 Escola Municipal Dr. Urbano Maria Eulalio Avenida Urbano Eulalio,
s/n, Bairro Junco
19 Centro Educacional Maria Gil de Medeiros Rua Projetada n°® 119,
Bairro Parque de
Exposicao
20 Escola Civico-militar Coronel Jo&o Ferreira de Rua Projetada, n° 119,
Almeida Bairro Parque de
Exposicao
21 Escola Municipal José Jo&do de Moura Rua Sao Francisco, s/n,
Bairro Pedrinhas
22 Escola Municipal José Alves de Oliveira Avenida Capitao Felipe
Araujo Rocha,
Povoado Lagoa
Comprida
23 Escola Municipal Borges de Sousa Povoado Umari
24 Escola Municipal Francisco José de Araujo Rua Francisco José de
Araujo, s/n,
Bairro Morro da
Macambira
25 Escola Municipal Joaquim Nicolau Rua Marcos Antonio
Varéo, s/n,
Bairro Paraibinha
26 Escola Municipal Heli Nunes Avenida Simao Cirineu,
Q.1,
Bairro Pantanal
27 Escola Municipal José Hermenegildo de Povoado Morrinhos

Almondes




28 Escola Municipal Acelino Araujo Povoado Valparaiso
29 | Escola Municipal Francisco Jeremias de Barros Povoado Samambaia
30 Escola Municipal Raimundo José Teixeira Povoado Malhada
Grande dos Almondes
31 Escola Municipal Francisca Gomes de Lima Povoado Estrivaria
32 Escola Municipal Expedito Albano Povoado Curralinho
33 Escola Municipal Helvidio Nunes de Barros Povoado Fatima do Piaui
34 Escola Municipal José Lopes Barbosa Povoado Trés Potes
35 Escola Municipal Dona Benedita Povoado Chapada do
Mocambo
36 Escola Municipal Elias Gomes Neto Povoado Mirolandia
37 | Escola Municipal Nossa Senhora dos Remédios Povoado Torrdes
38 | Escola Municipal Manoel da Cruz Lima Sobrinho Povoado Tabatinga
39 CEMTI Manoel Inacio da Luz Baixio de Ipueiras

*Conforme apontado nos itens 1.3 e 2.3, a indicacdo da escola de preferéncia do
interessado € um procedimento relevante para a analise do processo de lotagao do
qualificado. Contudo, ressaltamos que a designacao final dos profissionais sera
realizada privativamente pelo chefe do Poder Executivo, de acordo com as demandas
e critérios especificos de cada escola.




ANEXO 4
FORMULARIO DE INSCRIGAO
SELECAO PARA DIRETOR ESCOLAR

CARGO:
ESCOLA:
DADOS PESSOAIS:
NOME:
R.G. ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

ENDERECO (Rua, n°, bairro):

CEP: - CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
CURRICULO COM: PAGINAS
Picos-Pl, | /2026

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigao



ANEXO 5

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA EXERCICIO DO CARGO

Eu,

_, portador (a) do RG n° , inscrito (a)

no CPF sob o n° , DECLARO para o fim

especifico de Selegcao de Gestor Escolar na Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Picos-Pl, que disponho de tempo para me dedicar ao cargo

de

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Picos-Pi, de de

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO 6

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E AUTENTICIDADE DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu,

_, portador(a) do RG n.° , orgao expedidor

e CPF n. ) ) - , assumo

inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e autenticidade das cépias de
documentos encaminhados para fins de Seleg¢ao para o cargo de Gestor Escolar na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes apresentadas implicara
penalidades cabiveis, notadamente no que diz respeito “DOS CRIMES CONTRA A
FE PUBLICA, CAPITULO Il DA FALSIDADE DOCUMENTAL E DE OUTRAS
FALSIDADES” previstas no Cédigo Penal Brasileiro (Art. 296 a 308), sem prejuizo das
demais possiveis san¢des administrativas e civis.

Declaro para fins de direito que as informacdes e cépias de documentos
encaminhadas a Comiss&o sao verdadeiras e auténticas.

Declaro, ainda, estar de acordo com a coleta, tratamento e compartilhamento dos
dados pessoais pela Secretaria Municipal de Educagéo dentro dos limites legais
estabelecidos pela Lei N° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais),

para os fins informados. E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Picos-PI, de de

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 7

MODELO DO PLANO DE GESTAO

1 - CAPA (COM CPF DO PROPONENTE E NOME DA ESCOLA ANALISADA)

1. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA (NOME, ENDEREGO, PUBLICO ATENDIDO)

3. INTRODUGAO

4. OBJETIVOS (1 Geral e 5 especificos)

5. JUSTIFICATIVA

6. PROPOSTA DAS METAS E AGCOES (Dimensio da Gestdo Pedagégica,
Dimensao da Gestao Administrativa, Dimensao da Gestao Financeira, Dimensao

dos recursos humanos, Dimensao de Gestao da qualidade do ensino)

7. CONSIDERAGOES FINAIS

8. REFERENCIAS (Conforme normas da ABNT)
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